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CONTRATO DE GESTAO —01/2019

REFERENCIA QUADRIMESTRE

EXECUCAO TECNICA DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 149, IX — Instrucdo Normativa 02/2016 TCESP (atualizada pela Resolucdo 03/2017)
Relatério anual da OS sobre a execucdo técnica e orcamentdria do contrato de gestdo,
apresentando:

a) comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados, com
justificativas para as metas néo atingidas ou excessivamente superadas;

ﬂv ) exposigdo sobre a execugdo orcamentdria e seus resultados;

¢) quadro minimo operacional.

No desenvolvimento das agdes do Contrato de Gestdo, a PIRANGI executou as atividades
seguindo as obrigagdes contratuais e os critérios estabelecidos pela Diretoria de Saude de S&o
Manuel. Contratou recursos humanos conforme perfil, qualificagdo técnica e em numero
suficiente, responsabilizou-se pela estruturacdo e manutengdo dos servicos e da estrutura fisica
das Unidades de Satde contratualizadas, compondo a Rede de Atengdo Basica Municipal.

Em consonancia com a Instrugdo Normativa 02/2016 TCESP, o Contrato de Gestdo
instrumentaliza a parceria entre o poder publico e a organizagdo, condicionadas por clausulas
de garantia da boa execucio e fiscalizagdo do Contrato.

Cléusula Quarta- Da Avaliagdo

4.1 A Comissdo Técnica de Avaliagéo (CTA) procedera a avaliacdo mensal das metas
pactuadas e a avaliagdo mensal do desenvolvimento dos recursos sob a sua gestdo,
elaborando relatério conclusivo.

Pardagrafo Unico — A verificagéo de que trata o “caput” desta cldusula, relativa ao
cumprimentos das diretrizes e metas definidas para a Contratada, restringir-se—d aos
resultados obtidos em sua execugéo, através dos indicadores de desempenho estabelecidos
em confronto com as metas pactuadas e com economicidade no desenvolvimento das
respectivas atividades, 0s quais serdo consolidados pela instdncia responsdvel do
Contratante e encaminhados mensalmente aos membros da CTA para andlise, através do
relatério assistencial anexado na prestagdo de contas mensal, para a realizagéo da
avaliagéo trimestral, porém o acompanhamento mensal.

4.2 A Comissdo Municipal de Acompanhamento e Fiscalizacdo deverd elaborar relatdrio
anual conclusivo sobre avaliagéo do desempenho da Contratada.

4.3 Os relatérios mencionados nesta cléusula deverdo ser encaminhados a Diretoria
Municipal de Saude
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Somados a estas diretrizes e obrigagdes contratuais temos a pactuagao dos indicadores a serem
trabalhados pela OSS Pirangi. Os indicadores os quais foram estabelecidos pela Diretoria de
Satde de S3o Manuel baseado principalmente nos programas de financiamento do
SUS/Governo Federal através do Programa Previne Brasil.

Este documento ja esta formatado com as novas diretrizes tanto quanto de sua forma, como de
coleta, produgdo e analise. O aprimoramento é constante e baseado nas diretrizes da Diretoria
de Saude e demais 6rgaos fiscalizadores.
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DO LEVANTAMENTO DE DADOS DE PRODUCAO

Considerando o Contrato de Gestao (01/2019) e sua obrigatoriedade de prestacao de
contas, no que tange aos resultados assisténcias, deva ser feita pautada (contrato e aditivo
contratual ) em indicadores pré-estabelecidos, assim como, estdo orientadas as fontes de dados
a serem utilizadas, sendo em sua maioria informacdes provenientes do e-SUS APS, sistema este

do Ministério da Salde;

Considerando que o Municipio de Sdo Manuel utiliza atualmente o sistema de gestdo do
Ministério da Satide (PEC E-SUS) onde utiliza para o langamento dos dados de atendimentos,
procedimentos, entre outros, em todas as Unidades de Salde da Familia e Unidades Basicas de
Saude sendo parametrizado com os objetivos e indicadores pautados pelo Ministério da Sadde

gerando, por vezes, um hiato de informag¢des com os indicadores Municipais de Sao Manuel;

Considerando assim que os langamentos dependem de uma simetria perfeita entre a
assisténcia e o dominio da ferramenta do MS (PEC E-SUS e SISAB) o qual exporta os dados de

producdo e faturamento das Unidades de Salde;

Considerando que dentre as exigéncias administrativas necessarias para a correta
migracdo dos dados dos usudrios no E-SUS, feitas por servidores da Diretoria de Saude e ndo
tendo governabilidade da OSS Pirangi, e estdo: langamento de produgdo de atendimentos e
procedimentos realizados nas Unidades de Saude, faturamento SUS, cadastramento correto de
usuarios e familias, questionario individual e domiciliar completamente preenchido, anotacéo
do ndmero de Cartdo SUS ativo e com 80% do questionario dirigido ao usudrio respondido na

base do Cartdo SUS;

Considerando que os Agentes Comunitérios de Sadde (ACS) sdo 0s maiores responsaveis
pelo cadastramento dos usudrios e que esta categoria profissional ndo faz parte do conjunto de

profissionais gerenciados diretamente pela OSS Pirangi;

Considerando que em virtude deste contexto, existe um total de populagdo cadastrada
discordante entre as bases do E-SUS, e assim sendo, cada atendimento e/ou procedimento
realizado para um usudrio ndo visualizado pelo E-SUS, por inconsisténcia de cadastro, por sua

vez, ndo é contabilizado na base do SISAB;

E por fim, considerando a nova pactuagdo dos indicadores e metas contratuais.
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A 0SS Pirangi e seus servigos nas Unidades de Saude indicam um impacto direto nos
fluxos de atendimento e, consequentemente, nos resultados obtidos dos indicadores e metas
propostas. Além disso, a fim de ganhar agilidade e controle sobre os indicadores, a Pirangi
adquiriu um sistema complementar para monitoramento mensal dos indicadores. Soma-se a
isso 0 monitoramento através do Sistema do Governo SISAB a fim de monitorar os indicadores
e metas balizadores dos recursos financeiros do PROGRAMA PREVINE BRASIL. Contudo, estes
resultados sé sdo apresentados pelo Governo no final do Quadrimestre percorrido os quais ja

nao podemos ter influéncia e agdo para melhora-los.

Estas ressalvas indicam uma necessidade clara de priorizacdo no abastecimento de
informacGes através dos canais de informagao a fim de gerar uma resposta fidedigna de controle

e com potencial para melhor atender os municipes de Sdo Manuel.
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a) INDICADORES, METAS E OBRIGACOES CONTRATUAIS

Anexo

b) EXECUCAO ORCAMENTARIA

Prestacdo de Contas Financeira

c) DO QUADRO MINIMO OPERACIONAL

LOCAL DE TRABALHO PERIODO CH QTDE

ESF Dr. Raphael Lhamas Franco

EQUIPE 1

Enfermeira DIURNO 40 H 1
Medico Clinico DIURNO 40 H il
Auxiliar Administrativo DIURNO 40 H ik
Auxiliar de Farmécia DIURNO 40 H 1
Tecnico de Enfermagem cobertura DIURNO 20 H il
Técnica de enfermagem DIURNO 40H 1
Tecnico de Enfermagem DIURNO 40 H 1
Técnico de Enfermagem Vacinadora DIURNO 40 H 1

EQUIPE 2

a boratoério

PEio _CH | QTDE
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Técnico de Laboratério DIURNO  |40H | 1
Tecnico de Laboratério Ll DIURNO 4w | a1
ESF S3o Geraldo PERIODO CH QTDE
Enfermeira DIURNO 40H 1
Médico Generalista DIURNO 40 H 3
Auxiliar Administrativo DIURNO 40H 1
Auxiliar de Farmacia DIURNO 40 H 1
Auxiliar de Servicos Gerais DIURNO 40 H il
Tecnico de Enfermagem DIURNO 40 H 1
Técnico de Enfermagem Vacinadora DIURNO 40 H 1
Cirurgido Dentista DIURNO 40 H il
Auxiliar em Saude Bucal DIURNO 40 H 1

| ESE Vila Rica PERIODO cH | QmpE
Enfermeira DIURNO 40 H 1
Enfermeira Cobertura DIURNO 20H 1
Médico Generalista DIURNO 20 H 1
Auxiliar Administrativo DIURNO 40 H 1l
Auxiliar de Farmdécia DIURNO 40 H il
Auxiliar de Servicos Gerais DIURNO 40 H 1
Técnico de Enfermagem Vacinadora DIURNO 40 H 1
Técnico de Enfermagem Vacinadora DIURNO 40 H 1
Técnico de Enfermagem Vacinadora INSS 40 H i
Cirurgido Dentista DIURNO 40 H 1
Auxiliar em Satde Bucal DIURNO 40 H 1
Psicologo Clinico DIURNO 20H 1
ESF Aparecida PERIODO CH QTDE
Enfermeira DIURNO 40 H il
Médico Generalista DIURNO 40 H il
Auxiliar Administrativo DIURNO 40 H 1
Auxiliar de Farmacia DIURNO 40 H 1
Farmacéutica DIURNO 40 H il
Auxiliar de Servigos Gerais DIURNO 40 H 1
Técnico de Enfermagem Vacinadora DIURNO 40 H il
Técnico de Enfermagem Vacinadora DIURNO 40 H 1
Cirurgido Dentista DIURNO 40 H 1
Cirurgia Dentista DIURNO 40 H 1
Auxiliar em Satde Bucal DIURNO 40 H i

ESF Santa Monica PERIODO CH QTDE
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CSI COHAB 1 PERIODO CH QTDE
Auxiliar Administrativo DIURNO 40 H ik
Enfermeira DIURNO 40 H 1
Meédico Generalista DIURNO 21H 1
Médico Generalista DIURNO 20H i
Médico Generalista NOTURNO 10H i
Médico Ginecologista e obstetra DIURNO 5H 1
Médico Ginecologista e Obstetricia DIURNO S5H il
Médico Ginecologista e Obstetricia DIURNO 5H 1
Auxiliar de Farmécia DIURNO 40 H 1
Auxiliar de Farmacia DIURNO 20 H i
CSll Postdo PERIODO CH QTDE
Médico Generalista DIURNO 40H 1
Médico Generalista DIURNO 30 H 1
Meédico Pediatra DIURNO 10 H il
Médico Ginecologista e obstetra DIURNO 5H i
Médico Ginecologista e Obstetricia DIURNO SiH 1
Médico Ginecologista e Obstetricia DIURNO 5H 1
| Enfermeira DIURNO 40 H 1
Técnica de enfermagem DIURNO 40 H 3
Técnico de Enfermagem DIURNO 40 H il
Técnica de enfermagem DIURNO 40 H 1
| Auxiliar de Farmécia DIURNO 40H 1
Auxiliar de Farmécia DIURNO 40 H il
CAPS PERIODO CH QTDE
Enfermeira DIURNO 40H 1
Médico Generalista DIURNO 10 H 1
Médico Psiquiatra DIURNO 8H 1
Meédico Psiquiatra DIURNO 8H 1
Médico Psiquiatra DIURNO 8H 1
Médico Psiquiatra DIURNO 16 H 1
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Tecnico de Enfermagem DIURNO 40 H il
Técnico de enfermagem DIURNO 40 H 1
Técnico de Enfermagem DIURNO 40 H 1
Auxiliar de Servicos Gerais DIURNO 40 H il
Assistente Social DIURNO 30H 1
Terapeuta Ocupacional DIURNO 20H 1
Psicologo Clinico DIURNO 20H it
Psicélogo Clinico DIURNO 20H 1
S

ETOR DE REGULACAO PERIODO CH QTDE

EQUIPE POLICLINICA PERIODO CH __QTDE .
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ANEXO

DOS INDICADORES E METAS DE PRODUCAO — NOVA
PACTUACAO

Periodo de Referéncia

Maio de 2023
Junho de 2023
Julho de 2023

Agosto de 2023

Fonte: Instrumento de Controle Eletrdnico ( E-sus Helper, E-gestor, SISAB)
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INDICADOR 1: Proporcdo de gestantes com pelo menos
6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a 12
(primeira) até a 122 (décima segunda) semana de

gestacao

Fonte: Sistema particular complementar ( E-SUS Helper / SISAB)
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ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

Reconhecida de Utilidade Pablica Municipal n® 933/84 - Federal n® 14.308/93-81

i 4 0.S.S ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE PIRANGI
S} Inscricao no CNPJ. N.° 51.804.771/0001-72
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0.5.5. PIRANGI

INDICADOR 2: Proporc¢ao de gestantes com realizacao de
exames para sifilis e HIV

Fonte: Sistema particular complementar (E-SUS Helper / SISAB)
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0.5.5. PIRANGI

INDICADOR 3: Proporg¢ao de gestantes com atendimento
odontoldgico realizado

Fonte: Sistema particular complementar (E-SUS Helper / SISAB)
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0.5.5. PIRANGI

ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI
0.S.S ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE PIRANGI
Inscrigdo no CNPJ. N.° 51.804.771/0001-72
Reconhecida de Utilidade Publica Municipal n® 933 /84 - Federal n°® 14.308/93-81

INDICADOR 4: Proporcao de mulheres com coleta de
citopatologico na APS

Fonte: Sistema particular complementar (E-SUS Helper/ SISAB)
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0.5.5. PIRANGI

INDICADOR 5: Proporcao de criangas de 1 (um) ano de
idade vacinadas na APS contra Difteria, Tétano,
Coqueluche, Hepatite B, Infeccoes causadas por

Haemophilus tipo b e Poliomelite Inativada

Fonte: Sistema particular complementar (E-SUS Helper)



SVYALLYOHILSNI

[SNUEBA] 0BS - D3d SNS-3 OP 35BF — H3d13H SNS3 :@ju0d

%26 %26 %26 %Z6  [MOQVDIGNI 0 1V.10L %
66 86 16 S8 ('N3Q) ONV T 3LV SYINVIYD 30 TVLOL OYIVINDOd
16 06 68 8L ("IWNN) SYAVYNIDVA SYINVIYD 3d "INVND
- - - - - avYHOO TvdNd YNOZ 1 9vHOD san
%28 %/8 %18 %18 % /.8 gvHOO dv3 1 8¥HOD s8N
%00L %001 %6001 %001 %001 H3IN3IZT3d 'V 13NNV 3dIN03 VOId V1A 48N
%8 9%e9 °%eg %Z8 %Z8 0QIvy3ID OYS VA 3dIND3 0aIvy3o OYS 4S8N
%001 %001 %001 %001 %001 WNTVYS ‘N OvYvHgY 3dIND3 VIOINQW VLNVS 48N
%00L %001 %001 %001 %001 13VHdVY "Hd 3dIND3 2 13VHJYY "Ha 4Sn
%6 %06 %06 %06 %001} T3VH4VY "Ha 3d4IN03 13VHdYY "dd 4SN
%001 %001 %001 %001 %001 vaio3dvdy 3a 3din03 Yaioadvdy 4Sn
4o} gz/ode gz/Inf gz/un| £Z/1ew 3dIND3 O0YI1YDs3a 3avaiNn IWON

YAVAILYNI 3LIT3INOIT0d 3 8 OdIL 3VZNINTANI SN1IHdOW3AVH ¥0d SYAVSNVD $303234NI ‘g 1ILVdIH
‘IJHINTINDOD ‘ONV.IIL ‘VIvIL41a VHLNOD SdV VN SYAVNIDVA 3aval 3d ONV (INN) T 3d SYINVIND 3d 0¥ Y0d0oUd
%56 - SHOAVIIANI

TINNVIN OYS

30 OIdJIINNW

ST-¥000/TLL$08 TS o'N "FdND 0U 0E3u0SU]

IONVYHId JANvs Jdd Tvioos OM&(NmEGﬁQ 8§60

IDNVYId 30 FINIDIJINIH OdUﬂUOmmﬂ

19NVEId '5'S°0

e




SYAILLYOHEILSNT

[Snueln OBS - D3d SNS-3 Op 8sed — Y3d13H SNS3 :8iuoy

%¢6 %26 %26 %26 HOQVYJIaNI 0d 1V10L %
66 86 L6 S8 ('N3a) ONV T 31V SYANVIYD 30 1VLOL 0YIVINdOd
L6 06 68 8. ("INNN) SYAYNIDVA SYINYI¥D 30 "INYND
- - - - - avYHOD TvdNY VYNOZ 1 9YHOD san
%8 %/8 %/8 %48 %.8 gvYHOD dv3 | 9YHOD Sdn
%001 %001 %001 %001 %001 "3N3Z134 'V 13NNVYIA 3dIND3 VOId Y1IA 4SN
%e8 %e8 %eg %Z8 %Z8 0aIvyIO OYS vd 3dIN03 0QIvd3D OYS 4SSN
%00} %001 %001 %001 %001 WNTVYS "N OvYy8Y 3dIND3 YOINQW VLNVS 4SN
%001 %001 %001 %001 %001} J3AVHAVY Ha 3dIN03 2 13avHdYY "Ha 48N
%E6 %06 %06 %06 %001 13VHdVY ¥ad 3dIN03 13VHAVY "Ha n_mDﬁ
%001 %001 %001 %001} %001 YaI03¥vdy 30 3dIND3 varo3yvdy 4Sn
0 gg/ose gz/Inl gz/unf £z/tew 3dIND3 OYAI¥ds3a 3avdaiNn 3NON

VAVAILYNI 31113N0IT0d 3 9 OdIL IVZNINTANI SNTIHAOW3AVH ¥Od SYavsnyd S303034NI ‘d I1ILVdIH
‘IHINTINDOD ‘ONVLIL ‘VI¥I141a VYLNOD SdV YN SYAVNIDVA 3aval 30 ONV (WN) T 30 SYINVIYD 3d 0YIH0d0Yd
%56 - S YOAVIIANI

TINNVIN OYS

30 014)2INAW

1ONVHId "$'S°0

ST-$000/TLL¥08'1S o'N '"dND 0U ogduosuy e e

IONVHId ANVs dd TVID08 O@mudﬂ,—iﬂﬂo §'8°0
IONVHId 30 FINIDILINTI OVOVIDOSSY &
® ®



‘SYALLYDILLSNT

|anuey 0eS - 33d SNS-3 0p 3sed — Y3d13H SNS3 -81u0d

%26 %26 %26 %26 0dvJIanNI 0a 1V.LOL %
66 86 L6 S8 (‘N2a) ONV T 3LV SYINVIYD 30 1VLOL OYIVINdOd
16 06 68 8. ("IWNN) SYQYNIDVA SYINYIND 30 "LNVND
- - - - - gvHOD TvdNd YNOZ 1 9¥HOO San
%8 °%/8 %/8 %/.8 %/8 dvHOO dv3 | 9vHOD sdn
2,001 %001 %001 %001 %001 H3AN3ZT34 'V IINNVIN 3dIN03 VOId YA 4SN
%Ee8 %eQ %€E8 9,28 %28 0a1v4d3o OYS va 3dIN03 0a1vy3Io OYS 4sn
%001 %001 %001 %001 24001 WNIVYS ‘N OVvddY 3dIN03 VOINOW YLNVS 48N
%001 %001 %001 %001 %00} 13VHdYY "Ha 3dIND3 2 T13VHAVYY "Ha 4sn
%e6 %06 %06 %406 %001 13VHdYY "Ha 3dIND3 13IVHAVYY Ha 4Sn
%001 %001 %001 %001 %001 Vvai03dvdy 30 3dIiN03 valio3dvdy 4sn
o0 gg/ode gz/inf gz/unf gg/iew 3dIND3 0yI1¥d53a 3avaiNn 3WON

VAVAILYNI 3LI13INOIT0d 3 € 0dIL IVZNINTANI SNTIHAOWAVH ¥0d SYAvsNvd $303034NI ‘8 ILILVdIH
‘JHINTINVOI ‘ONVLIL ‘VIYI1d1a YYLINOD Sd¥Y VN SYAVNIOVA 3aval 3d ONY (WN) T 30 SYANYIYD 30 OYIHOdO0NUd
%56 - S HOAVIIANI

TINNYIAI OYS

30 OId]2INNW

19NVEId "$'S°0

ST-#000/TLLP08'TS o' N [dND 0U opduosu] —

IDNWVHId 3dOVSE 3d TVIO0s O@&ﬁ%@ﬂ@ §'80
IONWMId 3d FINIDIIANID OY¥IVIDOSSY &
® *




SSYALLYIHEILSNC

|anueN OES - D3d SNS-3 Op @sed — Y3d13H SNS3 :@1uod

%26 %26 %26 %Z6 [MOAVIIANI 0a V101 %
66 86 16 58 (‘'N3a) ONV T 31V SYINVIYD 3d TVLOL O¥IVINdOd
16 06 68 8. (‘INNN) SYAYNIDVA SYINVIYND 3a "INVND
- - - - - gvHOD TvdNY YNOZ 1 9¥HOD sdn
%48 %L8 %.8 %.8 %.8 8VHOO dvd 1 9VHOO San
%001 %001 %001} %001 %001 d3INIZT34 'V 13NNYIN 3dIND3 VIId Y1IA 48N
°%,c8 LTAN:] %e8 %Z8 %028 0Q1vd3IO 0YS va 3dIN03 0avy3O OYS 4S8N
%001 %001 %001 %001 %001 WNTYS ‘N Ovvday 3dIN03 YOINOW VLNVS 4SN
%001 %001 %001} %001 %001 13VHdYY "HA 3dIN0DI &2 13VHdYY "Hd 48N
%S$6 %06 %06 %06 %001 13aVHdYY "§a 3dind3 13VHdVYY "HA 4S8N
%00} %001 %00} %001 %001 Yaio3xuvdy 3d 3dIN03 Yalo3dvdy 4sn
[40] gz/ode gz/Inf gz/un( gz/fiew 3dIND3 0YI1¥D53a 3avaINN JNON

VAVAILYNI ALITINOITOd 3 9 OdIL 3VZNANTINI SNTIHdOWAYH HOd SYAvsSNyd $303234NI ‘g JLILVdIH
‘IHINTINDOD ‘ONVLIL ‘VI¥3141d YYLINOD SdV YN SYAVYNIDVA 3avai 3d ONY (AN) T 3a SYINVIYD 30 0YI¥0d0oud
%56 - S HOAVIIANI

ST-b000/TLL P08 TS o'N "TdND OU 0BSLIsUL oM 350

TANNVYIAI OYS IDNVRId AAOVS Id TVIDOS OVOVZINVDHO S'§'0 ﬂu
3

30 OId)IJINNK IDNVId 30 JINFTOLIANTLS OVOVIDOSSY



"OY.LYYD O VaVZITVNLY OAN3S V1S3 Y OLNIWOW ON VONVIHO va

OYIVZINNINI VEYd OdINTL NN YYAYYNOY YeVd 021a3N 013d YAVYLNIIHO 104 SOdV 3

‘YAVYNEILNI 35-IAILNVIN WIHOd 'YNIDOVA VN OSY LY WOD 'ONY | 30 YONIIN YONVIYD | SYNIdY

*SYAILYOHEILSNI

I2NUBAl OES - D3d SNS-3 Op 9584 — YId13IH SNSI 2IU04

%26 %26 %26 %¢6 HOAVIIANI 04 V101 %
66 86 A S8 (*N3a) ONV T 31V SVYINVIHD 30 V101 0¥5VINdOd
16 06 68 8L (‘INNN) SYQVNIDVA SYINVIYD 3a "INYND
S - - - - avYHOD TvdNY YNOZ 1 9¥vHOD San
%28 %.8 %L8 %8 %8 BYHOO dvd 1avHDO 580
%001 %001 %001 %001 %001 HINIZ134 'V 1FNNVYIN 3dIND3 YOI VA 48N
%E8 04e8 %EeR %Z8 %Z8 0QIvy39 OVS Va 3dind3 0a1vyd3o OVS 48N
%001 %001 °4,001 %4001 %,00L WNIYS 'N OvvydayY 3dIND3 YOINQW VINVS 48N
%001 %00L %001 %001 %001 13VHAVY 'HA 3dIN03 ¢ 13VHJYY 'Had 4S8N
%E6 %06 %06 %086 %001 T13VHJVYYH '€a 3dIN03 J13vHdYY 1A 48N
%001 %001 %001 %4001 %001 YaIo3yvdy 3a 3dinD3 Vai03uvdy 4sn
r4o] gzfode gz/in( geg/un| £z/lew 3d4IND3 OyI31¥ds3aa 3avainn IWON

VAVAILYNI 3LN3NO0IT0d 3 € OdIL 3¥ZNANTdNI SN1IHJOWAVH H0d SYavsnyd S303234NI1 ‘g LILVdIH
‘IJHONT1INVOD ‘ONVLIL ‘VIYIL410 VYLNOD SdY VN SYQVNIDVA 3avdl 30 ONV (WN) T 30 SYINVIYD 30 0¥ ¥0d0Yd
%56 - S HOAVIIANI

IONVHId "S$'S0

ST-4000/TLLH08° 1S o' N "TdND 01 oBduosu] Ll Ll 2

TANNVIAI OYS DNV AANVS T0 TVIOOS OYIVZINVOUO §'5°0 ﬂw
3+

30 01dJ2INNW IONVNId 30 TINIOIIANTS OVIVIDOSSY




" BAIJE BDSNQ BZI[B23] @ SBUIDBA SE BIjLISA @ BINYnoLand ap ojusweyuedwose ezjeal spepiun vy

SYALLYOHILSNT

I3NUeA 0ES - 33d SNS-3 Op 8sed — ¥3d1IH SNS3 :9juod

%26 %26 %26 %26  [4OQVIIaNI 0a V101 %
66 86 16 S8 ("N3Q) ONV T 3LV SYINVIYD 30 TVLOL OYIVINdOd
16 06 68 8L  ['WNN) SYQVNIDVA SYINVIYD 30 "LINYND
- - - - - gvHOO TvdNY YNOZ | 8vHOD San
%/.8 %/8 %18 %/8 %28 gYHOD dv3 I 8vYHOD s4N
%00} %001 %001 %001 %001 H3INIZ134 'V 13NNVYIN 3dIN03 VOId VA 4Sn
% €8 %E8 %E8 %Z8 %28 0Q1vyd3ID OYS VA 3dIND3 001vd3O 0OYSs 4SN
%001} %001 %001 %001 %001 WNTYS ‘N OVvday 3dIND3 VIINOW VINVS 48N
%001 %001 %001 %001 %001 T3VHAVYY 'dd 3dIN0D3 2 13VHdVY 'Ha 4SN
%€E6 %06 %06 %06 %001 13VHdAVY "¥a 3dIN03 T13aVHdVY "Ha 48N
%001 %001 %001 %00} %001 valo3ayvdy 3a 3dIN03 Yalo3uvdy 48N
rde] gz/ode ge/Inf gzfunf gz/iew 3diND3 0yA1¥ds3a Javainn INON

VAVAILYNI 3LIT1INOIT0d 3 8 OdIL 3¥ZNINTANI SNTIHAOWIYH 40d SYAvsNyd $303234NI ‘d ILILVdIH
‘JHINTINDOI ‘ONVLIL ‘VIHIL41d VHINOD SdV YN SYAVNIOVA 3a¥al 3d ONY (AIN) T 3d SYINVIYI 30 0YIHOdOUd
%56 - S YOAVIIANI

TINNVIN OYS

30 OI4dJIINAW

ST-5000/1LL P08 TS o' N "TdND 0U 0B31505U]

IDNVHId 4dNVs 3d TVID0S OM&CNEU.&O 860

IONVHId 30 JINIDIIINTL OVOVIDOSSY

I19NVEId °5'S"0

e —




SIVNAIAIANI SOH1SVAVI SO dYNINYTL VLIV

SSYALLYOHILSNT

[aNUBA OES - D3d SNS-3 Op @seg — ¥3dT13H SNS3 :2uod

%26 %26 %26 %Z6  [MOaVIIaNI 0a1VLOL %
66 86 16 58 (‘N3a) ONV T 31V SYINVIYD 30 TV10L O¥IVINdOd
L6 06 68 8L ("IWNN) SYQYNIDVA SYINVIYD 30 "INVND
3 - = = E avHOD VN YNOZ 1 9¥HOD s8N
%L.8 %18 %8 %/.8 %L.8 8VHOO dv3 1 8VHOO s8N
%4001 %001 %001 %001} %001} H3INIZT134 'V 13NNVYIN 3dIND3 VYOI VA dSN
%8 %E8 %c8 %Z8 %Z8 0a1vyd3o OYS VA 3dIN03 0a1vyd3o 0Oys 4sn
%001 %001 %001 %001 %001 ANTVS ‘N Ovvday 3dIN03 VIOINQW VINVS 4SN
%4001 %001 %001 %001 %001 TavHdYY 'HA 3dIN03T € 13VHAVY '"ad 4SN
%E6 %06 %06 %06 %001 13VHdVY "Ha 3dIN03 13VHdVYY "da 48N
%00L %001 %001 %001 %001 valo3xvdy 3d 3dIN03 Yalo3auvdy 4Sn
rde] ggfode ge/In! gzfun( g€z/iew 3dIND3 0yA1¥2s3a 3avaiNn IOoN

VAVAILYNI 3117301704 3 9 OdIL I¥ZNINTINI SNTIHAOW3IYH HOd SYAVSNVI S103234NI1 “d 3L1LVdIH
‘IHIN1IND 0D ‘ONVLIL ‘YI¥IL41d YYLINOD SdV YN SYAVNIJVA 3dvadl 3d ONY (WN) T 3d SYINVIYD 3d OYIHOdOYd
%S6 - S HOAVIIANI

ST-5000/1LL+08 TS o' N "TdND 0U 0B3LSU] iRl

TINNVIA OVS %4y IDNVHI AA0VS Ad TVID0S OVIVZINVOUO §'8°0
30 01d)21NN W BER IONV¥Id 30 FINIOLIANTE OY¥IVIOOSSY =
L ] @

o




ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

- & 0.S.S ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE PIRANGI
+ Inscricao no CNPJ. N.° 51.804.771/0001-72
Reconhecida de Utilidade Puablica Municipal n°® 933 /84 — Federal n°® 14.308/93-81
0.5.5. PIRANGI

INDICADOR 6: Proporgao de pessoas com hipertensao,
com consulta e PA aferida no semestre

Fonte: Sistema particular complementar (E-SUS Helper)
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ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI

Reconhecida de Utilidade Publica Municipal n°® 933 /84 - Federal n° 14.308/93-81

® 4 0.S.S ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE PIRANGI
&"} Inscrigdo no CNPJ. N.° 51.804.771/0001-72

Corpamay i b1 o s Py

0.5.5. PIRANGI

INDICADOR 7: Proporg¢ao de pessoas com diabetes, com
consulta e hemoglobina glicada solicitada no semestre

Fonte: Sistema particular complementar (E-SUS Helper)



¥ ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI MUNICIPIO DE
0.8.8 ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE PIRANGI SAO MIANUEL

e Inscrigio no CNPJ. N.° 51.804.771/0004-15

INDICADOR 7 -50%
PROPORGAO DE PESSOAS COM DIABETES, COM CONSULTA E HEMOGLOBINA LICADA SOLICITADA NO SEMESTRE

NOME UNIDADE DESCRICAO EQUIPE mai/23 jun/23 jul/23 ago/23 Q2
USF APARECIDA EQUIPE DE APARECIDA 14% 24% 29% 33% 25%
USF DR. RAPHAEL EQUIPE DR. RAPHAEL 32% 40% 45% 50% 42%
USF DR. RAPHAEL 2? EQUIPE DR. RAPHAEL 24% 28% 35% 42% 32%
USF SANTAMONICA  |EQUIPE ABRAAO N. SALUM 32% 41% 50% 54% 44%
USF SAO GERALDO  |EQUIPE DA SAO GERALDO 36% 40% 44% 56% 44%
USF VILA RICA [EQuiPE MANUEL A FELZENER 24% 29% 39% 42% 33%
UBS COHAB | EAP COHAB 14% 40% 24% 25% 26%
UBS COHAB | ZONA RURAL COHAB 11% 15% 17% 22% 16%

QUANT. DE DIABETICOS ATENDIDOS (NUM.)| 392 512 619 721
POPULACAO TOTAL DE DIABETICOS (DEN.)| 1553 1587 1683 1736
% TOTAL DO INDICADOR]  25% 32% 37% 42%

Fonte: ESUS HELPER - Base do E-SUS PEC - Sdo Manuel

JUSTIFICATIVAS:

Os pacientes que ndo tiveram solicitacdes realizadas no periodo foram convocados e muitos ndo comparecem.
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m-. w ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI 4 MUNICIPIO DE

0.8.8 ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE PIRANGI MNO MANUEL

TR T Inscrigio no CNPJ. N.° 51.804.771/0004-15

INDICADOR 7 -50%
PROPORCAO DE PESSOAS COM DIABETES, COM CONSULTA E HEMOGLOBINA LICADA SOLICITADA NO SEMESTRE

NOME UNIDADE DESCRICAO EQUIPE mai/23 jun/23 jul/23 ago/23 Q2
USF APARECIDA EQUIPE DE APARECIDA 14% 24% 29% 33% 25%
USF DR. RAPHAEL EQUIPE DR. RAPHAEL 32% 40% 45% 50% 42%
USF DR. RAPHAEL 2? EQUIPE DR. RAPHAEL 24% 28% 35% 42% 32%
USF SANTAMONICA  |EQUIPE ABRAAO N. SALUM 32% 41% 50% 54% 44%
USF SAO GERALDO __|EQUIPE DA SAO GERALDO 36% 40% 44% 56% 44%
USF VILA RICA _moc_mm MANUEL A. FELZENER 24% 29% 39% 42% 33%
UBS COHAB | EAP COHAB 14% 40% 24% 25% 26%
UBS COHAB | ZONA RURAL COHAB 11% 15% 17% 22% 16%

QUANT. DE DIABETICOS ATENDIDOS (NUM.) 392 512 619 721
POPULACAO TOTAL DE DIABETICOS (DEN.J 1553 1587 1683 1736
% TOTAL DO INDICADOR|  25% 32% 37% 42%

Fonte: ESUS HELPER — Base do E-SUS PEC - S30 Manuel

JUSTIFICATIVAS:
Estamos realizando busca ativa e orientando os pacientes porém muitos deles passam nas redes particulares e ndo

querem comparecer a unidade.
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mw ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI MUNICiPIO DE

0.S.8 ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE PIRANGI SAO MANUEL

T T Inscrigdo no CNPJ. N.° 51.804.771/0004-15

INDICADOR 7 -50%
PROPORCAO DE PESSOAS COM DIABETES, COM CONSULTA E HEMOGLOBINA LICADA SOLICITADA NO SEMESTRE

NOME UNIDADE DESCRICAO EQUIPE mai/23 jun/23 jul/23 ago/23 Q2
USF APARECIDA EQUIPE DE APARECIDA 14% 24% 29% 33% 25%
USF DR. RAPHAEL EQUIPE DR. RAPHAEL 32% 40% 45% 50% 42%
USF DR. RAPHAEL 2? EQUIPE DR. RAPHAEL 24% 28% 35% 42% 32%
USF SANTA MONICA  |EQUIPE ABRAAO N. SALUM 32% 41% 50% 54% 44%
USF SAQ GERALDO _moc_nm DA SAO GERALDO 36% 40% 44% 56% 44%
USF VILA RICA [EquiPE MANUEL A FELZENER 24% 29% 39% 42% 33%
UBS COHAB I EAP COHAB 14% 40% 24% 25% 26%
UBS COHAB | ZONA RURAL COHAB 1% 15% 17% 22% 16%

QUANT. DE DIABETICOS ATENDIDOS (NUM.} 392 512 619 721
POPULACAO TOTAL DE DIABETICOS (DEN.)| 1553 1587 1683 1736
% TOTAL DO INDICADO 25% 32% 37% 42%

Fonte: ESUS HELPER — Base do E-SUS PEC - $do Manuel

JUSTIFICATIVAS:

Estamos realizando busca ativa e orientando os pacientes porém muitos deles passam nas redes particulares e ndo

querem comparecer a unidade.




© =
3 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI 9, M Unicipio DE
0.8.8 ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE PIRANGI SAO MIANUEL

s v Inscrigdo no CNPJ. N.° 51.804.771/0004-15

INDICADOR 7 -50%
PROPORCAQ DE PESSOAS COM DIABETES, COM CONSULTA E HEMOGLOBINA LICADA SOLICITADA NO SEMESTRE

NOME UNIDADE DESCRICAO EQUIPE maif23 jun/23 jul/23 ago/23 Q2

USF APARECIDA EQUIPE DE APARECIDA 14% 24% 29% 33% 25%
lusF bR RAPHAEL EQUIPE DR. RAPHAEL 32% 40% 45% 50% 42%
USF DR. RAPHAEL 2* EQUIPE DR. RAPHAEL 24% 28% 35% 42% 32%
USF SANTAMONICA  [EQUIPE ABRAAO N. SALUM 32% 41% 50% 54% 44%
USF SAO GERALDO  |[EQUIPE DA SAO GERALDO 36% 40% 44% 56% 44%
USF VILA RICA EQUIPE MANUEL A. FELZENER 24% 29% 39% 42% 33%
UBS COHAB | EAP COHAB 14% 40% 24% 25% 26%
UBS COHAB | ZONA RURAL COHAB 11% 15% 17% 22% 16%

QUANT. DE DIABETICOS ATENDIDOS (NUM.}f 392 512 619 721

POPULAGAO TOTAL DE DIABETICOS (DEN.}| 1553 1587 1683 1736

% TOTAL DO INDICADO 25% 32% 37% 42%

Fonte: ESUS HELPER — Base do E-SUS PEC - Sao Manuel

JUSTIFICATIVAS:
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"> ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI g, M UNICiPIO DE
0.8.8 ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE PIRANGI ﬁ\ SAO MIANUEL

e hais Inscrigio no CNPJ. N.° 51.804.771/0004-15

INDICADOR 7 - 50%
PROPORCAO DE PESSOAS COM DIABETES, COM CONSULTA E HEMOGLOBINA LICADA SOLICITADA NO SEMESTRE

NOME UNIDADE DESCRICAO EQUIPE mai/f23 junf23 jul/23 ago/23 Q2
USF APARECIDA EQUIPE DE APARECIDA 14% 24% 29% 33% 25%
USF DR. RAPHAEL EQUIPE DR. RAPHAEL 32% 40% 45% 50% 42%
USF DR. RAPHAEL 2° EQUIPE DR. RAPHAEL 24% 28% 35% 42% 32%
USF SANTA MONICA  |EQUIPE ABRAAO N. SALUM 32% 1% 50% 54% 44%
USF SAO GERALDO  |EQUIPE DA SAO GERALDO 36% 40% 44% 56% 44%
USF VILA RICA EQUIPE MANUEL A. FELZENER 24% 29% 39% 42% 33%
UBS COHAB | EAP COHAB 14% 40% 24% 25% 26%
UBS COHAB | ZONA RURAL COHAB 11% 15% 17% 22% 16%

QUANT. DE DIABETICOS ATENDIDOS (NUM.)| 392 512 619 721
POPULAGAO TOTAL DE DIABETICOS (DEN.)| 1553 1587 1683 1736
% TOTAL DO INDICADOR|  25% 32% 37% 42%

Fonte: ESUS HELPER — Base do E-SUS PEC - S3o Manuel

JUSTIFICATIVAS:

PACIENTES DIABETICOS COM HEMOGLOBINA GLICADA SOLICITADA, POREM GRANDE NUMERQOS DE

FALTOSOS NOS EXAMES AGENDADOS.
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ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI b, MUNICIPIO DE
0.8.8 ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE PIRANGI P SAO IVIANUEL

T Inscrigio no CNPJ. N.° 51.804.771/0004-15 F

INDICADOR 7 -50%
PROPORCAO DE PESSOAS COM DIABETES, COM CONSULTA E HEMOGLOBINA LICADA SOLICITADA NO SEMESTRE

NOME UNIDADE DESCRICAO EQUIPE mai/23 jun/23 jul/23 ago/23 Q2
USF APARECIDA EQUIPE DE APARECIDA 14% 24% 29% 33% 25%
USF DR. RAPHAEL EQUIPE DR. RAPHAEL 32% 40% 45% 50% 42%
USF DR. RAPHAEL 2* EQUIPE DR. RAPHAEL 24% 28% 35% 42% 32%
USF SANTAMONICA  |EQUIPE ABRAAO N. SALUM 32% 41% 50% 54% 44%
USF SAO GERALDO  |EQUIPE DA SAQ GERALDO 36% 40% 44% 56% 44%
USF VILA RICA EQUIPE MANUEL A. FELZENER 24% 29% 39% 42% 33%
UBS COHAB | EAP COHAB 14% 40% 24% 25% 26%
UBS COHAB | ZONA RURAL COHAB 1% 15% 17% 22% 16%

QUANT. DE DIABETICOS ATENDIDOS (NUM.}| 392 512 619 721
POPULAGAO TOTAL DE DIABETICOS (DEN.} 1553 1587 1683 1736
% TOTAL DO INDICADOR| ~ 25% 32% 37% 42%

Fonte: ESUS HELPER — Base do E-SUS PEC - SGo Manuel

JUSTIFICATIVAS:

A unidade vem apresnetando varias acdes para realizar os atendimentos aos pacientes e anotagéo correta no sitema.
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ASSOCIACAC BENEFICENTE DE PIRANGI MUNICIPIO DE
0.8.8 ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE PIRANGI SAO MANUEL
...... Inscricio no CNPJ. N.° 51.804.771/0004-15

INDICADOR 7 -50%
PROPORGAO DE PESSOAS COM DIABETES, COM CONSULTA E HEMOGLOBINA LICADA SOLICITADA NO SEMESTRE

NOME UNIDADE DESCRICAO EQUIPE maif23 jun/23 jul/23 ago/23 Q2
USF APARECIDA EQUIPE DE APARECIDA 14% 24% 29% 33% 25%
USF DR. RAPHAEL EQUIPE DR. RAPHAEL 32% 40% 45% 50% 42%
USF DR. RAPHAEL 2% EQUIPE DR. RAPHAEL 24% 28% 35% 42% 32%
USF SANTAMONICA  |[EQUIPE ABRAAO N. SALUM 32% 41% 50% 54% 44%
USF SAO GERALDO  |EQUIPE DA SAO GERALDO 36% 40% 44% 56% 44%
USF VILA RICA EQUIPE MANUEL A. FELZENER 24% 29% 39% 42% 33%
UBS COHAB | EAP COHAB 14% 40% 24% 25% 26%
UBS COHAB | ZONA RURAL COHAB 1% 15% 17% 22% 16%

QUANT. DE DIABETICOS ATENDIDOS (NUM.)| 392 512 619 721

POPULACAO TOTAL DE DIABETICOS (DEN.) 1553 1587 1683 1736

% TOTAL DO INDICADOR]  25% 32% 37% 42%

Fonte: ESUS HELPER — Base do E-SUS PEC - Sdo Manuel

JUSTIFICATIVAS:

FALTA TERMINAR OS CADASTROS INDIVIDUAIS




e ® ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI
0.S.S ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE PIRANGI
+ Inscrigdo no CNPJ. N.° 51.804.771/0001-72
Reconhecida de Utilidade Publica Municipal n® 933/84 - Federal n° 14.308/93-81

oty s e e e

0.5.5. PIRANGI

INDICADOR 8: Proporc¢ao de familias beneficiarias do
Programa Auxilio Brasil (Bolsa Familia) acompanhadas

Fonte: Sistema particular complementar (E-SUS PEC)
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ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE PIRANGI

Reconhecida de Utilidade Piblica Municipal n°® 933 /84 — Federal n® 14.308/93-81

> 2 0.S.S ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE PIRANGI
&l-} Inscrigdo no CNPJ. N.° 51.804.771/0001-72
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0.5.5. PIRANGI

INDICADOR 9: Proporgao de atendimentos de Satude
Mental nas Unidades Basicas de Saude/Unidades de
Satide da Familia

Fonte: Sistema particular complementar (E-SUS PEC)
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0.5.5. PIRANGI

INDICADOR 10: Propor¢ao de atendimentos de usuario
de alcool/drogas

Fonte: Sistema particular complementar (E-SUS PEC)
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0.5.5. PIRANG!

INDICADOR 11: Proporcao de usudrios que tem PTS em
relacdo aos usuadrios inseridos

Fonte: Sistema particular complementar (E-SUS PEC)
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0.5.5. PIRANGI

‘DA PESQUISA DE SATISFACAO DO USUARIO — SAU

Fonte: Instrumento de Controle Manual
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0.5.5. PIRANGI

DA SERVICO ESPECIALIZADO EM SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO - SESMIT

Fonte: Relatdrios equipe Seguranca do Trabalho



0 S.5. PIRANGI

Servigo Especializado em Seguranca e

—

Medicina de Trabalhe = SESMT.

0.S.S Pirangi — Sso Manuel/SP

Elaborado por:

Paulo Alberto Bonalume
Técnico em Seguranca no Trabalho

Reg.Mte: 0040.304/SP

Periodo: 22 Quadrimestre de 2023.




Apresentagao do Trabalho

Este relatorio tem por objetivo apresentar as atividades consideradas de maior

relevancia durante o 2° quadrimestre do ano de 2023 nos meses de maio, junho, julho e

agosto, pela area de Seguranga e Saude no Trabalho da OSS Pirangi — Sao Manuel.




1.  Visitas técnicas e entrega de EPI

Realizagao de visitas técnicas nas unidades com o objetivo de verificar o cumprimento
dos requisitos de seguranga por nossos colaboradores tanto nos aspectos

comportamentais, predial e de maquinas e equipamentos.

ialogo Semanal de Seguranca (DSS)

No respectivo periodo foram realizados os Dialogos Semanais de Seguranga — DSS
nas unidades de saude. Todos eles sao evidenciados com listas de presenca assinadas
pelos participantes. O tempo médio de cada tema é de aproximadamente 10 minutos.

Durante o quadrimestre foram abordados os seguintes temas:

Maio:
@ Semana 18: SIPAT;
@ Semana 19: maio Amarelo;
@ Semana 20: Dia da Enfermagem;
@ Semana 21: Reflita sobre sua forma de trabalho;

@ Semana 22: Dengue.

Semana 18:SIPAT. Semana 19: maio amarelo.

+ >
g L @ 3 || DIALOGO SEMANAL DE SEGURANGA
— fishoratio pry Luviene i Biasarao por Lusians

Tema: Semana Intarna de Prevencic da Acidentes do Trabalhe Chng
(SIPAT) il Tema: Malo Amarelo | condutor:

Semana 18: do 02/05/2023 n 05/05/2023 Unidade: Semana 19: de OB/0S2023 3 120572022 | Unidade:

AIMPORTANCIA DA SIPAT PARA A Alimportincia da SIPAT para a empresa inclul Lema: “No trinsito escolha a Vida™
EMPRESA E PARA O TRABALHADOR diversos beneflcios, Cntre eles, podemos citar;
Hoje, abordaremos sobre a importdncia da
SIPAT para & empresa @ para o trabslhador,

@ Movimento Malo Amarela nasceu para chamar » Jlenglo d 300k0a00 Par & D indice de Mmoftes @
@ Heduclo dos riscos de acidentes: farkaos ne whnaho em 140 6 Mundc,
@ Redugdo de gastos com afastamentos; navir ok -N&W-nmmﬂ para saumular
ASemana Interna da Prevenclo de Acidentes . m‘: :' RestRNEL shianteiimo. e & by
do Trabalho (SIPAT) 4 um evento direcionado & cfd ; seiscben.
segurange ® b sadde do trabsihador. Sendo @ Aumentodsprodutividsde; CHRGULF . taia, #ng3,ir-5e &M 3048 @ DOHIGAF O
promavido, anuslmants; pela Comissio Interna ® Melhora das relacdes entre . abOMIINGE 1040 3 amiitute que 3 duestio 6o rinea exije. Aas M diferertes eeferan.
yt chefia;
de Prevanclo de Acidentes (CIPA) em conjunto . Sua prameirs edicho ocarreu em 2014, Ele foi criada com resciuho da Geral can
4 @ Aumento da adesdo by medidas
;‘:‘;?":wm‘:::z;:;m;;;’ Btz w-lk:n‘r.mm-bm‘“ qua definiu 0 pericds de 2011 a 2030 como o “Decada Os ACDes pars &
" : @ Estimula o bem estar @ a qualidade de vida O

Basicamente, a SIPAT tem como objetive nao trabalho, 5

@ Bo dos e © 1850 na cor amarela fol finall de indicar atenclo o advertinala:

empregadotes sobre a prevenclio dos acidentes AIMPORTANCIA DA SIPAT NA |
de trabalho @ doences pcupacianais. £m relagdo HEGURANCA DO YRABALHO |

aos temas mals sbordados durante a SIPAT,
podemos destacar: LER/DORT, Burnout, diregio St g Lo U © pasEAr ¢os anos Ov sud exiuingia, o maks Amarely vem reghirands caaa vez mals engajamento, &
defensiva, primeiros socorros o saude mental, promover. b sepirancae saide no. wabath, am 2019, »mmﬂmmmm.mmnmnmn
ginastica laboral, ergonomia, a utilizaglio dos CPY stuvs da orietacho, comlentimbo. v
ey consequantemente, a prevencio dos acidentes Reaponsabilidade no trinsito
‘& doengas ocupacionals, inaa ¢35 drlade ai: Brasi. 9
UA TANCIA DA SIPAT Por isso, & grandioss importincia da SIPAT - mm’"""‘ °".¢-.m"""a'." i Ak dhss, e pashaes sotur, aites
BARA A EMPRESA7 ™ que tange a seguranca e saide do trabalho, hdln-u-w-mm
Comote na awlorho o gl don 2oL e i o s d o s ¢ s st oo
:::::glu;;‘r\::mdmt&wmu-uudldo pars, 0 .trebl ! Kl Tlsso favarece & ::dnnd-dmdouanon mndﬁuw wuhﬁaﬂmﬂn-maw condigen.
reduclio do Indice nacional de acidentes de
dudice b sadd trabalho @ doengas ocupacionals, o que Organizaglo Muncial da Jadde (OMT) ressaita qus 3 o telnsino & i
dos-vaus funclondeios 3o AR beneficla & sociedade, as empresas e o pals em mmuummm-mdﬂu-muomnﬂumu

r.lmm @ a adog, ] JCAZDN & vids
mais, geral. e mones.

L

No entanto, infelizmenta, ainds hd muras Flguem atentos s informagtes da Complata que s el e lisis nacoral, exiadial « muricoal que reacionar ) Greglo 105 sieios 62
empresas que promovem a SIPAT de forma Nossa SIPAT — Gestao CIPA dleool, upmd’m'n—mmq:‘.m “v:mﬂ-n- o e Qe relencla para criangad devem
superficial apenas com o intulto de cumprir & 202573023, particioant fesular 13 recg3o das mories o lesdes. Vit
disposto na Norma Regulamentadara n9 05 (NK- s paROm

- SIPAT
05}, bam como institulr umaimagem positiveids Ficuem Ipacos. o8te S6ra UM COS INMAB ADrESENtIdss om nosss SIPA
ampresa parante b sociedade am geral.

Excelente SIPAT a todosl SIPAT Excelente SIPAT a todos! SIPAT




Semana 20: Dia da Enfermagem.

8 DIALOGO SEMANAL DE SEGURANGA
e — l'm: L uziane

L‘xn\l.‘ LA INTERNACIONAL DA ENFERMAGLW ] Condutor:
[ FEMANA 201 0c 1570572023 2 1970572023 [ uniage’

Lema: A2 yespt o dam " TN

Q dis 12 oe moic & o Dia da [ = do
Unfermeiro, ele ¢ comemorsdo murclsimente desde 1365, maz 10 fol
estatelecion pele Conselno Nacicnal de Enfermeiros (3) am 1574, A com fol
escoltida em nemenagem a0 nacimento da “mie” da enfermagem moderna,
Florance Nigntingale.

Flsrence Nigntingale, 0e nacionalidsde ingiesa, nascey em Fiorengs, na ftblia
Ags 17 snos, Florence, Gue era cristh angiicana, decidiu ser enfermeira, scrediande
ter um chamaco de Deut oara faser enfermagem.

N Srasil, temas como pioneira da enfermagem, & profiszional palana Ana Jusnns Ferreira Neri
(Ann Nerl 1814-1550) prestou sarvicns voluntanos nos nosoitals militare: ce Amsunglo, Comientes e
HuMmEiTa, Jursnte & Guerra 3o Paragual. Ana Justing Ferrmira Ner naiceu em Vila de Cachosina do
Porsguacu, Bahia, Ao dia 13 e dezemoro oe 1814,

Apeiar 905 POUCOT MECUMIOL DAFE & €DOCA, #l8 UIEVE TDCA B3 medicailes que DOGla, slem
LrAtAmentos Com plantat medicineis. £35a1 & divertas SUL/eS Virtuges qua teguiram com ela delxaram um
ngmwnmmwmnwﬂmuummm 13 ¢ CONTIOErBIA B Drimeina
enfermaira do Bragil. O més de maio

Q principal legado de Ana Nerl pars & histona aa enfermagem no Brazil fol
“a 80negaclo ¢ & Derieveranci nO Culdar GO proximo”, 0 que merve de inspiraclo
s o¢ aloe, da linha ge frente

Etes profissionais CeCicAM Ul VICH DATB CUICAT 08 NOTSA, ATUARDO em
divariol ramos, B enfermagem & Uma srte, € eu PrnCipal Instruments @ &
Cegicacho e © Carinho peld Vida huMBna, ATUAM COMO Vercaceiros anjas as
gusrs, erdn sempre Drésimol Ge: DESICT Gue MBI DrECIIAT, CLKANGD €
CORfOrtands seus peciented.

A0S téenicos e enfermeiros de nossas equipes o Nosso
“Muito Obrigado” por tudo e por tanto. /ii )

Respelte & vida, trabalhe com segurangal
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emana 21: Reflita sobre sua forma de trabalhar.

8 DIALOGO SEMANAL DE SEGURANGA
Al Flabarado por Lurizne

[TEMAL Refiita s00re sua forma ge tradainar [ Conautor:
[ BEMANA 711 6o 22/05/2023 » 29/05/2020 | uniaace:

KEYLITA SOHNY SUA FOKMA DE THRABALMAK

Durante o desenvolimanto industrial, houve #50CET 8M Gus O ITALAMACO! EItavE axpotto &
MEco1 em seu tradalno qua nam 03 upendsores podiam faler nada pars evits-or Protegles
Inadequadas nas maquinas fOram i1 CIUTAL G MUIDT ACIGENTes & Morter

As condigles Oe trabaing nko foram Lemore as Meinores pars & falde 0ot trabalhadored. A
BANODIO, © CCIO 00T SQUIDAMENTOT INSEUTDE @ A CONGKCe1 08 TRLAINGE FOram reipon tavels por trinfa
@ ssis por cento de todor o ackientes induitrisit, Ot redtos forem Cauladol pelot ProépAd:
trabainadores.

Na 5 Az ampresat
aa pravencio de sddentes, tanto oo wcoma
1oc:

3 aciduntes por '

impomineis

INSELUIAS CHAM PAra GICO POF Conto.

A L FALTA DI CAUTAM
a5 4

O COMPORTAMINTO HUMANG

04 11N de BCi0entes
La Mot prodlemal DATICUENET, 1818 sl Qual for, mmnmmmo%c
acabamor crando atos e condiclen Insegural, poil Nlo Temos & COnCentracho necelubris para

mMmmmnm-mmmumumTﬂna
nosto

mwwmmrmmmnﬁcm
Lambrando Iempre de Gue UM JCdRNTE L0 VIFle B BuMmentar © NG4S0 Problema, & melhor opglo
procursr delra-1o da ports pra fora, quands nBo CONLEZUIr IEar COM & BUBCED & recOmeNdato Duitar
aunille i que nko srts “bem” & pe ajuda,
Deisa forma, trabalfador da Al 03 TaUce Dreseri NES LOMents Lua integridade fisics, mad
tambem a dos pacntes que © rodeiam,

0 QUEVOCE COSTUMA FAZIR PARA NAO DEIXAR QUE FROBLIMAS PEISOALS TIREM SUA
‘CAFACIDADE DX CONCENTRACAO NO

Respeite & vida, trabaltie com segurancal

Junho:

@ Semana 23: Doagéo de Sangue;
@ Semana 24: Anemia;

@ Semana 25: Prevencéo de Asma;
@ Semana 26: Junho Verde.

Semana 23: Doacdo de Sangue.

Semana 24: Anemia.

DIALOGO SEMANAL DE SEGURANGA |@

Llahares sor Tams.

a DIALOGO SEMANAL DE SEGURANGA

s S labursde sur Tana

SEMANA 13 gu 03/06/2023 » S/O/202)

TEMA: dnamin Congutor:

| umicaoe:

OQUEE?

Soagis de angue @ & processe pela Gusl Um EERdOr tem teu IEngue ColeTans pare
AMEIENETEATD €M UM SORCS OF IRRZLE Ou RemOTENITS DAfE UM WE0 SuDlequente em
w8 taeriuzio ce tengue. A doeghc @ um w10 eltruists @ ce soliderecece. § dossic de
mAgue @ T Mo Sue calve wider Uma urice dosgic poce sjuter 8 aslver ste cuntro
vigez. E3se @ Lm guIts OF amsr Que POCA [Erar muitos sorrissr

S comzume S0 eague @ dirio ® CoMTINGG, poil ele @ utlasgc em civerzas
situnglaz: wm wramiez crinicez, cirurgin: de wpincia, scicentes gue Causam hemorragiaz,
camplicagles cu cangue, ‘a3 e amarele, TETEMESTC Co CRACEC @ SUTTRI SORAGES ETRVEL.

Restalte-ze que Ais ne U~ 1LOItituI DEFE © IBApUE @ tue clzponiniSdace & azzencial
e crversas situagles.

CRITE RSO RASICTS PARA DOACAD

@ Teridede entre 15 @ 65 wroz, cesde que B primeis Zosgio tenhs side fers ste 60
#roi (menores de 13 #res Geve s pofdeir 1o formal g0 ral lag:

@ Pazsee: com icace entre 60 @ £ 9n01 20 poderic coar Junpue 2u 8 © thveram feits
artes 903 40 wnos.

@ Aprasenter documenta ca l«n-.mmo com “oto eminids po orpio eficil (Cartmre
ze laemi Carwirs N i iStacio, Curtewrs ce Trecaing, :-u.poq-.

Begiszre Necismnl ge ] = ow R izts ¢ Camewn Prefi
a=itice por clese). sero scaitor mﬂm&a-ﬁman«m

@ cazer mominime S0 kg

@ Tercormice pelo mence § hores mes Chimes 23 hores.

Hespeie & vale, transine com seguiancs’

SEMANA 24: an 12/04/2C33 & LA/OA/IC2 el

OQUEE?

Ferrogrive, @ muits meil COMUmM Que 81 demeil [ertimasse Que 5% QR BNEMIED SR CRUTROND por
€argndia 0 %), O %S ¢ wm Autrients ezsencal Ders & viSs € Btun priatipeimente na facAcacio ant
wnmu-‘-:um-ﬂm—lnlnmum
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BoCIEICERTED ¥ BOuMOL- @ 02 V0OZ0T TRTOE™ DOLTA™ 14 FNTRAST £O7 OB,

O AT PErE qum e COATE0D 6 CCROITICS OF BREmIS fToDAve. O DFINGO8E BAEiC € Limomar

skt

izl parse zig
mun“uﬁmlmn“-nmmw-mmmy
azzocisge & wtw 32 caz montes

m-m-mmmﬂ ﬁcmmﬂ“nﬂnﬂwnn
PrTIEBIMETTE TR0 OF GUNGUET FNIMSl @ SUITRI WICenE | MILEST), COMO FIm € COMBIE0 CHrRT S8 Buer
€ 08 prmel m8iCO5 Uk AD COMTFRFO €0 Qua Muwilel DRIICEI PRNIEM, © IBTE € O DD MBO o fortes
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wunmnu—-cmh—-

FONTES OF FERRD.
© ferro poce per « por aliment agrtal O ferro O origem
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Semana 25: Prevengio Asma.

Semana 26: junho Verde.
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@ Semana 27: Dia do Bombeiro:
@ Semana 28: CIPA:;

@ Semana 29: o perigo esta em todos os lugares;

@ Semana 30: Dia nacional de prevencéo de acidentes.




Semana 27: Dia do Bombeiro.

Semana 28: CIPA.

DIALOGO SEMANAL DE SEGURANGA I@I

Claborado por Arita

[ TEMA: Dia do Bombeiro [ Condutor:
[SEMANA 27: de 030772023 2 0700772023 Usidade:

Dia do Bombeiro Brasileiro

QO Dia do Bombeiro Braslileiro ¢ comemorado no dia 2 de Julho, @5ta data ¢ uma
homenagem 3 todos 03 herdis brasileiras Que arriscam as suas vidas para proteger as
pessoas, as cidades e s florestas do risco de Incéndios, desastres naturals, desabamentos,
etc

Além de apagar Incéndios, 03 bombeiros também desenvelvem varos projetos soclals
@ educativos, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida da comunidade.

Os bombeiros também ajudam a socorrer animaiz em perigo e auxillar pessoas que
enfrentam situagles de grande :stress, como tentativa de sulcidie, afogamento,

parecimentos e raumas o % POF 3cidentes.

Origem do Dia do Bombeiro Brasileiro

A escolha desta data ¢ uma homenagem 3 criaglo do Corpo Provisoro de Bombeiros
da Corte, inaugurade em 2 de julho de 1856, no Rio de Janeiro, # 300 © comando do major
Jodo Batists de Morais Antag.

Oficialmente, o Dia do Bombaire Brazileiro fol instituico straves do Decreto n® 35.309,
de 2 de abril de 1954. A partir dezta mesma lel, tambeém fol definido a realizagdo anual
ca Semana de Prevenclio Contra Incéndios.

g 1te, antes oo O. Padro Il 333inar o Decreto Imperial n® 1.775 que
regulamentava o servico de bombeiros, o badalar dos sinos era sinal de qua homens,
mulheres e criangas tinham gque formar uma fila no poco mais préximo e azsim, passarem
baldes de mic em mdo até chegarem ao local do incéndio,

UMBAL-SE A SLLURANCA 10 DULTE QUANDO VOLT [5TA MGURD

Semana 29: O perigo esta em todo lugar.

DIALOGO SEMANAL DE SEGURANGA @

€ Laber st

A Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentas ou CIPA,
como ¢ mals  conhecids, ¢ prevista na  Norma
Regulamentadora nt S, ou, se preferir, 3 NR-S,

» Trata-se de Uma comissdo de colaboracores d3 emprosa,

e s formada por representantes dos empregados (eleitos em voto

RA secreto) @ d0s empregadores (designados pelo empregador) &

COMSIAD WIIHMADE  tem como objetivo principal a prevencio de acidentes e
PREVENCAD DEACIDENTES  goencas decarrentes do trabalho,

@ mandato dos membros aeleitos da CIPA terd a duragdo de um ano, permitida uma
reeleicdo, & vadada 3 dizpenca arbitraria cu sem justa causd do empregado eleito para cargo
de direcio de CIPA cesde o registro de sua candidatura até um ano apos o final de seu
mandato. Ou seja, de 10005 03 Integrantes da CIPA, somente aqueles que fazem parte dos
que foram eleitoz pelo voto secreto comoe repretentantes dot empregados & cue tém o
diraito 3 establlidade provisoria.

A CIPA terd por atribuigdo identificar of riscos do processo de trabalhe, e slaborar o
mapa de riscos, COm assessond do SESMT. Elaborar plano de trabalho que possibilite a aglo
preventiva na solugda de problemas de seguranga e sadde no trabalho. Participar da
implementacio e 0o controle da qualidade das medidas ce prevensdo necessarias, bem
como da avallaglo das prioridades de agio nos locais de trabalno. Realizar, periodicamente,
verificagBes noz ambientes e condigles de trabalho visando a identificacda de situagbes que
venham 3 trazer riscos para d seguranga e salde dos trabalhadores, entre outms.

ACIPAters REUNIOES ORDINARIAS menzais, de 820700 63m 0 calencars praestadelecion. Az reunider
ordinarias ca CIPA zerlo realizadss durante o expadiente normal s empresa & em local apropriage. As
reunide: s CIPA terdo aTas A52inBCAS DeiDd Dretentes COM encaminhemento de COpiai para 10605 of
membroz, As atas ficarke no estabaleciments b atépoticlio dos Agentes oa insneclo 0o Tracaing - AIT,

€ sz REUNIOLS DXTRAORDINARIAS, auande ceverbe ser reslizadas? Quande houver denuncia de
situaglo de risco grave & iminente qua determine aplicaglo ge mecioas corretivaz Os emergéncla, ocorrar
acigente 00 Iy u fatal; nouver B0 expresta e uma 083 representacder. At decliles oa
CIPA terdo preferenciaimente par conzenzs,

UMBAL- 5 A SEGURANCA 10 ELTL QUANDD VoKl L3TA HIGURD

Semana 30: Dia nacional prevencgao de acidentes.

DIALOGO SEMANAL DE SEGURANGA |®l|

MUuitas das vezes vock estd entranco em um ambiente que
f‘" ﬂ[ (‘Dt,. aparentemente ndo demonstra risco de acidentes, por nunca
ter acontecico ou pelo

@ @ fato de vocé o achar seguro,
& 1510 n3o guer dizer que nunca poderd acontecer um

basta ter atividades

pm (-] ruco de estar presente, 5eja em caza, no trabalho, na

escola, no  deslocamento  de percurso ou  realzands uma  tarefa
arriscada,

Vocé nlo prewé o acidente, ale simplesmente acontece sem eitarmos
esperands por ele,

Para (30 devemoz estar atantos na tarefa que realizamoz no nosso ¢ia-a-dia. € de
suma  importincia ter em mente gque cada peszca ¢ responsivel
pelo seus atos.

No lar, podemos encontrar vdris atividades perigosas que multas das
vezes ndo percebemos, mas elas estdo 14, seja nos produtos de limpeza, nas tomadas
de energla aque podem provocar choques e no  foglo podendo
até MesMO Provocar queimaduras graves Ou no vazamento de gas.

Neste €350, temas que tomar muito . | | 120
cuidado com as criangas, devido & faltade 1™ -53‘,
conheciments que elas tem i

A concluslo ¢ obvia, o acidentes
acontecem, ndo podemos evitd-los, maz
podemos reduzi-los, pois cada pesios pode
cuidar de si mesma

DIALOGO SEMANAL DE SEGURANGA

Dia 27/07 ¢ 0 DIA NACIONAL DE PREVENCAD DE ACIDENTES DO TRABALHO,

Acigente de trobalho & aquele que GCofme durante O exercicio de trabslhs ou NO trajetd entre &
resioéncia & o local oe rabslho, provocanan leslo corparsl ou perturbachs funcional, acarretsnao & perca
ou reduclo da para g ©, em Ut A marte. Alem giszo, a1 09eNEAT SCUPACINAIL
podem ser enquUBGradas NEIEa CaTegora.

Cs acidentes podem ser chUSaOOE DOr fatores Raturals OU por faita de medioas de protesha, Por (zso,
€ funcamental © ue cometa de equipamento: de seguranca, o realizagho de exames médicos peridoicor &
2 imzlantaghs do Plano de Pravencio de Rizcos Amolentais, entre outros.

Para oz profiscionals o zaloe, que salvam vidas, & 8inas mais Importante evitar ol acicente: oe

trabalho, A conscientizaclo cos profiizionals e o esforcs para aplicar medidas oe seguranca coletivas o
Ingniauniz s8o a2 melhores meaicaz de prevenclo.

A date tem o objethvo de alertal L empregadores, governcs & soclagade civil
Bara a Imparténcla e prateaz que reduzam o Amere e acientes ¢ coen;as relacionadas 00 trabaino,
SrOMOVEm um AMBiente SEEUro € Draticas avel 1900% 02 setofes

© marco tornou-e oficial em 1972, aepols e regulamentads » formacio Tecrice em Saguranca e
Meaicina co Tracaine, Em 22/07/1972, foram publicacas as portarias g n® J136, que instiuiu o Plane
T # aden® 3237, que tormou carigatdrios os servicas de medlicing o

tracalng & oe 00 ranaino em tooBs A5 eMENEIas COM UM ou Mal: radainacores,
Houve, ninoa, atualizazBo na Comolidachio das Leis Trabathistas (CLT), aetarminando 8 atuacho e &
formagho ce Camizdo Incerna ce Pravenchio de Acioentes & Atcecios (CIPA),

Mamer lmallnm € Drocessos de wulﬂn ul.mvels & uma rezponzanilidace compartinada entre
@ estenclal no orocedzo de identificacsa
cus stuagles ﬂ- rizcos pretentes nos -rnulmm oa trabalno, a:im camo 2t repercussdes dos Hicas totire
2 saide.

ey R Noz Uitimos dex anos (1042-2021), 22954 mortes no
mercado ce tranaing farmal foram regiziragas no Beacil

Em 2021, foram comunicades 5718 mil acidentes e 2.487
abitos az20Cingos 30 trabaing, com aumento ce 30N em relaglo
82020,

Oz cades zlo do obienvatorie ce Seguranca e Salae na
Trazeino, aszenvohido e mantido pels Minkserio Pudlica o
Trazaino (MPT) em
o Tratalno (OIT).
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Agosto:

Semana 31: Porque Adornos apresentam riscos e como evitar acidentes;
Semana 32: Quase Acidente — qual sera sua providéncia?

Semana 33: Como agir diante de um incéndio;

Semana 34: Meio Ambiente;

Semana 35: NR 32 — Seguranca e Satde no Trabalho em Servigo de Saude.

Semana 31: Porque Adornos apresentam riscos e como

. ; Semana 32: Quase Acidente — qual sera sua providéncia?
evitar acidentes.

DIALOGO SEMANAL DE SEGURANGA |®—I &3 | DlALOGO SEMANAL DE SEGURANGA @

NOY sc0 bl
\'I'.\I.L\A A1 de OLOLT02N a 040203 Lnidade:

Por Que os adornos apresentam riscos no trabalho?
@ s & 031 Dengor na rRoaing, o uie Vocd ignora e esquece 0 assunlo ou relata o caso para garantir que nunca mals Ird
107 inviarel, V10 O3 NICOL Guk ADTRLEntE= ocorrer?
Fortants, & Dreciia comsidersr Cetarminadsi fatorer, COMo GO¢ examols, L St Bigums Macuine Gy Obviamente o corrato ¢ relatar o quase acidente. Se uma situaglo perigoss ou de
STUIBETEAL SOM RarteI Moveil, P0G (LG TaVEneCe Gue BUT G03 a0C0l ke Brerds 8 wissl Saries, CrEande qQuase acidente acontecer, vocé deve relatar Imediatamenta 4 sua chefla e em seguida a0
Lo g ata SESMT, para que tio logo 3o Inicie uma Investigaclo, para determinar as causas da
Alem ol3s0, pocem sxiger (Bamanas, virus, fungol & aigur ocorréncia, ¢ como poderd ser evitada no futuro,

Sarnans) projucicias Mebes E comum situagbes perigosas e Iminente risco surgirem no dia a dia; falta de
Inclusive, nad iervias de slimentaglo 4 proinido o LSo de BIOMOL, COM 0 ORATIVG. 08 VRN & Contaminagle manutenclo periodica em equipa de uso prazos apertados para

224 simantar, bem Gama 8 gcormingis de Deancas Transmitidad nos Alimentos (DTALL cumprimento de tarefas, auséncia de EPI adequado e condicdes de improviso sdo alguns
o servigos o seude, 4 shines b do subitem 37.2.4.% da NR-1Z, artacelecs & 0°00ilo 00 uio Se #doas e pré-requisitos para que um quase acidente ocorra.

G0 AN G8 et el G COPLALD AO3 SEIT0H Co VaBaThg, WANAGS [revery aCdenies @ S5enGAT GIuPACOman .

Implantar uma boa politica de Seguranca e Saude Ocupacional irh fornecer ums base
Como evitar acidentes com o uso de adornos? estruturada para desenvolver qualquer ltlhllho relativo & seguranga e saude do

Parn avinr acidenien L] 4, sigumas madidan far somatad, portanta tr g l.lm dos. no monitoramento das situsgdes
Conhien soains Bigumat Gial GO Gue TaT6r DRTE LITRTT 8 18TUTINGS GurBnle O SeeriCo 08 FUngEE perigs g o5 es ou situagdes de risco, seja de pessoas,

< Antes e iniciar a ativicade laDoral, retice slancs, sneis, relogios, brincos, COMentes & OUNo: ue equlf Meio smblente, etc.

Do1Am Causar contaminaslo, enrGlcer U Crender na MAGUING OU BCLIDAMENTD 8 TATAING; £ por meio deles que podemos encontrar os riscos que estavam ocultos ou que nio

Retire 03 800107, Mesmo que Sor DaIxO 00 EPY, emo luves, Do exempls, foram devidamaente identificados e trata-los, garantindo que 03 servi¢os serlio executados

Prends of cabalos caso sejam 10ngos € butaue umi forma confortavel de tribainar, ® o3 funcionérios n3o terbo sua Integridade fisica lesada. Apés relatar uma ocorréncla, &

Caz0 e crachd, evite os COrddes € S DOIivel UL J0MENTE O DrENTE0Or JIreto NG FOLDS, imp dar acompanhamento,

Vrilize blusas com Mangas em tamanho BSeGUACO, sem tODAS Ge pands;

:‘Mfwo. o Frve :‘a s ﬂ:;li-; - Consclentize seu chefe e seus colegas de trabalho, sobre a eliminagio dos riscos e
a7 OF CHT87004 O¢ FAONTDS Ce Torma aCequada, evitando @ fiaz;

Lvite sapaton abertos ¢ Gue exoARam of ez SuTAte o erercicio G funcho, Slude s Prakepigum ecdbg

Cazo naa exposiclo » agentes Diologizos ¢ quimicos, lave a3 mios corretamente antes de colocar as Leve a sério qualquer caso de quase acldente, mesmo se ninguém se machucar, Vocd

RGOMOL pGS SOCII Ga ) sG] pode estar salvando avida de alguém ao prevenir um acidente grave no futuro,

Sempre aue for lavar as miot, retire andis, pulteiras, reldgios ¢ outrot gue impesam o higienizaglio,

DAM COMY, SOMITUBT DAFS O BCUMUIO J8 MICTORganismos, Quanad Ao seCag0s Corretamente;

Connegs 01 DrnCIDAls riscos existentes no seu ambiente de trabalno, sfinal, ita ajucs

manutencio 08 Tus JALOE € CAM-RITAT O TTEDSING,

T

*

Ao aDOLF 0 wi0 C8 BUOFMOI AOL ISR G 1TIDMIRG, 03 MICOT e RUIGe~Tes relacionndss terke ehiminsger,

/j--‘-‘.q\
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Semana 33: Como agir diante de um incéndio. Semana 34: Meio Ambiente

DIALOGO SEMANAL DE SEGURANGA &3 | DIALOGO SEMANAL DE SEGURANGA
)it dten et Aviia Adin
TEMA: Coma agir Aiante de i ncindio [€onturor. ] Mew Amb T Condusar
SEMANA X3 de 16/02/0078 o 1808200 4 [ Umdada ] [ Umdade:
ia parou pra penssr oo onde vam a fogs? Nols bem, para que ele palgta @ neceszans b unido ae ITAT
coisan, COMBUSTIVEL OXIGENIO £ CALOR Preservar o meio ambiente é responsabilidade
€ voce 1e engana 20 acreditar que 80 exifie UM 100 de foge. Oe acordo com o RO ot material em de ud. um de
combustdo, o fogo recene uma classificasdo.
= Clamse A; materiais ilgos, oe facll combustdo, que w-lm-m 18nto em profundidate guanto em Nosa Gitim: , o8 lain 1
Superficie & semore Jeixem resiouel. Por eaempld, bl f l'xl smmx a vioA
= Clesse 8. o8 lludos Inflamaveis, Gue aueimam. aauras em;gugerfcie @ ol delkam rnkduas. Por P gF
* Do ioda & agua da Tarma, somenie 2% & polaval, /(-“
= 250 milntos de possass am 20 paises j4 sofrom com a sada.
sgantes Por anempio. 3 e oo, 100, = Daqui @ 30 anos, 3 bihdas de pessoss om 52 palses viverio &
wscassr de dgua polivel.
€ para cada Classe de Togo, exifte UM TIRG de EXUATEF #Ipecifico. Deverm estar sempre em LoCalt ae facil = BO% clims cloengan qua conhecamos a0 veloulsdas peis Agun.

acesso e devidamente sinekeacos. (ntho, pare fogo da: L b
= Classa A 03 extintores FeduZeim a tamperatura 90 f0g0 alraves O AZuR DreLiunZRdA, CACUON OU BG o e e FS e h siaetajd g
= Divarnas espécies de animais @ planias eslio smescadas de extingdo.

¥ Clawss O: extintores nue coatennam 290y, gés castdnico (COD) 0y 04 Qlimicn *acp, = Aqumas 10m aos G0 preservacno ambiontal,
* Classe C: nunca UKER AGUA DAra @Xtingui fog0 08 ongem elecncal O extinores Sevem canter 3 Rt arnro ) nne'-. s (obdeguar, slemnie ool sho
. . Mioo-ledo-gourado, 3
= Clanis D' caga <l . s | algumas das espécies animals em extinglo.
w"mauumwnmmrom = Algumas sspécies de drvores em extingao aso; Bromeila, Pinhelro do Parana, Pau-Draall,
€ qual saria a melhor forma de ajiir Caso 46}s DaEO de Surpress Jequitib, entrs outras.
diante de um incéndio? - Ou lxos (i no a PolIGAO do solo, dan dguas, (40 ar
= Antes de tudo, & calma, por mas aue de saide da mundial
1550 POssa parecer,

:.“.2“.'3!’:.&:‘.’3“.‘3:.222’""“ [ ssoriied w/ou acione o © volume. Oe lxo tem Crescido assustacoramants, Diante desle quadro, cabe a cada um
» Cano estoja com diliculdades para feupirsr, abaise-te a procure repensar sua paricipagio nn presarvagho do MWHO &M que vivemos @ nas possibildodes que
parmanager junts so cnla; 1mos de reduzir o8 impacios do NoEso dia 8 dia na naturexa. & o momento du ponsar globalmonts
- Mantanha-ze vestiao, & roupa ajuds na groteco contra o

ol il pois e & agir IOCAIMaNts Pois, POF MeNOF Qua Ao} & oo, ela &
= Cat 0 10g0 alinju w0 foups. n40 Corra. Dolte 1o chio a role para
acara-1o,

= e N conseguir wak 40 local da Incfndia, Brocure w mantar
prosima & uma jarats,

= Tonta idantificar & classe 6o Incndio « ausl & W POBOG
18Mpre mantenca um SITTARCIS Segurs Bars NG ser sTiAEIaS

-
(e

llﬂﬂ‘ﬂl . auando Por exemalo: camputatares,

O culdado com © amblents deve comecar por Nds, em cada alitude, oM Nossas propnas

F‘(‘v MEID AMBIENTE
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Semana 35: NR 32 — Seguranga e Satde no Trabalho em Servico de

Saide.

@ DIALOGO SEMANAL DE SEGURANGA |@N

EMAL NORN
SEMANA 35: de 25/08/2023 a 01/09/2023

ANR 32 e uma Norma Regulamentadors que estabelece 9z diretrizes pasicas pary » Implermentaclo
de medidas ce protecdo & seguranca ¢ a zalde 6oz TRADALMADORES EM SERVICOS DE SAUDE.

Abrange sinda o questio oa aBrigatoriecade da vacinaglo do profiszional ce enfermagem conforme
recomendagio do Minteris da Salde ¢ condutas proibidas talz coma;
Adornos: uzo de anls, pulieiras relogios, Drinces, cotrentes, etc;
Vestimenta: Roupas Curtaz, bluza com decote, sem mangs, ewtar a expoziclo oe parte: do corpo;

Calgados: aberto, que nlio cubram o derso dos per;

Cabelos: Soltoz, adornos come (fores, langos, lagos, &tc);

Unhas e maquiagens: tonz fares e excesscs, (unnag comorions);
Allmentaco: fors co refeitdno;

Fumas: nas desendéncins cat unidades de zalde,
Em rels;3o a0z aciaentes perfura cortantes o3 profizsionals Ge enfermagem 28c o: tradalnadores mals
£xpostor, poraué:

@  €o maior categoria nes sendgos de saude, pelo tPa € 3 frequéncia das tarefas reaiizagas;

@  Tem contao direto ne stsistencla 308 pacientes;

A gravidade 9ot acicentes com perfurh COMaNte ¢ grance, gle e 5 ports Ce entrada de Goencas
infecciosaz graves como & Hepatite B & C ¢ a AIDS. De 60 & 80% coz acidentes com perfurd Comante podem
4 EVItACEZ COM B pratica Ge precausdes oacrdo & COM © LD Sistematice de cizpozitivos de seguranca.
© tolaporagar tambem deve:

Realizar o esquema vacinal (Tetano, Hepatite 8, Dupls Aduito & MMR),

Lavar oz miioz antes & 3pOE raalizar CHON DrOCETIMENTS, Mazma ter faito & uzo o8 lvas;
Utilizar EP13, coma luva de procedimentos, miscars € oculos oe proteclo (quando necessaric);
Jaleco manga longa, uzar Zempre fecnado;

Jamals RECNCAPE agulnaz;

Descarte agulhas ¢ liminaz de bistun em local apropriado — CAINAS COLETORAS;

£ Importante que o colaboragor NOTIFIQUE & ocorrencla ce QUALQUER acidente de trabalho. For
menor que ieja © acldente, mesmo ndo navendo ae . O col gevers
Imedlatamente comunicar a enfermeira responzdvel, em seguids eguir o fluxo de encaminhaments do
precesio.
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3. Planilha e grafico de participagdo dos (DSS)

o o
PAGINA INICIAL oF 02 03
QUADRIMESTRE = QUADRIMESTRE — QUADRIMESTRE

Controle de entrega dos Didlogos Semanal de Segurancga — (DSS).
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PAGINA INICIAL
QUADRIMESTRE = QUADRIMESTRE  QUADRIMESTRE

Controle de entrega dos Dialogos Semanal de Seguranga — (DSS).
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P: Nimero de participantes

| HT: Horas de treinawhent‘o(em minutos)
PM: Participantes no més
HM: Total de horad[ no meés

Obs.: Na somatéria da coluna “PM” esta o acumulado dos meses de maio a agosto/2023.

DSS - ACUMULADO DE MAIO A AGOSTO/2023

m P m HORAS

Quant/tempo

UNIDADES




Nos meses de maio a agosto de 2023, foi encaminhado nos grupos o Minuto da
Seguranca, mensagens diarias abordandc temas de Seguranga do Trabalho e orientagdes
profissionais direcionadas & rotina de trabalho OSS PIRANGI.

Alguns topicos abordados no més de MAIO:

[T Sho Samm

@ ossime  MINUTO DA SEGURANCA 5ssrmie  MINUTO DA SEGURANCA

- e e s e g e e 2 s,
g =g il .

v "\
Arrumacao, Limpeza e Organizacko h [ Ficha EPI \
\

A fcre de U ¢ un dnoumentn onde deve ser regitraca sy ertrege dos LRy
Todos nés temos tarefan pars farie no du-s-dia oo trabalho. Avumagio, ewmencise pars o Irabalhador esorcor s tarelas profhmionss Docummentar o
g v abalibo € tarelas md: pars D WREUTAN(a & impo pars ambos, tanto
& prevenglo 0w elidenten & M tendho dé Laude Nos I0Cas e abalno. PIra B empregade Quants pare 0 EMErEZade”. AV, EMpregaior ® emptezaio
garatem o camprmento da NR 06, A Fona de (P & UM SOCUMENED DRFIEStonG ©
U bos armumegRo pocerd proverin vinios sLonecmention irdewsdves Com Corvw e e (s LA G reCebid Por isso, como
@ trabalhador. € um, ettou falando de acidentes e trabalho | Muitas vezes, quando faren 4 ficha correlsmente & uml aments

:‘?mxnumnm tho desotganizado, cue n primetta coma 8 we oy ¢ o - a Ticha da 1P

Nome completo; Funclo, Unidade; Setor; Vistn do funcioedrio apts oimra de |
A 0930, amirentes desarumsnss aficultam © acessa a objrt & até PN - PecalPCL/ et M) Cotilicade de

Tetmo; o €0 eq.
mesma & ) e g OO B A e apeowan (CA); Data, Devolug3a [Datar womenlo w hauwer & devalugdn do TM a we
e CoTIbate & #ENGE. IMagna Precaar sCEILar LM exbntor » este eitar otsirudo trocdo); Assinatur; Nl Pere arotacio

dovEPY
POF U MOATS 8 SAEUINOS | L et preendvidon, encametiee o Ticha pecs Segaranga o Tratuiha, /
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EEALDE, LT
. pROA I Ivo / Celular & direcdo NAD Combinam
Iy o
S g . i

Urre sescuim resliceca pelr Uriverzicace ce Uteh, re: Zstedas Unicer,
mesTou que v combinaclo celular e tinzito 2ode sumentar em e 200% o rizea
Ce acicentes.

Alem ce perigacs, wiar o calular quando e esta ac volence & proinics por laf
no Brazi Om acoroo com o Cogige de Transzits Brecileire, Sueareve muls mo vales
e RS 293,47 e zete covica ne CNFL

Falor 30 celulsr ou corferic mensagen: ce tco pode lever spenas algunc
segundce, mez podem curtar wides. Ume ves que, pers sencer Bgeqde: @
fecesieric O LIt Se ume Ca: mic: e segurar o apereinc fo Quvita, sode
‘comprometer & cTe0 vicuel Ezcrever ums menzage oe teco Sode cer pinds
mais zerigass, poiz, elem ce tirar ez mdac co velante o motoricts precs olhar pem
ceperelha oo & ficar avento 0 cotes.

A melnar e meiz efices crentacia @ N3O UK o celuls” 80 Bsumic ¢ volante. E,
e & 420 05 sparelho celluler for wrpente, oidesl & gue & motoriste encoste o carre

£, 80 2ETmiNEr © 130, CONCENErE-2E NEVEMENSE N traNsa, /
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Alguns topicos abordados no més de JUNHO:
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/

O que é Acidente de Trajeto :

0 acderne de tajain ocome quanda um furcionana sofra um acdeme
N0 PeIcursd da resiodnia pars © sl 0¢ lrabetho. ou Co locyl de rabaine
para & rasiddncia, Esta StUBCA0 @ CONRTAMACA UM MPrRISIo Surante &
caminho’ oa 43 ou valta do rabaho.

O acidenie de rajelo inClui qualguer Meio de ldecomocio wilizedo pelo
funciondno: sejs iransporte publico, o prderio ou da senprees. Todss s
ARG Laadan PO [N G TR N s an G
= volta do tradaibe sd0 valicos.

Portanto, ss o trabalhsdor torcer 0 pé ou Daber © caro na caminho de
Wa ou volta do tradelhc, poce sar Considerado um acderie oo Trajeto do
BONG com a Lel 82131 Sendo assim & impamanta o Doletm de
oconenca (B8.0) pama abertura ga Comumcagan de Acdente do Trabalho
(CAT) em case de ecdente envolvendo velouios,

MINUTO DA SEGURANCA

A e Mg U LT U AU TR e el o LGS Ud DA b P el O bt
regmiva e sy wgITAntn A7) PecERITRaR A Tempifon senare. (R poaet As TR AN ge

e e e 0 L sl v el e guardn s dmmlaces m el g Ml pe e e

i wifin & aca e guar pATCament W00s 04 POMENE (et epeases shiuma 3T, o ape e
e e eaprmetang v s 00 Dal B cHerd s i D08 D OsTle Qe A0 Guline
FTIOY. P EI0 €T CU DONTVINS ABCR COTO U™ HiEbBS 1D Camente mant .l Ao

ALl 7o T, O AP e PO GO e 0 LT et CUMEn e 100U st e, a0 e
OO meprwaasn O W e ic te @ uece, &l Tidane @ conlemee enine e et Lie pode e

sy, Larres dve, < orver COmY L el S w0 formal oy e "

Mo Cwr 1] A0 panm o coneededae 3 00 Mierraaon il 00 Apers 0 M, T emteataD i
P P AT TR A P YT B3I 8% 1 OO ST AP Te m A s i er male
otare i sacnscn. Syrtente, eutede o ik, Sumienertel”
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AT I e c et v o bt Lo de asiietilon v 0w Beco renlin G el e G mude
& 10t Tt peT et et 0 Va0 (I 3 Dieereat3o da v @ 3 promez3o f seoe oo
Wi sl Fiis comnmado ¢ T0imols pekou 0DYes e haBores ou Lk Dustomet Aty Bl le @
o D TG ¢ e & @ gl e 2 T el

A OFa tem como strdubes

T T AT ety e e kS TrRern e Tims i
Bl il o e B e ahl G LN i o s e Biaeat |
Bynmirers sl e G ot L U s Sy 0 1 g
L T L
- R b o i o 7T A AT TP LA T P,
DI AL TS 30 MMM INCY T WTn SCMGITE! B0ATra df SMTE TeCaa
Maragr st o G aty Jeua el e v soyis o T sbahn
A g A R PG P G e L et SN agTeeran e
e e e o R o R e P T
< Penranet srasrenre 4 S PAT - Serraes (e de Timsencin de Arcaete de Tiabain
Bty e 0 AT |2 e e houwey |

Al G 5 LA ol dhvrewes flFa sirb.e0te, dh 3,0 (s 3o (iFn ealey [vein e 6
WM Siin Fpepains Sordarme B de Cadsemiren { Fonrrte gue o emire pater sy eoscn
PR O3 Pragramat 00 MO0 UGS 80 TTIBITG ¢ TOTAONT & DR entD B¢ T estabencdi

ATRIBUICOES DO CIP

y 00 cantaminaglo.

A prevergdo de acdentes com perfurotortanies deve sof mealzada com cudado
constante. | pecemdnio manrter 3 1eguranca = Indet ar eTapes atd que o matenal
ferturootiants s sliminado

Faaga 0 wicy O0% SQUIPATMEPToL M@ DIOCACAD Mdividkusil (L) e e ra COMPTE e
acordz Som & recomenducio Dats CICS procedimenta,

Mo umire oy dedos COMO AMEPAre CursME 8 FEAlTICHY 0F Drovedimentse que
errvoivarn matenais perfurocortartes.

Nurca resncape 0 Tacs & dewoneds Manss! 00 b ohat

Faga o descarte cometamente 60 perfurucoriarte ¥m um recpente eguro
{Descerpack]

A NOrs 4o Trabano nda ¢ um momento para SaTailes. Tenns o mdximo de aldncio
Guriete & realzacio G0 PrOteEmETt Com perfaTcortantes. Mantenha wm amiverts

organizado e evile as brincadeirss.,

Lrmnireese manter 0 Cortoo die vatinas alual tado « @ primeirs lorma de prevengso

CUIDARO
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Alguns tépicos abordados no més de JULHO:
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Os incidentes sio Advertdncias,

Os incidentes sdo uma adverténcia de que algo anda
mal & e que existe algum parigo ou condigho que necessita
sor comgida,

Ainda que 08 Incidentes nBo provoquem esdes. s80 uma
adverténcia que devemos levar em Conta porque ndica que havia
uma condiglo ou um emo que deve Ser coMGIdo Dara evitar que

e repita @ chegue o transformar-se em um acidonte que
provoque lestes cu que Causs danos a propnedade

{asshimic MINUTO DA SEGURAN

No oa 27 de Julho @ comemorado em toda a Arasi o Ola Nacional de
Prevergdo de Acidertes de Trabalko, A gata ¢ um marco histdrico na wta
gos trabalkadores por melhcaas nas cordicies de seguranga e saude no
trebeihy. A0 KNRo 0O tempo, um CoNjuIte de mecidas legslatives 1oram
ALICaCas para Qarantir proteddo ¢ Clreitds ats trabalhedores, @ data se
temou ofical eom 1972,

C Hrasd oo prameiro pais a ter um werven abrgatena ce Seguranga o
Medians do Trabaho em empresas com mats de 100 funcionarion.

Catir 4% wripres Tor neterem agquiparieton = Condgies speyre de
Trabastho para sens Tuewandtion. Mes o garantis de am Fraballe sepuae
depenite lambem da resporsalbiadote o Traballedorss, sepirdo as

" regras derermiradas que Barantam 3 provendio do andrentec

e S—
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p Alimentaciéo Saudavel
\

Aslimentaglo ¢ o processo pelo qual os crgansmes cbilém o
aswmdam almentos ou nutrientes para at suas fungdeswtan, ncluinda
o crescimento, mavimento, reproducio ¢ manutengdo da temoeratura
do carpo,

Entde podemos conuderar que & alimentagio ¢ essencial para a
manutengdo da gagde, né medica em gue elegem os alimentos adequadios
na quantdade correta

Dessa maneira ela awalia ¢ corpo ns prévencla de doengas.

Uma imentaclo saudivel val multo slém de ter um corpo em boa
forma! Quem tem uma diste balanceads alcanca mals bem-estar,
disnoziglo e energia, inclusive ne trabaing,

Acdente Trabalho

Trwnl s &7 s oeade ~aiy srtetmte ot dlenie do toabahe

OCunar ss (rene e (ODIANIE 18 UM fere F p @ semgife am oee1o " Leradn, nem serp el
Frowe ST ¢ Sue © 30U eVTA FTRTE te R PRk e ORdR e SCDetee aT Aentes de trebainn
PO Menga, & 3Credite, eme TOP J ¢ Undnimg de tristead < Jesolaglo

ielamenta, 3 £200 48 MgunBOT um BTOEME d¢ ABITIO HOCATRCE 81 NOTIO PN € 3
cada 4.5 iy as um vabahed ir perde o v B, pebs meure molsu

Q Brand rvgistowe 2.3 7 Gbatue 83 FLE =1 Cortn wamhen e Aottt de Takelta (CATL)
-

Cu Zeadin vba so
e o Mimistirsa Plalico do Trababho (MPT] = = O

A3 § Partes do corpo maly stisghdas
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Alguns tépicos abordados no més de AGOSTO:

MINUT O DA SEGURANCA

Atos Inseguros

S0 33 MBS DOMO 23 PEIIOES 4 Eipder, cormCne Ou mcomsistilererie,
A thos de addentes Fin 80K dos caunn de dcdentes, o moth ncpal & o aun
inleguro

ARUNs MEmE: o 0r 2008 FEtRurDs

@ o siguw nor L de 11 abathoy wanleote,
SO Sgur as Pt 00 YR an(a eastontes
@ trabalhe com feramentas madequacas,
@ r30 Ltar equpEmMEntos S praterBo Irdivadiua! Aokl o
Cistrair-1e Cu brncar no iocal de rabahe.
@ sewcer ou subir escaciey toerendo;
r objetos em airecdo 3 outrod colaboradares;
Vet LiTa Lm0 b s 08 LT, g b
@ imrowovnn e adas (V0 - Ulsr oM Cadoiran, Trun, Larrdures, taloe, o120
@ rumar em lotal prodido

A corarBuio gue damos para nos acidentarmos
& denominada de ATOS INSLOUROS

£ osshmne  MINUTO DA SEGURANCA

Vestimentas para profiscionais da SaGde.

O jsimco branco ¢ considerada o unilorme cos prolssionals ca
wide. Da mewma forma, a Organuagin Mundial ds Salde [OMS)
classifica o jaleco como v CP1 e Indica & sus utllizagdo para orgteger ©
trabalnagor ce acidentes operacionais e €a possibilidade de transmissio
de germes e bactérias em hospitais, clinicas £ matituicdes de saddem

Por esse MOIvG, € MUlls importanie obedecer 38 NOrmas sobre o uso
de vestmentas no ambiente de trabalho, mantende as sempre passadas
a ferro, limpas @ serm manchas.,

Recorrenda-se, aintta, goe a5 veslimentas sejam confartdven e bemn
alinkacos e que tesham um melhor calmento e cue ndo marquem tanto
a corpgo do profissional, a fire de facitar a mobilidade.

Alguns curdades orm relaclio 3 roupa dos profissionar da enfermagem,
de maneirs em geral, ndo s3o Indicados para o ambiente de trabalho:
Degas com decotes, ransparentes, justas 30 COTpo, myito curtas ou estilo
wan rangaco. Da mesma forma, ewste wm consenso para evitar biu
dee dlas fines e curtas, vestidos, salss, bermudss e shors durante o
atendirento, dar priondade para roupas rmais confortdveis.

_—@-—
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oss.pmaNG  MINUTO DA SEGURANCA
B =[]

Etica é valores no trabatho

ftea ¢ o conunto de principios e valores maras que conduzem o
compartamenio himano dentro da woecade. As oronizagies weguem
G5 PaAraeEs SUCOT SOCIHS, A0ICANAO-AT &M LUSS MBRrAL & prodedimantas
NEEMos parad o bom anaamento dad procesass de tradalho, wsardo o
alcance de metas o cojetivos rstabelrcicos

Uma conduts £lica no trubalho, seguindo pacrles e valores, lanlo
da sociecade, quantt ds oropess orgenizacho 3o luntamerlss pers o
aikance da exce'dncle profissional,

Litar em Coratante apericoamento pord coneuistar credibiidade
;lmf sunnal o ¢ whcente, & Preciso. SaUrUr Uma pastura Ehce,
respeitando as valores pesioai e profiswenats de cada um, pos atraves
dr'a ganhamos confianca e resprito de supenores, calegas de trabalha e
dermnal colaborapares, proportiorandd um ambients de Trebatho om
ks harmonia » contribuindo pers 0 melhor resultado na empreds «
cansequerte reconhecimento profissional

MINUTO DA SEGURANCA

Incidentes sio Adverténcias.

Os incigentes sho uma adverténcia de que algo anda
mal & ce que existe algum perigo ou condigho que necessita

ser corngida.

Ainda gue o8 Incidentes NAO provoguem lesdes. 580 uma
adverténcia que devemos levar em conta porque NaCa que havia
uma condigio ou um o que deve ser comgido parn evitar que
se repita @ chegue » transformar-se em um ackdente que
provoque lestes ou que causa danos o propnedade.




5.  Convocacao para realizagio de exames periédicos

Neste 2° quadrimestre foram realizadas 20 coletas de sangue no laboratério Sdo Manuel

e posteriormente a realizagdo dos exames admissionais, periédicos com médico do trabalho.

Maio:

No més de maio/2023 nao realizamos os exames tanto laboratoriais quanto clinicos dos

colaboradores.

Junho:

NOME

Cargo

Charlene Alana Diniz Lopes

Aux. Salde Bucal

Adriana Aparecida Ribeiro Bernardo

Técnico(A) Enfermagem

Adriana Cristina Vermelho Santos

Aux. Servicos Gerais

Alessandra Cristina Simionato

Técnico(A) Enfermagem

Ana Julia Zacho Polo

Aux. Farmacia

Cislaine Cristina Pereira Castaldi

Técnico(A) Enfermagem

Graziela Dablioglo Bispo

Enfermeiro(A)

Sirlene Gongcalves de Oliveira

Técnico(A) Enfermagem

Taina Aparecida Gil da Silva

Enfermeiro(A)

Julho:

NOME

Cargo

Caio Cesar Maddéglio Satunias

Motorista

Eliane de Qliveira

Aux. Servicos Gerais

Gislaine Joelma Silva Cora

Técnico(A) Enfermagem

José Claro de Oliveira

Motorista

Lucilene Perussi Moreno

Aux. Servicos Gerais

Patricia Tomazi

Dentista

Rosemeire Camargo da Silva

Coordenadora de Saude

Vanessa Souza

Aux. Administrativo

Agosto:

NOME

Cargo

Leticia Fonseca de Oliveira

Aux. Administrativo

Graziela Dablioglo Bispo

Enfermeiro(A)

Marina Pisani Bica Manso

Aux. Farmacia




Durante o periodo de maio a agosto foram realizados Integracao de Seguranca para 16

novos colaboradores nas seguintes funcdes: Aux. Administrativo, Aux. Farmacia, Aux. Saude

Bucal, Aux. Servigcos gerais, Enfermeira, Motorista Ambulancia, jovem aprendiz(mirim), Téc.

Enfermagem e Téc. Laboratoério.

Maio:

No més de maio/2023 n&o tivemos contratacoes.

Junho:
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WEs Nome
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SERVICOS GERAIS

ORIOS  DASHBOARDS

LISTA PRESENCA NR 32 Comprovante

2023 6 Junko Fznando Mel o Sorana

2023 7 Junko

2023 13  Junko

" Periscia Moreto Silva dos Anic

Cuilherne AugustoEuzébio Arissate

Motoista Setar Ambuldncia

Auxiliar Saide Bucal Aparecida

Moto-ista Setar Ambulancia

4’—‘"
,/ A
4 \
()

LISTA DE FRESENCA DE EDUCACAO CONTINUADATREINAMENTO DE INTEGRACAO n

Yo

WAL

! |
%
Yo

—

Nome do Fvento: TREINAMENTO DE INTEGRAGAQ

Data: 01706/ 2023 Hordrie (800 ASN0 Local:  SEDEADMINISTRATIVA

Respansivel pels Atlvidade: | Paulo Alberto Bonalume - Ticnico vm Seyuranga do Trabulho
Contetidn Pragramatice; Riscos ocupacionais s locals de trabialho; Misios i prevengho e controle dos risco
Procedimentis adotados em casos de emergineia e fiscos acupacionals, Definiclo Je acklentes de trabulhoe
suas causas, Tipon de achdentes; Equipamente de Protogho Individual - £F1 Comunicagho de Acklentes de

Trabulho (CATY; Nio ws dee adomos ¢ culdados no uso de perfuracortantes, Uso de undormes ¢ crachds

Revimar da Mividade

conforme Regimento [nterno,

Nome do Paricpante 1 fungda Astaturs
i NG o S| it
MOTORISTA AMBULANCIA

| Lkieulo Mila solasce

Femando Mello Serana

e

é g‘\

&
\ o
'!Ene &}

LISTA DE PRESENCA DE EDUCACAO CONTINUARVTREINAMINTO DF INTEGRACAD ﬂ

ok

1

TRINAMINTO DI INTIGRACAO

'deni.wm-t
Dus:| Local  SEDE ADMINISTRATIVA

Data: | Oo/0a/2 Haririo IN00 AS D30

!Ec;mu\rl Nl;ﬂi]d.nk Paulo Alberto Ronalume - Ticnko em Seguranca do Trabalho

Conlesdo Programticn: Riscos ocupacionas nonJocals de traballo; Meios de prevengio e controle dos riscos
Mrovedimentos adotados em casos Ue emerpings ¢ T IKUPaCInaR, Definigho de acklentes de trabalho ¢
Revarme s Atividader | sigas caums, Tipos e acidentis Taquipamento de Protecso Individual = EPY Comunicacho de Achlentos Je
Trabalho (CAT); Nio uso de adornos ¢ culdados no uso de petfurocortantes, Uso de uniformes ¢ crachis

conforme Regimento [ntermo

" funglo
AUX. SAUDE BUCAL

T Awinatura

PO

Nome do Participante
Prisgila Moreto Sva don Anjos

£%

-
Py e o
P gun™

P ohdl

-

LISTA DE PRESENCA DE

Nome do Evento:

07 /4, 3(2“; 10:00 AS 11:30

[ Data: Horano
Responsavel pela Atividade:
' 7 Conteado Programitico; Riscos «

wuas causas, Tipos de acidentes: Eq
Trabalho (CAT): Nio use de adormnos ¢ ©
conforme Regimento Interno.

Resume da Alividade:

Guilherme

Augusto Cuzébio Arissate

DL (.'.\(':\() CONTINUADASTRE INAMENTO DE INTE( SRAC A
TREINAMENTO DE INTEGRACA

Faulo Alberto Bonalume - Toonioe

supacionals nos o

Procedimentos adotados em casos Jde emery
uipamento de Protecic

Funclo
Motorista Ambulincis

£
e o

SEDE ADMINISTE

RATIVA

Local

? r:llulhu

wais de trabalho: Meios Jie proveng a0 ¢ controle dos riscon; |
encia © riscos ocupacionais, Definicio Jde acidentes de trabalho ¢
s Individual = EPL; Comunicacio de Acidentes de
de perfurocortantes, Uso de uniformes ¢ crachas

em Sepuranca do T

widados no uso
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mMEs

|

DASHBOARDS

LISTA PRESENGA

CARGO

|
lv‘

NR 32 Comprovante

UNIDADE SAUDE

[~]

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

17

17

Julho
Julho
Julho
Julho
Julho
Julho
julho

Julho

Gustavo Silvestre de Melo

Igor Felipe de Oliveira

Renata de Oliveira Tagliarine Sganzella
Isadora Cristina Machado

Janaine Commenda de Almeida
Isabelle Bugari Galonetti

Maria Eduarda Cavalheiro

Vitoria Emanueli de Oliveira Javara

Auxiliar Administrativo
TécnicolA) Enfermagem
Auxiliar Farmacia
Auxiliar Administrativo
Técnico(A) Enfermagem
TécnicolA) Laboratorio
Técnicol(A) Laboratorio

Mirim

S350 Geraldo

Laboratorio Municipal

€S 1 (COHAB 1)
Policlinica

Raphael

Laboratorio Municipal
Laboratério Municipal

Regulacdo

Nome do Evento:

Dt

1700/ 320\

Hordrio

Nome do Participante
GUATAVO SVESTRI DE MILD

LISTA DE PRESESCA DI EDUCACAD CONTINUADATREINAMENTO DE INTEGRACAO 0 & U
s

0900 AS 1010

| Responwivel pela Atlvidade:  Paslo Alberio Bonalume - Tecnico vm Seyuranca Jo Trabalho
; v . - —
Conteddo Programatioe: Ricin ocups fonals nos locats e trabulho; Mefos de prevenco e contride dos nscox
Procrdtmentos adotadon om caws de ensergincia ¢ freos icupacionals, Definiglo de scklentes de trabalh ¢
Rovsima da Athidader | wisas Canisas, Tipow de acidentos; quipamento de Protcio Individual « BPL Comunicagio Je Ackdentis de
Trabalho (CAT). Nbo uso de adormos e cufdados no uwo de perfurocortantes, Uso de unilormes orachds

conlorme egimenlo Inkerng

AUX ADMINISTRATIVD

e

oo

+A || | Nomedo Eventa:

o

SEDE ADMINISTRATIVA

Liocal

AL -

Asinatura
A _

bgho

Data: 17/
Kﬂ;md\'rl pela Atividade:

1 (m|;-udnl‘uvgam1ko:l‘.;umw|\u‘w\.mrunl
pincia ¢ risce

| R da Atividade | siias COUSAS, Ti

) Nome do Participante
;(,Dl FILPL DF OLVEIRA

LISTA DE, PRESENCA DE DY CaCAD Lt

TRINAMINTO DI INTLGRAL AD
Local;  SEDT ADMINISTRATIVA

il | loedri 0 AS 1040

Procedimentin adatados em cawm de et
pos e il
Tratulha (CATY NNbo o e
conturme Reglmento [nfeme:

fungle

INTINUADA

.I'.IH]H Alherto Noralurme « Tierico em Segurancs o Trabalho

cals de trabalba; Melos de prev

sritex; Fiquipamento de Protecio
ornow ¢ cuklados no Uso «

TIC. INTERMAGEM

A
s

&

B -

ARFINAMENTO DEINTE GRACAD

penglo @ contrle (o Tios
™ OCUPCHAIAR Definicho de acidentes e tratalho e
M: Comunicagha de Ackdentes de

Individual = [
foetmes ¢ crachi

o perfumoortante, o ude und

Nowme do Lvento!

| Data:
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Auxilio em algumas atividades de apoio & area de coordenacao tais como:
@ Lancamento dos Faltometros na planilha de controle;
@ Lancamento das producdes diarias do tele atendimento na planilha de controle;

@ Recebimento, ajustes e reenvio das planilhas de monitoramento do Covid para as

unidades de saulde;

@ Apoio a coordenagdo de salde na Capacitagdo do SAMU para os motoristas de

ambulancia no dia, 09 de MAIO;

@ Apoio a coordenacdo de saude da no treinamento de Responsabilidade e Etica

Profissional para os motoristas de ambuléncia no dia 24 de AGOSTO;

@ Retiradas ou entregas de documentos, sempre que necessario, da area administrativa

ou da coordenacgao para as unidades de saude ou diretoria de saude.




8.  Fechamento dos acidentes de Trabalho 2° Quadrimestre 2023

Nos meses de maio a agosto de 2023 tivemos 03 ocorréncias de acidentes de trabalho

sem afastamento e 07 inciden
Levantamento estatistico

de maio a agosto de 2023.

tes.
de acidentes e incidentes do trabalho — OSS PIRANGI, periodo
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e

VT iy
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Ac. Tipico COM AFAST Ac. Trajeto COM AFAST|

Dias Perdidos AC. TIPICODias Perdidos AC. TRAJ

lunha Agoutn 2QUAD. D

Acidentes Tipicos e Trajetos COM ou SEM afastamento

Taxa Frequéncia

474,24

Taxa Gravidade

58,36

3

1 1 1
DIOD DlDO oooo OIGO omoo

Maio Jurho Jutho Agato

® Acdames com alatamento 8 Acidentes sem afasmmento B Yrsjet com afastamento 1« Trajew sem afastamanto

20 QUAD.




@ Relacao nominal dos acidentes do trabalho periodo de maio a agosto 2023.
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CRISTIANE ALVES AMARO 22/06/2023 TIPICO

@ Relacées Dos Tipos Acidentes e Lesdes.
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INSTALAGAO DA COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES e ASSEDIO — CIPA.

Iniciado na segunda quinzena de junho/2023 o processo de instalacéo da 3° gestdo da
CIPA da OSS Pirangi em Sao Manuel conforme cronograma abaixo:

Itens

Etapas Datas normativos
NR 05

Inscricéo para o candidato a CIPA 26/06/23 a 10/07/2023 5.5.3
Eleicdo da CIPA 12/07/2023 a 14/07/2023 553
Apuracao dos votos e divulgagao dos resultados 17/07/2023 5.5.3
Curso de Formacao (16h) 01/08/2023 a 04/08/2023| 5.6.7.5
Posse dos membros da CIPA 25/08/2023 --

Na data de 26/06/2023, foram abertas as inscricdes para CIPA gestdo 2023/2024 até 10/07/2023.

e e | DRGANIZACAO SOCTAL DE SAUDE PIRANG ; '@ - NIZACA SOCIAL DE SAUDE PIRANG]
ESTAO | | y
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Treinamentos para membros da CIPA gestado 2023/2024, foi dividido em 04 dias de 4

horas, totalizando 16 horas conforme o item 5.7.4 sub item C da NR 05, os dias que foram

realizados os treinamentos e assuntos:

@ 01/08/2023

Palestrante - Paulo Téc. Segurancga

Conteudo Programatico

Contetuido Programadtico
@ Conceltoa da NR & CIPA;
@ Opjotivos aa CIPA;
@ Dimensionamento da CIPA;

@ Processo Eleitoral;

@ Composi¢lo dos rep
© Missilo do Cipeiro;
@ AtribuicSon da CIPA;

@ RouniBes Ordindnas o Extracrdindrias.

@ 02/08/2023;

Palestrante - Paulo Téc. Seguranca
S — —

Contetido Programético

@Mwbu ‘s0bfe acidontes o Coongas relacionadas a0 Irabaiha decorrantes das candicles da irabaine ¢ 6a
oxposizlo a08 nsces aoctantes no astanelucimento & Suas medicas o pravengdo;

@ Acidont do Trajelo;

@rotocatoga de investgacdo o andle db acidontes o Goansas olaconatas 3o trabans;

principios goraa co mgieno a0 travalh & do meaidas e provenclo doa necoe;

@ Estua2 0o ambiento, das condipdea do Irabaing, bem como 003 5208 GIGITAALS 60 PIOCAIS0 FOAUING;

@ comunicagio do ackents do Trazaih (CAT);

@Ncmhu sabra 2 logisiaglas trabalnista e previdencidria relativas  saguranca e sadde no trabaia;

@concolas Nr 6 EPI EPC.

@ 03/08/2023,;
Palestrante: Maria Regina - Fisioterapeuta

T

Contetdo Programatico
@ NogBos sobro a inclusdo de pessoas com deficiéncia o reabill nes p da lranaine;

@ Torminologia;

@ Tipoa do doficincia;

@ Inclusio Soclal;

@ Evolugla Histénea da Inciusdo de possoas com deficidneia na seciecade o a Histéra do rabamne;
@ Lois;

® Avaliaglio da Capacidada;

@ Video (Rui Blanchi;

® Dindmica: Vivenclar uma situago cotiaiana com deficidncia viaual o altoraglo da sansibllidado,

@ 04/08/2023.

Palestrante: Deyse - Advogada

Contetdo Programatico

@ Pravencdo e combate a0 assédio sexual e a oulras farmas de violéncta no trabalho;
@ O Significado da palavra Assédio;

@ Assédio moral pode ser?

@ Siluagdes que pode ser caracterizado como Assédio;

© As principais medidas que devem ser adotadas pala CIPA.




A posse para os membros da CIPA foi realizada no dia 25/08/2023.

F I X K
A A I

‘ ._"f': uia j"

't

e nmm

Paulq/ Alberto Bonalume.
Técnico em Seguranca no Trabalho.
Reg. MTE: 0040.304/SP.
0SS Pirangi — Sao Manuel/SP.
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0.5.5. PIRANGI

DAS CONSULTAS E PROCEDIMENTOS REALIZADOS

Fonte: Instrumento de Coleta Manual
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0.5.5. PIRANGI

DO LABORATORIO MUNICIPAL, FARMACIA CENTRAL E
DISPENSARIOS

Fonte: Instrumento de Coleta Manual



MUNICIPIO DE SAO MANUEL

o e
2
Laboratério Municipal J

Rua Giuseppe inocente, s/n, Jardim Planalto, S3o Manuel — SP 0.5.5. PIRANGI

Fone: (14) 3841-1711 / 381244-00

Sdo Manuel, 05 Setembro de 2023.
A Pirangi

O laboratério municipal atualmente conta com um quadro de funciondrios dispostos da
seguinte maneira: 1 biomédica (responsavel técnico), 3 téenicas de laboratério e 1 auxiliar
administrativo de segunda a sexta-feira, 3 biomédicas (plantonistas) no periodo noturno e finais de
semana.

Como € de conhecimento de todos o laboratério municipal é composto por 5 setores da drea
técnica realizamos exames de bioquimica, hematologia, hemostasia, parasitologia € uroanalises ¢ os
demais como endocrinologia, imunologia, sorologia e microbiologia sio encaminhamos para o
nosso laboratério de apoio Unesp Botucatu.

Recebemos exames de sete unidades de satde que incluem duas UBS e cinco ESF que sio
encaminhados ao laboratério, sendo realizados no prazo de 1(um) dia os exames de urgéncia e até 5
dias para exames de rotina, podendo ser retirados pelo paciente no laboratério ou na unidade de
saude pertencente. Os exames que forem enviados ao laboratério de apoio tem o prazo de
aproximadamente 15 dias para os resultados serem encaminhados a unidade de saide responsavel
pela coleta.

Atendemos (coleta e realizagdo dos exames) pacientes em acompanhamento ou tratamento
no hospital Amaral Carvalho de Jai que podem agendar e realizar seus exames diretamente no
laboratério, da mesma forma os pacientes que fazem uso de medicagdo de alto custo que necessitam
de exames para retirada da medica¢iio podem agendar e realizar seus exames diretamente no
laboratério.

Oferecemos aos moradores da cidade que fazem tratamento ou acompanhamento no hospital
das Clinicas em Botucatu a coleta de sangue e o envio do material para o a realizagio em Botucatu,
evitando que o paciente se desloque para outra cidade para a coleta dos exames laboratoriais. esse
servico € oferecido as tergas-feiras e as quintas-feiras sem a necessidade de agendamento apenas

sendo necessario que o paciente venha até o laboratério com o pedido medico da UNESP.

Elen G. Malacize

CRBM - 36511



MUNICIPIO DE SAO MANUEL
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Laboratoério Municipal
Rua Giuseppe inocente, s/n, Jardim Planalto, S50 Manuel —SP 0.5.5. PIRANGI

Fone: (14) 3841-1711 / 381244-00

O laboratorio oferece também 4 coleta do teste do pezinho e coleta de pesquisa familiar de
segunda-feira a quarta-feira no periodo da manha. Encaminhamos o cartfio teste para o servico da
Unicamp (Campinas) que retorna os resultados em aproximadamente 20 dias e enviamos para o
prontudrio da crianga.

O laboratério também oferece o servigo de coleta e realizagdo de teste de dengue além de
realizar a coleta e envio de amostra para realizagdo de exames de sorologia de raiva. leishmaniose.
sarampo, rubéola ¢ outras doencas notificadas pela vigilancia epidemioldgica do municipio para
laboratdrios de apoio como o Instituto Adolfo Lutz e o Instituto Pasteur.

E por fim o laboratério trabalha em regime de plantio ficando a disposi¢io do Hospital Casa
Pia 24hs por dia para realizagio de exames de urgéncia e emergéncia. Estes exames sio
encaminhados ao laboratério seguindo a necessidade do hospital e sdo realizados e enviados por

ordem de prioridade de no méaximo 2 horas.

Elen G. Malacize

CRBM - 36511



Em resumo, frente aos informes acima, venho por meio deste relatar a demanda de servicos

MUNICIPIO DE SAO MANUEL

Laboratério Municipal

Fone: (14) 3841-1711 / 381244-00

Rua Giuseppe inocente, s/n, Jardim Planalto, Sio Manuel — SP

oferecidos e apresentar os dados levantados dos tltimos quatro meses.

0.5.5. PIRANGI

05/2023 06/2023 07/2023 08/2023
N° de pacientes
1.202 889 836 1042
ambulatoriais
N° pacientes do
840 725 765 700
hospital
NP° pacientes para
498 498 382 562
UNESP
N° de exames
_ 9.865 6.901 4.091 317
ambulatoriais
N° exames do hospital 2.267 2355 2.287 2.694
N° de exames para
1.520 1.520 1.488 1476
UNESP

Vale ressaltar que a realizagdo dos exames exige tempo determinado para que ndo ocorra

comprometimento dos resultados e que a rotina de urgéncia e emergéncia sio prioridades.

Fazendo um paralelo, o laboratério tem como meta junto a diretoria de satide a aquisi¢io de

um novo aparelho que oferecera exames de endocrinologia e sorologia aos municipes ¢ com sua

aquisicdo se fard necessario também uma nova contratagdo no futuro, pois a demanda destes

exames que hoje sdo encaminhados para nosso laboratério de apoio (Unesp) € extensa.

Elen G. Malacize

CRBM - 36511
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Fone: (14) 3841-1711 / 381244-00

Outra demanda oferecida pelo laboratério municipal junto a Diretoria de Satide ¢ em
convénio com a Faculdade Marechal Rondon (FMR) ¢ o estagio curricular supervisionado para
alunos do curso de Biomedicina ¢ Farmacia da FMR. Oferecemos 4 vagas por semestre ¢ estes
alunos recebem treinamento supervisionado da equipe técnica e dos biomédicos afim de realizarem
atividades praticas laboratoriais. O estigio curricular é uma pratica de carater pedagégico,
que promove a aquisi¢do de competéncias profissionais, desenvolve habilidades, habitos e atitudes,
sendo um processo de vivéncia pratico-pedagdgica, que aproxima o académico da realidade de sua
drea de formagdo e o auxilia a compreender diferentes teorias que regem o exercicio profissional.
Estes quesitos sio contemplados pela nossa equipe que oferece conhecimento na drea no decorrer

do estagio.

Atenciosamente,

Elen Gabriela Malacize
CRBM 36511
Biomédica

Elen G. Malacize

CRBM - 36511
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0.5.5. PIRANGI

ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI
0.S.S ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE PIRANGI
Inscrigéo no CNPJ. N.° 51.804.771/0001-72
Reconhecida de Utilidade Pablica Municipal n® 933 /84 - Federal n° 14.308/93-81

DOS RELATORIOS DE ATIVIDADES E ACOES DE
MELHORIAS

Fonte: Relatérios Equipe Coordenacdo dos Servigos - Educacdo Continuada -Equipe de
Enfermagem
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Prefeitura Municipal de S3ao Manuel &"a
0.S.S Organizagdo Social de Saitide Pirangi =

0.5.5. PIRANGI

TITULO DA ACAO: Capacitagdo para Primeiros Socorros e Suporte Bésico de vida
PUBLICO ALVO: motoristas e condutores

DESCRICAO DA ACAO:

A Diretoria Municipal de Satide e 0SS Pirangi de S0 Manuel em parceria
com a Equipe SAMU de Botucatu realizaram na Associacdo

dos Funcionarios Publicos uma Capacitacdo tedrica e prética para os
motoristas que atuam na linha de frente do nosso municipio, totalizando
26 participantes.

Foram abordados medidas emergenciais que possibilitam o salvamento
de um paciente, como ressuscitacdo cardiopulmonar (RCP), obstrucdo das
vias aéreas por corpos estranhos (OVACE) que pode ser um evento
potencialmente fatal, suporte basico de vida (SBV), XABCDE do trauma,
além de técnicas de imobilizacio, pranchamento e transporte do paciente.

Registro Fotografico:

BT T —
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0.5.5. PIRANGI

Prefeitura Municipal de Sdo Manuel
0.8.S Organizacgao Social de Saiide Pirangi

RELATORIO DE ATIVIDADES FEITAS NO MES DE MAIO NO CSli|
NO DIA 08 e 09/05/2023 foi realizado pela unidade CSII no colégio agricola pela
Enfermeira Graziela e técnica de enfermagem Gislaine,

Participacdo na feira de profissdes, sendo apresentado os encargos e
responsabilidades da profissdo Enfermeira e Técnico de Enfermagem, orientando
os alunos e colaborando com a apresentacdo dos mesmos para outros colégios
quais ali passavam visita.

UNIDADE DE SAUDE: CSII
ENFERMEIRA RESPONSAVEL: GRAZIELA BISPO



Prefeitura Municipal de Sio Manuel 3
0.8.8 Organizagio Social de Saiide Pirangi &}

0.5.5. PIRANGI

RELATORIO DE ATIVIDADES FEITAS NO MES DE MAIO

DIA 12 E DIA 19/05/2023 FOI REALIZADO PELA UNIDADE CSII, PELA ENFERMEIRA

ARIEL E PELA TEC. DE ENF. GISLAINE VACINACAO DOMICILIAR DE IDOSOS E
ACAMADOS CONTRA INFLUENZA, COVID, PNEUMO 23.

UNIDADE DE SAUDE: CSI| |
ENFERMEIRA RESPONSAVEL: GRAZIELA BISPO
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055 PIRANGI

Prefeitura Municipal de Sao Manuel
O.8.S Organizagio Social de Satide Pirangi

RELATORIO DE ATIVIDADES FEITAS NO MES DE MAIO NO CsllI
NO DIA 22/05/2023 E FOI REALIZADO NA UNIDADE PALESTRA EM SALA DE
ESPERA Enfermeira Graziela, enfermeira Ariel, enfermeira Daiane e as técnicas
de enfermagem Sirlene e Camila agdo orientava com intuito de esclarecer as

demandas da unidade, o que é demanda de Pronto Socorro? Casos que
precisam de atendimento e resolugcdo de forma rapida e eficaz, pois existe riscos

‘ de agravo a salde, tais como dor no peito, reacdo alérgica grave, dores

agudas/intensa, gestantes com sangramentos.

O que é demanda de unidades bdasicas? Casos n3o graves e/ou crénicos, tais
como gripe, leve dor de cabeca, consultas agendadas, vacinac3o, consultas de
rotina e de controle. Tentando assim melhorar 3 qualidade e agilidade das
demandas da unidade, favorecendo a menores prazos para agendamentos de
consultas e exames e menores filas nas demandas espontaneas.
Entregue para a populagdo aqui presente um Panfleto orientativo sobre o
assunto. E repetido orientagdes no periodo da tarde

|

UNIDADE DE SAUDE: CSlI
ENFERMEIRA RESPONSAVEL: GRAZIELA BISPO




0.8.S Organizagio Social de Satide Pirangi

Prefeitura Municipal de Sao Manuel £,,2

e
0.5.5. PIRANG!

RELATORIO DE ATIVIDADES FEITAS NO MES DE MAIO NO CSlI
NO DIA 27/05/2023 foi realizado pela unidade CSII no supermercado jau serve
pela Enfermeira Graziela, técnicas de enfermagem Charlene e Gislaine.

Campanha de vacinac3o contra influenza, sendo administradas 250 doses.

UNIDADE DE SAUDE: CSI|
ENFERMEIRA RESPONSAVEL: GRAZIELA BISPO
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Prefeitura Municipal de S0 Manuel
0.8.8 Organizagido Social de Satide Pirangi

Atividades USF Aparecida - Maio
Titulo da agao: Orientacées sobre o fluxo da unidade
Unidade: USF Aparecida
Data: 10/05/2023
Publico alvo: Populacéo geral
Participaram da agao: Dr. Evandro

Descricdo da agdo: Realizada sala de espera para orientar a populacdo em
relagdo a quais casos sdo demanda de posto de salde e quais casos os
pacientes devem procurar diretamente o pronto-socorro. Orientado também
quando o paciente deve agendar consulta ao invés de comparecer no horario

da demanda espontanea.

Enf2 Gabriela




ﬂ Prefeitura Municipal de Sao Manuel é"‘}
O.8.S Organizagao Social de Satide Pirangi

0.5.5. PIRANGI

Atividades USF Aparecida - Maio
Titulo da agao: Vacinagao contra influenza no CRAS
Unidade: USF Aparecida
Data: 16/05/2023
Publico alvo: Funcionarios do CRAS da Aparecida

Participaram da acao: Técnica de enfermagem Francieli e ACS Diana

Descricao da agéo: Realizada vacinagao contra influenza nas funcionarias do
CRAS da Aparecida na tarde de hoje.

Enf2 Gabriela
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0.8.8 Organizagdo Social de Satde Pirangi

G55 PiRANG
Atividades USF Aparecida - Maio

Titulo da acéo: Orientacées sobre métodos contraceptivos

Unidade: USF Aparecida

Data: 17/05/2023

Publico alvo: Mulheres em idade fértil

Participaram da ac¢éo: Enfermeira Gabriela

Descricao da acdo: Realizada sala de espera para orientar a populagéo sobre
os métodos contraceptivos disponiveis na rede. Orientado o que deve ser feito
caso a paciente se interesse em iniciar algum dos métodos.

Enf2 Gabriela
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0.5.5. PIRANGI
Atividades USF Aparecida - Maio

Titulo da agéo: Vacinagdo de Influenza nos funcionarios da creche Joana
Madoglio de Almeida

Unidade: USF Aparecida
Data: 23/05/2023
Publico alvo: Funcionarios da creche Joana Madoglio de Almeida

Participaram da agéo: Técnica de enfermagem Francieli e agente comunitario

de saude Joao

Descricdo da acdo: Realizada vacinagéo contra Influenza nos funcionarios da
creche Joana Madoglio de Almeida. Ao todo foram 16 funcionarios que

receberam a vacina.

Enf2 Gabriela
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055, HRANGI

Atividades USF Aparecida - Maio
Titulo da agdo: Orientagdes sobre o fluxo da unidade
Unidade: USF Aparecida
Data: 24/05/2023
Publico alvo: Pépulagéo geral

Participaram da agéo: Agentes comunitarios de saude Diana, Deise, Gabriela
e Joao

Descricdo da acdo: Realizada sala de espera para orientar os pacientes
quanto ao horario da demanda espontanea e sobre como funciona o fluxo na
unidade de saude. Orientado quais casos sio demanda de posto e quando o

paciente deve procurar o pronto-socorro ou agendar consulta.

Enf2Gabriela
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0.5.5. PIRANGI

Atividades USF Aparecida - Maio

Campanha sadde do trabalhador do dia 25/05/2023. Foram realizadas 2
consultas de enfermagem, 1 atendimento odontoldgico, 1 atendimento na
farmacia, 2 afericdes de pressao, 2 vacinas covid e 5 vacinas da gripe.

Enf2 Gabriela
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55 piRANGI
Atividades USF Aparecida - Maio

Campanha de vacina contra influenza e Covid do dia 27/05/2023. Foram
realizadas 50 vacinas contra Influenza e 12 vacinas contra Covid-19.

Enf? Gabriela
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0.5, PIRANGI
Caminhada

Realizada em 23/05/2023 caminhada com ACS Elisdngela e Francine da Equipe | e ACS Neide e
Indcio da Equipe 2. As caminhadas sdo realizadas duas vezes na semana (terca e quinta-feira)
as 07:30 horas com o objetivo da diminuicdo do sedentarismo populacional e promocdo da
sadde e da importancia da atividade fisica.

Funciondrios: ACS Equipe I: Francine e Elisangela; ACS Equipe II: Neide e Inacio

Nimero de participantes: 04 pacientes da unidade

Duragdo: 30 Minutos

Unidade de Satide: ESF “Dr. Raphael Lhamas Franco”

Enf2 Responséaveis:
Lais de Andrade dos Santos - Equipe |
e

Taina Ap. Gil da Silva - Equipe II
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0.5.5. PIRANGI
Caminhada

Realizada em 11/05/2023 caminhada com ACS Elisdngela e Francine da Equipe | e ACS Neide e
Indcio da Equipe 2. As caminhadas s3o realizadas duas vezes na semana (terga e quinta-feira)
as 07:30 horas com o objetivo da diminuicdo do sedentarismo populacional e promocio da
saude e da importancia da atividade fisica.

Funcionarios: ACS Equipe I: Francine e Elisdngela; ACS Equipe II: Neide e Inicio
Numero de participantes: 01 paciente da unidade

Duracdo: 30 Minutos

Unidade de Saude: ESF “Dr. Raphael Lhamas Franco”
Enf2 Responsaveis:
Lais de Andrade dos Santos - Equipe |
e

Taina Ap. Gil da Silva - Equipe II
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0.5.5. PIRANGI

Campanha de Vacinagdo — Supermercado Central

Foi realizado em 27/05/2023 (sabado) campanha de vacinacio contra a Influenza no
Supermercado Central, das 08:00 as 16:00. A Enfermeira Lais Andrade, a Técnica de
Enfermagem Giovana Leme e Vanessa Bronzato foram a equipe de enfermagem responsavel
pelo local. O publico-alvo da vacinacdo foi a populagdo em geral acima dos 18 anos de idade.
Ao total, foram aplicadas 270 doses do imunizante.

Duragdo: 6 horas
Funciondrios: Enf. Lais, Técnicas de Enf. Giovana e Vanessa

Participantes: 270 pessoas imunizadas

Unidade de Satde: ESF “Dr. Raphael Lhamas Franco”

Enf2 Responsdveis:

Lais de Andrade dos Santos - Equipe |
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Sala de espera sobre Influenza e Agendamentos de consultas
Realizada no dia 22/05/2023 sala de espera explicativa pelos ACS sobre a Influenza e seus
sinais e sintomas, transmissibilidade, tratamento e importancia da prevencdo através da

vacina anual. Também foi falado a respeito do agendamento prévio de consultas de rotina, e
também para pacientes com queixas crénicas sem sinais de alerta.

Funciondrios: ACS Equipe |I: Francine, Elisdngela, Eliana e Patricia;
Nimero de participantes: aproximadamente 10 pessoas

Duragdo: 10 Minutos

|

Unidade de Satide: ESF “Dr. Raphael Lhamas Franco”

Enf2 Responsavel: Lais de Andrade dos Santos - Equipe |
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Sala de espera sobre Tuberculose

Foi realizada sala de espera no dia do multirio de exames (31/05/2023) com utilizagdo de
Datashow. As ACS abordaram a doenca Tuberculose, enfatizando seus sinais e sintomas,
diagndstico, tratamento, meios de transmiss3o e medidas preventivas do municipio e sistema
de satde. A Enfermeira Lais, responsavel pela Equipe |, ajudaram as Agentes com os slides de
apresentagdo.

Funciondrios: Apresentac3o: ACS Equipe I: Francine, Elisdngela e Patricia;

Montagem dos slides: Enf2 Lais
Numero de participantes: aproximadamente 30 pessoas

Duragdo: 15 Minutos

Unidade de Satide: ESF “Dr. Raphael Lhamas Franco”

Enf2 Responsavel: Lais de Andrade dos Santos - Equipe |
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0.5.5. PIRANGI
Campanha Satide do Trabalhador

Realizado no dia 25 de Maio de 2023 pelo ESF "Dr. Raphael Lhamas Franco" campanha Saude
do Trabalhador onde foi oferecido atendimento médico, de enfermagem, farméacia e
vacinagdo para os pacientes que trabalham até 4s 18:00, os atendimentos foram realizados
até &s 20:00. A campanha acontece toda dltima quinta-feira de cada Més.

Funcionarios: Enfermeira Taind e La is, Téc de Enfermagem Gustavo, Vacinadora Fernanda,
Auxiliar de farmacia Arita, Auxiliar administrativa Gilvanilda e Dra. Leni

Participantes: 46 Pacientes

Duracéo: 3 horas

Unidade de Satde: ESF “Dr. Raphael Lhamas Franco”

Enf2 Responsavel: Taina Ap. Gil da Silva -Equipe Il e Lais de Andrade dos Santos -
Equipe |
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055, PIRANGI
Campanha de Vacinagio

Realizado no dia 27 de Maio de 2023 pelo ESF "Dr. Raphael Lhamas Franco" no sabado
campanha de vacinagdo contra Influenza e Covid-19 para maiores de 6 meses.

Funciondrios: Enf. Taing, Aux. Administrativo Gilvanilda e Vacinadora Fernanda
Participantes: 101 Pacientes

Duragdo:7 horas

Unidade de Satde: ESF “Dr. Raphael Lhamas Franco”

Enf2 Responsavel: Taind Aparecida Gil da Silva -Equipe Il
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0.5.5. PIRANGI
Sala de Espera

Realizado nos dias 30 de Maio de 2023 no ESF "Dr. Raphael Lhamas Franco" sala de espera
onde foram realizados orientagGes para pacientes que aguardavam atendimento na sala de
espera sobre o que é Sifilis, sinais e sintomas, tratamento, como prevenir e entrega de
panfletos ofertando o teste rapido

Funciondrios: Agentes comunitérios Indcio, Kelli, Milene e Neide
Participantes: 40 Pacientes

Durag¢do: 10 minutos

Unidade de Sadde: ESF “Dr. Raphael Lhamas Franco”

Enf2 Responsével: Taina Aparecida Gil da Silva -Equipe I
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0.5.5. PIRANGI
Sala de Espera

Realizado nos dias 05 de Maio de 2023 no ESF "Dr. Raphael Lhamas Franco" sala de espera
onde foram realizados orientagdes para pacientes que aguardavam atendimento na sala de
espera sobre o que é dengue, criadouros, sinais e sintomas da dengue, eliminagdo de
criadouros e entrega de panfleto e também sobre como funciona a demanda dos
atendimentos na unidade.

Funciondrios: Agentes comunitérios Indcio, Kelli e Milene e a Enfermeira Taing
Participantes: 10 Pacientes

Duragdo: 10 minutos

Unidade de Satide: ESF “Dr. Raphael Lhamas Franco”

Enf2 Responsdvel: Taind Aparecida Gil da Silva -Equipe Il
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0.5.5. PIRANGI
Vacinagéo dos Acamados e Domiciliados

Realizado no dia 8 de Maio de 2023 no ESF "Dr. Raphael Lhamas Franco" vacinagdo em
acamados e domiciliados dos bairros pertencentes ao Esf Dr. Raphael a vacina Bivalente que
protege contra a cepa original do coranavirus e as suas variantes e a vacina da Influenza.

Funciondrios: Enfermeira Taind, Téc de enfermagem Joice e ACS Elisangela
Participantes: 15 Pacientes

Duragdo: 3 horas

Unidade de Saide: ESF “Dr. Raphael Lhamas Franco”

Enf2 Responsével: Taind Aparecida Gil da Silva -Equipe Il
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0.5.5. PIRANGI
~ Vacinagdo contra Influenza na escola Geraldo Pascon
Realizado no dia 03 de Maio de 2023 pelo ESF "Dr. Raphael Lhamas Franco" Vacinagdo contra
influenza na escola Geraldo Pascon para criancas de até 5 anos 11 meses e 29 dias e para as
professoras e monitoras da escola.
Funciondrios: Enf. Taind, Técnica de enfermagem Joice e agentes comunitarios Inacio e Kelli
Participantes: 30 criancas e 10 monitoras

Duragdo: 3 horas

Unidade de Saude: ESF “Dr. Raphael Lhamas Franco”

Enf2 Responsavel: Taina Aparecida Gil da Silva -Equipe Il
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O.S.S Organizacio Social de Satide Pirangi

Realizado na unidade Santa Monica caminhada com os moradores no dia 12/05/2023,
tendo como publico alvo a populagdo em geral. Realizo pelos agentes de saide
Gustavo, Elaine, Carlos, Angélica e pelo educador fisico Estefan.

® Foi realizado caminhada para promover a satide da populagéo inserindo a prética
de exercicios fisicos na rotina destes moradores, de forma com que diminua o
sedentarismo, e com isso, aumente a adesio as atividades fisicas.

~ Enf2 Thalita
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O. S.S Organizac¢fo Social de Saude Pirangi

Realizado na unidade Santa Monica sala de espera sobre o fluxo de atendimento na
unidade, foi realizado no dia 26/05/2023, tendo como publico alvo a popula¢do em
geral. Realizo pelos agentes de satide Elaine Ferreira, Elaine S4, Gustavo de Mello.
Carlos Silva ¢ Angélica Beluda.

® Sala de espera sobre o fluxo dos atendimentos da unidade, o que deve ir ao PS ¢
casos que devem ser atendidos na unidade. Foi orientado sobre os resultados dos
exames colhidos na unidade.

Enf* Thalita
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Realizado na unidade Santa Monica campanha de vacinacio (Gripe e Covid). foi
realizado no dia 27/05/2023, tendo como piblico alvo a populagio em geral.
Realizado pela Enfermeira Thalita, Técnica de enfermagem Alessandra e Técnica de
enfermagem Cislaine.

® Foi realizado a campanha de vacina para conseguir atingir a meta do municipio,
na unidade foram realizadas 59 doses de influenza e 20 doses de Covid.

Enfa Thalita
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O.S.S Organizaciio Social de Satde Pirangi

Realizado na unidade Santa Monica vacinagdo de doses Pfizer Bivalente e da
influenza no dia 16/05/2023, tendo como publico alvo estudantes e trabalhadores da
escola Ilda Innocentti Luizeto. Realizado pela técnica de enfermagem Alessandra
Semionato ¢ os agentes de satide Elaine S4 e Elaine Ferreira.

® [Foram na escola vacinar as criangas e os funciondrios, como forma de incentivo e
manter a carteira de vacinagfo atualizadas. Realizaram 26 doses da gripe em
maiores de 6 meses a menores de 6 anos, 23 doses da gripe em funciondrios e
professores. 16 doses da vacina Pfizer bivalente reforgo.

Enf" Thalita
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O. S.S Organizacio Social de Saude Pirangi

Realizado na unidade Santa Monica sala de espera sobre a importincia de tomar as
vacinas do COVID e de influenza, foi realizado no dia 29/05/2023, tendo como
publico alvo a populagdo em geral. Realizado pela Enfermeira Thalita e a Técnica de
enfermagem Alessandra.

® Sala de espera sobre a importincia das vacinas da gripe sendo que esta foi
liberada para toda a populagio e a bivalente que est4 liberada para pessoas acima
de 18 anos e que fazem mais de 4 meses que tenha tomado a Gltima dose.

EnfaThalita
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Realizado na unidade Santa Monica campanha satde do trabalhador, foi realizado no
dia 25/05/2023, tendo como publico alvo a populagio que durante o dia estd
trabalhando. Realizado pela Enfermeira Thalita, Técnica de enfermagem Alessandra
Técnica de enfermagem Cislaine, Dr. Kaio, Vanessa, Gisele, agentes Elaine e
Angélica, Dr. Nayla e auxiliar de dentista Flavia.

-~

@ Foi realizado 1 administragio de medicamento, 22 doses de vacina. 3 coletas

~

citopatologicas, 3 atendimentos de enfermagem, 6 consultas médicas. 20
atendimentos de farmdcia e 4 atendimentos odontolégico.

Enf2 Thalita
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0.5.5. PIRANGI

GRUPO DE GESTANTES ESF SAO GERALDO

DATA: 30/05/2023
PALESTRANTE: DR ANDREY

TEMA: DIFERENCA E RISCO DE PARTOS VAGINAL OU CESARIA
DURAGAOQ: 30 MINUTOS.

PUBLICO ALVO: 4 GESTANTES

UNIDADE DE SAUDE: PSF Madre Cirema C Correa
ENFERMEIRA RESPONSAVEL: Jackeline Cristhina Piovan
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0.5.5. PIRANGI

SALA DE ESPERA ESF SAO GERALDO

DATA: 08/05/2023
PALESTRANTE: ANDRE + THARLES

TEMA: NIVEIS DE ATENCAO PRIMARIA

DURAGAQ: 30 MINUTOS.

PUBLICO ALVO: 28 PESSOAS ENTRE HOMENS, MULHERES, CRIANCAS, IDOSOS, FAMILIARES.

UNIDADE DE SAUDE: PSF Madre Cirema C Correa
ENFERMEIRA RESPONSAVEL: Jackeline Cristhina Piovan
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0.5.5. PIRANGI

SALA DE ESPERA ESF SAO GERALDO

DATA: 08/05/2023
PALESTRANTE: JACKELINE

TEMA: URGENCIA + EMERGENCIA
DURACAO: 30 MINUTOS.

PUBLICO ALVO: 28 PESSOAS ENTRE HOMENS, MULHERES, CRIANCAS, IDOSOS, FAMILIARES.

UNIDADE DE SAUDE: PSF Madre Cirema C Correa
ENFERMEIRA RESPONSAVEL: Jackeline Cristhina Piovan
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Atividade EXTRA SAO GERALDO

DATA: 09/05/2023

VACINADORAS: ENF2 JACKELINE + GIOVANA
VACINA: GRIPE

DURACAOQ: PERIODO INTEGRAL

PUBLICO ALVO: IDOSOS ACAMADOS OU DEBILITADOS ACIMA DE 60 ANOS.

UNIDADE DE SAUDE: PSF Madre Cirema C Correa
ENFERMEIRA RESPONSAVEL: Jackeline Cristhina Piovan



SRR

VACINACAO ESCOLAS MILTON MONTI + CRECHE BORDINI
DATA: 15/05/2023
VACINADORAS: ENF2 JACKELINE + GIOVANA TECNICA ENFERMAGEM
TEMA: VACINA GRIPE

DURACAOQ: PERIODO INTEGRAL

PUBLICO ALVO: 20 PROFESSORES

UNIDADE DE SAUDE: PSF Madre Cirema C Correa
ENFERMEIRA RESPONSAVEL: Jackeline Cristhina Piovan
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0.5.5. PIRANGI
Relatério Atividade Coletiva ESF Vila Rica

Realizado pelas agentes comunitarias de salde palestra em projeto social

para adolescentes do Projeto Luz, foi realizado palestra sobre o HPV e orientagdes
sobre cuidados e vacinas.

Duragéo: 1 hora

Participantes: Adolescentes do Projeto Luz

Enf® Jéssica

Avenida Carmem Lucia Giglio Girade, N.° 1.901 - Jardim Tangara — CEP 15820-000
Fone/Fax: (17) 3386.1800 / 3386.1900 - Pirangi — SP
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0.5.5. PIRANGI

Relatério Atividade Coletiva ESF Vila Rica

Realizado pelas Agentes comunitarias de salide sala de espera com video
explicativo sobre a demanda das unidades de saude e dos servicos de sauide, além
disso foi orientado quanto a classificacéo de risco.

Duracao: 20 minutos

Participantes: Pacientes em sala de espera
o

'

Enf" Jéssica

Avenida Carmem Lucia Giglio Grade, N.° 1.901 - Jardim Tangara — CEP 15820-000
Fone/Fax: (17) 3386.1800 / 3386.1900 — Pirangi — SP
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0.5.5. PIRANGI

Relatério Atividade Coletiva ESF Vila Rica

Realizado no dia 25 de maio campanha satde do trabalhador, sendo
ofertado atendimento médico, vacinas, consulta enfermagem e farmacia em horario
estendido para melhorar a assisténcia aos trabalhadores que passam o dia fora e
nao podem vir na unidade

Duracéo: das 17:00 as 20:00 horas

Enf® Jéssica

Avenida Carmem Lucia Giglio Girade, N.° 1.901 — Jardim Tangaria — CEP 15820-000
Fone/Fax: (17) 3386.1800 / 3386.1900 — Pirangi — SP
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0.5.5. PIRANGI
Relatorio Atividade Coletiva ESF Vila Rica

&3
Realizado pela Tecnica de enfermagem Marcela e agentes comunitarias de
saude vacina contra a covid 19 dose bivalente e influenza para os moradores
domiciliados do Bairro, realizado 25 doses no total.

Duracao: 2 horas

Enf* Jéssica

Avenida Carmem Lucia Giglio Girade, N.* 1.901 - Jardim Tangara — CEP 15820-000
Fone/Fax: (17) 3386.1800 / 3386.1900 — Pirangi — SP
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0.5.5. PIRANGI

Atividade em grupo

Foi realizado no dia 04/05/2023 pelas psicélogas Adriana e Tania grupo
de mulheres, abordando o tema autoestima com o filme “Rainhas em
Fuga”. Apos realizado roda de conversa para discussdo do filme.

Enf2 Suelen
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0.5.5. PIRANGI

ATIVIDADE EM GRUPO

Foi realizado no dia 11/05/2023 pelas psicélogas Adriana e Tania
homenagem para as mulheres do grupo pelo dia das m3es com sessio
pipoca e palestra sobre auto cuidado.

Enf2 Suelen
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SEEviRG
Atividade em grupo

Foi realizado no dia 18/05/2023 pelas psicélogas Adriana e Tania o grupo
de mulheres onde foi desenvolvido roda de conversa com énfase em
estimular memoria e cognigdo.

Enf2 Suelen
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0.5.5. PIRANGI

Atividade em grupo

Foi realizado no dia 25/05/2023 grupo de mulheres pelas psicdlogas
Adriana e Tania com a participacdao da nutricionista Natdlia, onde foi
abordado a importancia da alimentacdo saudével e atividade fisica.

Enf2 Suelen
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0.5.5. PIRANGI

Atividade em sala de espera

Realizado na Policlinica pela Enf°® Suelen e Téc de Enfermagem Angélica, orientacdo
para os pacientes que aguardavam atendimento sobre a importancia de ndo faltar as
consultas agendadas e caso ndo consiga comparecer, avisar com pelo menos 24
horas de antecedéncia se possivel, para que possamos encaixar outro paciente, que
também precisa da vaga.

Enf2 Suelen
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RELATORIO ATIVIDADE MES MAIO

TITULO DA ACAO: Sala de espera Campanha de vacinacio Influenza
UNIDADE: UBS Cohabl DATA: 26/05/2023

PUBLICO ALVO: populacdo em geral

PROFISSIONAIS PARTICIPANTES: ACS Renan

Descri¢do da acdo: Orientagdo sobre a campanha de vacinacdo Influenza amanhi e a
importancia da vacina

Enf2 RENATA FUSCO
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RELATORIO ATIVIDADE MES MAIO

Titulo da agdo: Orientacdes sobre o fluxo da UBS e Pronto Socorro

Unidade: UBS Cohab1 Data: 22/05/2023
Publico alvo: Populagédo geral
Participaram da acdo: Enfermeira Joice, técnica de enfermagem Cristhiane e Amanda

Descricao da acdo: Realizada sala de espera para orientar a populacdo sobre o fluxo de
atendimento na UBS e Pronto Socorro com o objetivo de melhorar o acolhimento e
assisténcia a populagdo atendida no municipio.

ENF2 RENATA FUSCO
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0.5.5. PIRANGI
RELATORIO ATIVIDADE MES MAIO

TITULO DA AGAO: Vacinagdo de doses da Pfizer bivalente e da gripe

UNIDADE: UBS COHAB |

DATA: 22/05/2023

PUBLICO ALVO: Acamados e domiciliados

PROFISSIONAIS PARTICIPANTES: Técnica de enfermagem Cristhiane e Amanda

Descricdo da agdo: Realizado atendimento no domicilio de pacientes acamados pela
equipe da UBS COHAB I. A acdo teve como objetivo comtemplar a vacina¢io da gripe e
covid para pacientes acamados. Ao total foram atendidas 21 pacientes, sendo

administradas 20 doses da vacina influenza e 16 doses da vacina contra a covid-19
(bivalente).

ENF2 RENATA FUSCO
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RELATORIO ATIVIDADE MES MAIO

Titulo da agdo: Orientacdes sobre o fluxo da unidade
Unjdade: UBS Cohab1 Data: 19/05/2023

Publico alvo: Populagdo geral

Participaram da agdo: Enfermeira Renata

Descricdo da a¢do: Realizada sala de espera para orientar a populacio quando deve
procurar demanda de posto de saude e quando os pacientes devem procurar
diretamente o pronto-socorro,
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ENF2 RENATA FUSCO



MUNICIPIO DE

SAO MIANUEL

DIRETORIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAQ MANUEL - SP

MUTIRAO OFTALMOLOGIA — SAO MANUEL — SP

EM 08 de maio de 2023, com iniciativas da Prefeitura Municipal de sdo Manuel,
representado pelo Sr. Prefeito Ricardo Salaro Neto, Diretoria de Salde Representada
pela Diretora de Salde Patricia Regiane Rossanezi de Moraes e pelo Setor de Regulagio
Representado pela Enfermeira Lidiane Manzato Bernabe Leite , Oficial Administrativo
Lucas Andre Machado e pelo Médico Regulador Dr Cldudio Lucas Miranda foi realizado
o mutirdo de oftalmologia no municipio de S30 Manuel.

Foram convocados 231 pacientes que estavam na fila de espera aguardando
agendamento, deste montante foram atendidos 189 pacientes que apds exames
realizados pela equipe do mutirdo 55 pacientes foram encaminhados para agendamento
nas subespecialidades de oftalmologia na UNESP/HC Botucatu.

O percentual de absenteismo atingiu 18%, cerca de 42 pacientes ndo compareceram no
mutirdo.

Convocados: 231 pacientes
Faltas: 42 pacientes
Atendidos: 189 pacientes

Encaminhados para agendamento Unesp Botucatu: 55 pacientes

LIDIANE MANZATO BERNABE LEITE

Enfermeira setor de regulagdo COREN 612259
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0.5.5. PIRANGI

Alta para a paciente com Ulcera crénica em membro inferior

Realizada alta para paciente com Ulcera crénica ativa desde o inicio de 2022. Desde marco,
quando assumi como enfermeira da Equipe I, vinha tratando da dona Jilia duas vezes por
semana (segunda e quinta-feira), onde realizava visitas domiciliares para avaliagio e realizacdo
de curativos. A paciente tinha Ulceras venosas espalhadas na perna direita. O tratamento era
pautado na limpeza com soro fisiolégico 0,9%, aplicagdo de gaze embebida com solucdo PHMB
diretamente nas feridas, onde deixava agir por aproximadamente 10 minutos, apds, realizava
desbridamento de exsudato purulento, crostas melicéricas e tecidos mortos com [dmina bisturi.
Posteriormente, era aplicado placa de Aquace! nas Ulceras, ao redor, era aplicado Hidrogel
com Alginato e também nas bolhas. Colocado gazes por cima das lesdes, aplicado bota de
Unna com o6xido de zinco dos pés até abaixo do joelho, para compressdo e melhora da
circulagdo do membro, para evitar edema do mesmo. Para finalizar o curativo, era colocado
duas ataduras por toda a extensdo da bota de Unna e fechado com esparadrapo.

Foi um trabalho drduo, onde a paciente se queixava em todas as visitas em que era necessario
realizar o desbridamento, mas aos poucos ela foi entendendo que dessa forma, sua
cicatrizagdo seria mais rapida. Em todas as visitas foi orientada a diminuir tarefas domésticas e
que a idosa deitasse pelo menos 1 hora do seu dia com seus membros inferiores elevados em
relagdo a seu corpo, para melhora do retorno venoso.

No dia 30/05/2023 a mesma foi a uma consulta com o cardiovasculascular, onde o mesmo a
parabenizou pelo fechamento das Ulceras e também parabenizou a equipe de enfermagem
responsavel pelos cuidados e curativos com a mesma. A partir de agora, paciente foi orientada
pela Enfermeira Lais a continuar com o hébito de elevagdo das pernas todos os dias, tomada
correta de seus medicamentos de uso continuo e uso correto de insulina.




Unidade de Satde: ESF “Dr. Raphael Lhamas Franco”

Enf2 Responsaveis:

Lais de Andrade dos Santos - Equipe |
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0.5.5. PIRANGI

Alta para paciente com Ulcera crénica de pé diabético

Realiza alta para paciente Elisa, que possuia tlcera cronica diabética em regido posterior da
perna, acima do tornozelo. O tratamento iniciou-se em novembro de 2022, quando a les3o foi
aberta decorrente a um acidente, e devido a paciente ser diabética, ocorreu a demora em
cicatrizagdo. O tratamento foi realizado desde marco por mim, Enfermeira Lais, quando assumi
a Equipe | da unidade. As avaliagdes e curativos eram realizadas duas vezes na semana, as
tergas e sextas-feiras. Foi um trabalho mais tranquilo, pois a paciente é bem orientada e seguia
todas as recomendégc”:es passadas a ela. Resumidamente, tratamento foi pautado em
desbridamento de exsudato purulento, aplicagdo de placa de Aguace/, Hidrogel com Alginato e
por vezes, Colagenase com Cloranfenicol, e sempre fechado com gazes, atadura e esparadrapo.

Unidade de Satde: ESF “Dr. Raphael Lhamas Franco”

Enf2 Responsaveis:

Lais de Andrade dos Santos - Equipe |
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0.5.5. PIRANGI

Alta para paciente com Ulcera crénica de pé diabético

Paciente Maria Francisca recebeu alta apés meses de tratamento para llcera crénica apés
acidente (queda da prépria altura em linha do trem). A ferida era localizada em perna
esquerda, abaixo do joelho em face anterior. Por ser diabética, a Glcera levou_____ meses para
ser cicatrizada e fechada. Paciente comparecia duas vezes na semana em unidade (as
segundas e quintas-feiras) para avaliagdo e curativo, O tratamento foi pautado basicamente
em desbridamento de exsudato purulento, aplicacdo de placa de Aguacel, Hidrogel com
Alginato e sempre fechado com gazes, atadura e esparadrapo. A paciente apresentava edema,
entdo, foi orientada a diminuir sua rotina com tarefas domésticas mais pesadas e elevar
membros inferiores em relagdo ao corpo por pelo menos 1 hora ao dia, para melhora da
circulagdo e retorno venoso.

OBS.: Inicio dos curativos em 09/03/2023 - alta em
09/05/2023. N&o tenho foto da lesdo ja fechada.

Unidade de Satde: ESF “Dr. Raphael Lhamas Franco”
Enf2 Responsaveis:

Lais de Andrade dos Santos - Equipe |
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0.5.5. PIRANGI

RELATORIO ATIVIDADE MES MAIO

Realizado no dia 10/05 vacinagdo Bivalente e influenza e para os domiciliados
pertencente a UBS Cohabl

Unidade: UBS Cohabl
Publico alvo: Domiciliados
Participaram da agdo: técnica de enfermagem Cristiane e ACS Renan.

Descricdo da agdo: Realizado vacinagdo contra a influenzae e Bivalente para os
domiciliados da drea da unidade, realizado 10 doses no total.

Enf2 Renata
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Diretoria de Saude

0.5.5. PIRANGI
RELATORIO ATIVIDADE MES MAIO

NO DIA 27 DE MAIO FOI REALIZADO CAMPANHA DE VACINAGAO DA INFLUENZA E
COVID NA UBS COHAB 1. REALIZADA PELAS TE CRISTHIANE, ELIANE, ENF, PATRICIA E

ENF. ELLEN.

VACINAS REALIZADAS: 173 DOSES INFLUENZA E 54 DOSES COVID.

Enf. Renata
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0.5.5. PIRANGI

RELATORIO DE ATIVIDADES - GRUPO DE DEPENDENCIA QUIMICA
O grupo de dependéncia quimica foi realizado na quinta-feira do dia
22/06/2023, no horério das 09:00 as 10:30 no CAPS (Centro de Atencao
Psicossocial). Mediado pela psicéloga lara, estavam presentes 05 pacientes,
sendo eles: Diogo Veloso dos Santos, Valdir de Jesus Fogaca, Marli de Fatima

Soares, Marcio Donizete Rodrigues, Manuel Santana.

Inicialmente foi realizado a apresentacdo dos pacientes, com intuito de
estabelecimento de vinculo, uma vez que, ocorreu a troca do mediador

(psicoélogo) do grupo.

Nesse encontro, abordamos os percursos e desafios vivenciados em
decorréncia das dependéncias quimicas; Os pacientes relataram sobre suas
historias e o comego do uso de drogas/alcool. Posteriomente, foi proposto uma
reflexdo sobre a importéncia de identificar os gatilhos que impulsionam as

recaidas, assim como da rede de apoio, estratégias de enfrentamento, etc.

Em seguida, discorremos o contexto clinico dos pacientes, em relacéo a

manutencao da abstinéncia e reducao de danos;

Vale ressaltar que a atividade de expressar seus sofrimentos, ter a
possibilidade de escutar a si e os outros integrantes do grupo enquanto narra,
além de ser ouvido por um profissional da saude, por si s6, ja pode criar para o
usuario outras possibilidades de olhar para a forma como se movimente na

vida e suas escolhas.

O grupo de dependéncia quimica, tem o intuito de promover um espaco de
acolhimento das demandas apresentadas, validacao do sofrimento do sujeito e

reflexdo sobre os temas de interesse relacionados a dependéncia quimica.

Por fim,a psicéloga reforcou o comportamento positivo dos pacientes e os

parabenizou por estarem presentes no grupo.

Enf? Karina
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RELATORIO DE ATIVIDADES - GRUPO DE DEPENDENCIA QUIMICA

O grupo de dependéncia quimica foi realizado na quinta-feira do dia 29/06/2023,
no horario das 09:00 as 10:30 no CAPS (Centro de Atengdo Psicossocial). Mediado
pela psicéloga lara, estavam presentes 07 pacientes, sendo eles: Diogo Veloso dos
Santos, Leandro Aguiar, Marli de Fatima Soares, Marcio Donizete Rodrigues, Manuel
Santana, Catia Santangela e Renato Alexsandro.

Inicialmente foi realizada uma breve apresentagdo dos pacientes que nzo
estavam no encontro anterior. Neste dia, estava presente um paciente que nZo & DQ,
porem, solicitou em um atendimento individual o desejo de participar do grupo para

conhecer e perceber outras vivéncias, uma vez que se encontra deprimido.

Em seguida, discorremos sobre a importancia das atividades laborais e da
reinsergao social como fator de protecdo e construgdo de uma nova identidade (eu) ,
no processo de abstinéncia e/ou redugdo de danos. Por meio da mediacdo da
psicologa e da participacao ativa dos participantes do grupo, houve uma reflexéo a
respeito do ‘trabalho’ também como gatilho e auto-cobranca, que pode agudizar as
fragilidades emocionais, tornando-se gatilho para possivel recaidas e adoecimentos
psiquicos, como no caso do participante que encontra-se deprimido por diversos

fatores, inclusive conflitos extensos no seu ambiente de trabalho.

Salienta-se que o sofrimento dos pacientes sao subjetivos, porém, todos
acolhidos, escutados e validados durante o encontro, uma vez que, de acordo com as
vivéncias particulares & que se constitui o sujeito e sua interpretacao de si, mundo e o

outro.

Nesse encontro, os pacientes abstentes relataram ndo terem tido recaidas

mesmo com alguns gatilhos, de grande parte familiar.

Para finalizar, foi proposto uma técnica de respiragdo e relaxamento.

Enf® Karina
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Centro de Atengao Psicossocial - CAPS
Sio Manuel/SP

Karina Paula de Albuquerque

Assistente Social
CRESS/SP 38.768



- Relatorio de Atividade -
Junho/2023

No més em tela realizamos 04 encontros do Coletivo Feminino nos dias:
05, 12, 19 e 26, bem como, 04 encontros do Grupo de Diversidades nos dias: 07, 14,
21 e 28.

Esse més trabalhamos os processos de cuidado em salde mental,
entendendo que a maior parte das pessoas, quando ouve falar em “Salde
Mental’, pensa em “Doencga Mental’, mas a salde mental implica muito mais que a

auséncia de doencas mentais.

Pessoas mentalmente saudaveis compreendem que ninguém é perfeito,
que todos possuem limites e que nao se pode ser tudo para todos. Elas vivenciam
diariamente uma série de emogdes como alegria, amor, satisfacao, tristeza, raiva e
frustrag@o. S@o capazes de enfrentar os desafios e as mudancas da vida cotidiana com
equilibrio e sabem procurar ajuda quando tém dificuldade em lidar com conflitos,

perturbacdes, traumas ou transi¢cées importantes nos diferentes ciclos da vida.

A Saude Mental de uma pessoa esta relacionada a forma como ela reage
as exigéncias da vida e ao modo como harmoniza seus desejos, capacidades,

ambicodes, ideias e emocgses.

Ter salde mental é:

« Estar bem consigo mesmo e com os outros;

e Aceitar as exigéncias da vida;

e Saber lidar com as boas emoc¢des e também com aquelas desagradaveis, mas
que fazem parte da vida;

« Reconhecer seus limites e buscar ajuda quando necessario.

E preciso trazer para os encontros/atividades temas pertinentes e
relevantes que os fagam refletir sobre o seu processo. Portanto, através de dinadmicas

e rodas de conversa executamos mais um més com efetiva participacao.

Importante ressaltar que no fechamento do presente més (dia 30)
realizamos nosso Arraia do CAPS com participagao desses coletivos. Atraves de apoio

da Diretoria Municipal de Saude, OSS Pirangi e diversas parcerias/doacdes, o evento




foi um sucesso, onde conseguimos visualizar a interagdo/vinculagdo de pacientes,
familiares, equipe e comunidade.

Seguem registros,
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DIRETORIA MUNICIPAL DE SAUDE
AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL
Rua Anténio Serafim, n°150
Sdo Manuel - SP
Tel: (014)3841-5329

RELATORIO SOBRE EVENTO NO CAPS
FESTA JUNINA

Realizado no dia 30/06/2023 a festa junina com os pacientes/ acompanhantes do Centro de

Apoio Psicossocial CAPS |, afim de integrar e socializar os mesmos com a comunidade.

Contamos com o empenho de toda equipe multiprofissional na organizacdo da festa,

decoracao e com doacdes como alimentos, doces, som e pula-pula.

Karina Scarpellini Guimaraes

Coren/SP 126868.



Prefeitura Municipal de Sao Manuel 223
Diretoria de Saude &%

RELATORIO ATIVIDADE MES JUNHO

Titulo da agdo: OrientagGes sobre o fluxo da unidade
Unidade: UBS Cohabl

Data: 01/06/2023

Publico alvo: Populacdo geral

Participaram da acdo: Enfermeira Renata

Descri¢do da agdo: Realizada sala de espera para orientar a populacdo quando deve

procurar demanda de posto de saiude e quando os pacientes devem procurar
diretamente o pronto-socorro.

Enf2 RENATA FUSCO
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0.5.5. PIRANGI

RELATORIO ATIVIDADE MES JUNHO

Titulo da agdo: Orientagdo quanto a campanha doagio de sangue
Unidade: CS| COHAB

Data: 20/06/2023

Publico alvo: Populagdo em geral

Participaram da agdo: Enf2 Joice Vernini

Descrigdo da acdo: Realizado sala de espera na UBS do CSI para orientar populagio em
geral sobre a campanha de doagdo de sangue que sera realizada em 24/06/2023 no HC
da UNESP. Orientado sobre a importdncia do ato, requisitos para ser doador e sobre o
transporte que sera fornecido pela municipio.

ENF. RENATA FUSCO
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RELATORIO ATIVIDADE MES JUNHO

Titulo da agdo: Orientac¢des sobre Hipertensdo
Unidade: UBS Cohabl

Data: 23/06/2023

Publico alvo: Populagéo geral

Participaram da agdo: ACS Renan

Descrigao da acdo: Realizada sala de espera para orientar a populacdo geral sobre
hipertensdo, sintomas e tratamento.

ENF. RENATA FUSCO
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0.5.5. PIRANGI

RELATORIO DE ATIVIDADES DO MES DE JUNHO DE 2023

21 DE JUNHO dia mundial do controle da ASMA
Realizado na data citada uma sala de espera sobre: o que é a Asma, a causa, tratamento e
medidas de controle.
Entregue no final folhetos para orientacdo.
Responsaveis pela atividade: Enf. Ariel e Daiane

UNIDADE DE SAUDE: CSlI
ENFERMEIRA RESPONSAVEL: GRAZIELA BISPO
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0.5.5. PIRANGI

RELATORIO DE ATIVIDADES DO MES DE JUNHO DE 2023
14 DE JUNHO
Realizado na data citada uma agdo de vacinacao de Meningo C para os funcionarios da
escola infantil Carrossel. Ao total foram realizados 10 doses
Enfermeira Ariel e Técnica de enfermagem Patricia.

UNIDADE DE SAUDE: CSlI
ENFERMEIRA RESPONSAVEL: GRAZIELA BISPO
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0.5.5. PIRANGI

RELATORIO DE ATIVIDADES DO MES DE JUNHO DE 2023

NO DIA 21 DE JUNHO REALIZADO VACINACAO DE MENINGO C PARA PROFISSIONAIS DA
ESCOLA HOLLUS.
REALIZADO PELA TECNICA DE ENFERMAGEM GISLAINE E ENFERMEIRA LUCIANA

UNIDADE DE SAUDE: CSlI
ENFERMEIRA RESPONSAVEL: GRAZIELA BISPO
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RELATORIO DE ATIVIDADES DO MES DE JUNHO DE 2023

NO DIA 19 DE JUNHO REALIZADO PALESTRA EM SALA DE ESPERA PELAS TECNICAS DE
ENFERMAGEM GISLAINE E CHARLENE, ORIENTANDO E FORNECENDO PANFLETO
ORIENTATIVO SOBRE QUANDO PROCURAR A UBS E QUANDO PROCURAR PS, ORIENTANDO
CASOS COM RISCO DE GRAVIDADE PROCURAR IMEDIATAMENTE PS E CASO DE
ACOMPANHAMENTO E/OU PREVENCAO PROCURAR AS UBS.

UNIDADE DE SAUDE: CSlI
ENFERMEIRA RESPONSAVEL: GRAZIELA BISPO
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0.5.5. PIRANGI

RELATORIO DE ATIVIDADES DO MES DE JUNHO DE 2023

NO DIA 05 DE JUNHO NO PERIODO NOTURNO, REALIZADO NO COLEGIO AGRICOLA, PARA A
TURMA DO ULTIMO MODULO DE TECNICO EM FLORESTAS UM TREINAMENTO DE PRIMEIROS
SOCORROS.

DE FORMA DINAMICA, ULTILIZANDO BALOES PARA EXEMPLIFICAR ALGUMAS TECNICAS E
OUTRAS DEMONSTRANDO EM ALGUNS COLEGAS DA TURMA.

UNIDADE DE SAUDE: CSl!
ENFERMEIRA RESPONSAVEL: GRAZIELA BISPO
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0.5.5. PIRANGI

RELATORIO DE ATIVIDADES DO MES DE JUNHO DE 2023

NO DIA 05 DE JUNHO REALIZADO PALESTRA EM SALA DE ESPERA PELAS TECNICAS DE
ENFERMAGEM DANIELA E TAISA, ORIENTANDO E FORNECENDO PANFLETO ORIENTATIVO
SOBRE QUANDO PROCURAR A UBS E QUANDO PROCURAR PS, ORIENTANDO CASOS COM
RISCO DE GRAVIDADE PROCURAR IMEDIATAMENTE PS E CASO DE ACOMPANHAMENTO
E/OU PREVENGAO PROCURAR AS UBS.

-

UNIDADE DE SAUDE: CSlI
ENFERMEIRA RESPONSAVEL: GRAZIELA BISPO



0.5.5. PIRANGI

Atividades USF Aparecida - Junho

Titulo da agao: Atividade sobre pediculose na EE Prof. Maria Benedita de
Almeida Baida

Unidade: USF Aparecida
Data: 02/06/2023
Publico alvo: Alunos do 6° ao 9° ano

Participaram da acao: Enfermeira Gabriela e Agentes comunitarios de salde

Diana, Deise e Gabriela

Descricao da acao: Realizada atividade na EE Prof. Maria Benedita de
Almeida Baida para os alunos do 6° ao 9° ano sobre os cuidados que se deve
ter para evitar a transmissao da pediculose. Orientado também sobre os
sintomas e sobre o tratamento, que esta disponivel nas unidades de salde.
Foram entregues para os alunos bilhetes informativos sobre a pediculose para

serem levados para casa.

Enf. Gabriela Diegues
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0.5.5. PIRANGI

Atividades USF Aparecida - Junho
Titulo da agdo: Orientagdes sobre o fluxo da unidade
Unidade: USF Aparecida
Data: 02/06/2023
Publico alvo: Populacao geral
Participou da a¢ao: Dr. Evandro

Descricao da acao: Realizada sala de espera para orientar a populacdo em
relagéo a quais casos sdo demanda de posto de saude e quais casos os
pacientes devem procurar diretamente o pronto-socorro. Orientado também

quando o paciente deve agendar consulta ao invés de comparecer no horario

da demanda espontanea.

Enf. Gabriela Diegues
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0.5.5. PIRANGI

Atividades USF Aparecida - Junho
Titulo da agao: Importancia da doagao de sangue
Unidade: USF Aparecida
Data: 19/06/2023
Publico alvo: Populacéao geral

Participaram da acdo: Agentes comunitarios de saude Diana, Jodo e

Gabriela

Descricdo da agdo: Realizada sala de espera sobre a importéncia da doacéo

de sangue. Orientado sobre o mutirdo de doagéo de sangue que ocorrera no
sabado do dia 24/06.

Enf. Gabriela Diegues



0.5.5. PIRANGI

Atividades USF Aparecida - Junho
Titulo da agao: Vacinacéo Influenza e Meningo C |
Unidade: USF Aparecida
Data: 21/06/2023
Publico alvo: Professores da EMEF Hélio da Silva

Participaram da agado: Técnica de enfermagem Edilaine e Agente
comunitaria de Saude Diana

Descricao da agao: Realizada vacinagdo Influenza e Meningo C nos
professores da EMEF Hélio da Silva. Foram administradas 10 vacinas

Meningo C e 8 Influenza no total.

Enf. Gabriela Diegues
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0.5.5. PIRANGI

Atividades USF Aparecida - Junho
Titulo da acao: Orientagdes sobre o fluxo da unidade
Unidade: USF Aparecida
Data: 26/06/2023
Publico alvo: Populagédo geral

Participaram da acao: Agentes comunitarios de salde Diana, Gabriela e

Joao

Descricao da acao: Realizada sala de espera para orientar a populagéo em
relacdo a quais casos sao demanda de posto de salde e quais casos os
pacientes devem procurar diretamente o pronto-socorro. Orientado também

quando o paciente deve agendar consulta ao invés de comparecer no horario

da demanda espontanea.

Enf. Gabriela Diegues



0.5.5. PIRANGI

Atividades USF Aparecida — Junho

Campanha salde do trabalhador 29/06/2023. Foram realizados 4 consultas

de enfermagem, 5 consultas odontolégicas e 5 vacinas contra influenza.

Enf. Gabriela Diegues
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0.5.5. PIRANGI
Sala de Espera
Realizado no dia 30.de Junho de 2023 na ESF - "Dr. Raphael Lhamas Franco”, sala de espera

com intuito de orientar populagdo em geral sobre o que é a asma, quais suas causas, como é

feito seu diagnéstico, tratamento, prevengdo de possiveis crises e controle da doenca.

Funciondrios: Enfermeira Lais e Agentes Comunitérios de Saude Eliana, Francine e Patricia

Participantes: 10 Pacientes
[wic 4 ) il

Unidade de
Saude:
ESF “Dr. Raphael Lhamas Franco”

Enf2 Responsavel:
Lais de Andrade dos Santos
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0.5.5. PIRANGI
Sala de Espera
Realizado no dia 27 de Junho de 2023 na ESF - "Dr. Raphael Lhamas Franco”, sala de espera com
intuito de orientar a populagdo em geral sobre o "Junho Vermelho", o Més de Conscientizacdo
a Doacdo de Sangue. Foifalado sobre a importancia da ato, em que situagGes as bolsas de sangue
sdo utilizadas, os critérios e os impedimentos para ser um doador e como é feito o
cadastramento, o procedimento e a também a necessidade de se ter uma boa noite de sono e
boa alimentagdo antes de realizar a coleta. Por fim, foi relembrado que o ano todo os

hemontcleos precisam de doagdo e ndao somente no més de junho. Apenas uma bolsa de sangue

pode salvar até quatro vidas. Doar sangue € um ato de altruismo e amor ao préximo.
Funcionarios: Enfermeiras Lais e Taina

Participantes: 14 pacientes

Enf2 Lais e Taina
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Sala de Espera

Realizado no dia 30 de Junho de 2023 na ESF - "Dr. Raphael Lhamas Franco”, sala de espera para
orientar populagdo sobre como funciona a demanda espontanea e quando deve-se agendar
consulta. Também foi explicado sobre encaminhamentos e solicitagdo de exames, que precisam

de agendamento prévio de consulta.

Como haviam mulheres presentes, foram relembradas a marcar a coleta de citopatolégico de

rastreamento.
Funciondrios: Enfermeiras Lais e Taina

Participantes: 11 pacientes

Enf2 Lais e Taind
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Entrega das Doacdes da Campanha do Agasalho

Realizado no dia 15 de Junho de 2023 no ESF "Dr. Raphael Lhamas Franco" campanha de
doacgdo de agasalhos no més de Maio na unidade de salide em prol da Instituicdo Maria de
Nazareth, todas as doag¢6es foram entregues no dia de hoje! Devido ao grande nimero de
arrecadacgdes resolvemos estender a campanha para todo o periodo de inverno!

Funciondrios: Enfermeira Taind e Enfermeira Lais

Participantes: Instituicdo Maria de Nazareth

Unidade de Saude: ESF “Dr. Raphael Lhamas Franco”

Enf2 Responsavel: Taind Aparecida Gil da Silva -Equipe Il e Lais de Andrade - Equipe |
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0.5.5. PIRANGI
Sala de Espera

Realizado no dia 30 de Junho de 2023 no ESF "Dr. Raphael Lhamas Franco" sala de espera na
recepc¢do da unidade com intuito de informar a populagdo sobre anemia, condigde na qual o
conteddo de glébulos vermelhos no sangue estd abaixo do normal. Tem como causa a
deficiéncia de diversos nutrientes, e o tipo de anemia ferropriva é causada pela deficiéncia de
ferro, sendo o mais comum. Entre os principais sinais e sintomas, estdo: cansaco generalizado,
falta de apetite e palidez de pele e mucosas. As consequéncias da doenga, vao desde diminuigdo
de produtividade no trabalho e aprendizado, a baixo peso ao nascer, mortalidade perinatal e
pode ser a causa primaria de uma entre cinco mortes de parturientes. Como prevencao, é
necessario o consumo de ferro, nutriente que esta presente em alimentos de origem vegetal e
animal, por exemplo: carnes vermelhas, principalmente figado, aves, peixes, vegetais de cores
verde-escuros, leguminosas e alimentos disponiveis no mercado enriquecidos em ferro, como
por exemplo, farinhas de trigo e milho.

Funciondrios: Enfermeiras Lais e Taina

Participantes: 10 Pacientes

Enf. Lais e Taina
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Sala de Espera

Realizado no dia 29 de Junho de 2023 no ESF "Dr. Raphael Lhamas Franco" sala de espera com
intuito de orientar populagdo em geral sobre os perigos do ahuso de substancias como alcool e
drogas, quais as consequéncias e como conseguir ajuda para superar o vicio.

Funciondrios: Enfermeira Taind e Agentes Comunitarios de Salude Kelli, Neide, Milene e Inédcio

Participantes: 6 Pacientes

Unidade de Saude: ESF “Dr. Raphael Lhamas Franco”

Enf2 Responsavel: Taina Aparecida Gil da Silva -Equipe 11
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0.5.5. PIRANGI
Sala de Espera

Realizado no dia 07 de Junho de 2023 no ESF "Dr. Raphael Lhamas Franco" sala de espera sobre
a demanda da Unidade, onde foram realizados orientacdes para populagdo em relagdo as
demandas da unidade. O que é demanda de Pronto Socorro? Casos que precisam de
atendimento e resolugdo de forma rapida e eficaz, pois existe riscos de agravo a salide, tais como
dor no peito, reacdo alérgica grave, dores agudas/intensas, gestantes com sangramentos. O que
€ demanda de unidades basicas? Casos ndo graves e/ou cronicos, tais como gripe, leve dor de
cabega, consultas agendadas, vacinagdo, consultas de rotina e de controle. Tentando assim
melhorar a qualidade e agilidade das demandas da unidade, favorecendo a menores prazos para
agendamentos de consultas e exames e menores filas nas demandas espontaneas.

Funciondrios: Enfermeira Taind e Agentes comunitdrios Kelli, Indcio, Neide e Milene

Participantes: 10 Pacientes

Unidade de Saude: ESF “Dr. Raphael Lhamas Franco”

Enf2 Responsavel: Taina Aparecida Gil da Silva -Equipe Il
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Vacinagdo de Meningo C na Creche Anglicano
Realizado no dia 21 de Junho de 2023 pelo ESF "Dr. Raphael Lhamas Franco" Vacinagdo contra
Meningo C para Prdfessores e Monitores da Creche Anglicanos, foram administrados 18 doses.
Funciondrios: Agentes comunitarios Neide e Inédcio e Enfermeira Taina
Participantes: Professores e monitores da creche Anglicano

Duragdo: 1 hora

Unidade de Satde: ESF “Dr. Raphael Lhamas Franco”

Enf2 Responsavel: Taina Aparecida Gil da Silva -Equipe Il
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Campanha de Vacinag¢do na Usina de Sdo Manuel

Realizado no dia 14 de Junho de 2023 pelo ESF "Dr. Raphael Lhamas Franco" campanha de
vacinacdo contra Influenza na Usina agucareira de Sd0 Manuel, foram realizadas 190 doses
para profissionais que atuam na parte Rural da Usina.

Funcionarios: Enfermeira Taind, Técnicos de Enfermagem Gustavo e Estela
Participantes: 190 Trabalhadores

Duragdo: 8 horas

Unidade de Satde: ESF “Dr. Raphael Lhamas Franco”

Enf2 Responsavel: Taind Aparecida Gil da Silva -Equipe Il



Prefeitura Municipal de Sdo Manuel

O.S.S Organizacio Social de Satude Pirangi

Realizado na empresa Bruno Moldes campanha de vacinacfo contra influenza e covid
no dia 16/06/2023, tendo como publico alvo trabalhadores da empresa. Realizado
pelas técnicas de enfermagem Cislaine e Francieli e os agentes de saiude Carlos e
Gustavo.

Foram administradas 13 doses de Covid (bivalente) e 24 doses (Influenza).

Enf" Thalita
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O.S.S Organizacio Social de Saude Pirangi

Realizado na escola Ilda Innocenti campanha de vacinag¢éo contra meningo C no dia
21/06/2023, tendo como publico alvo professores e monitores. Realizado pela técnica
de enfermagem Francieli e os agentes de saide Angélica e Elaine.

Foram administradas 30 doses.

Enf2 Thalita
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O.S.S Organizacio Social de Satude Pirangi

Realizado na unidade de satide Santa Mdnica no dia 21/06/2023, tendo como publico
a populagdo em geral, sala de espera sobre o tema doengas respiratorias e asma.
Realizo pelos internos de medicina Bruno e Isadora.

® Realizado sala de espera sobre doengas respiratérias de inverno e asma na qual €
uma condi¢do em que as vias aéreas de uma pessoa ficam inflamadas, estreitas e
inchadas, além de produzirem muco extra, o que acaba dificultando a respiragfo.

Enf2 Thalita
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O.S.S Organizacio Social de Satde Pirangi

Realizado na unidade de satide Santa Moénica no dia 21/06/2023, tendo como pUblico
a popula¢do em gera, sala de espera sobre o tema anemia. Realizado pelo interno de
medicina Victor.

® Realizado sala de espera sobre Anemia sendo uma condigdo em que o sangue nio
tem quantidade suficiente de glébulos vermelhos sauddveis. A anemia é o
resultado de falta de gldbulos vermelhos, o que acaba causando a redugdo do
fluxo de oxigeno para os drgfos.
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O.S.S Organizagdo Social de Satude Pirangi

Campanha Saude do Trabalhador

@® Realizado na unidade de satde Santa Ménica no dia 29/06/2023, tendo como
publico a populagdo que trabalha durante o periodo do dia e nfio consegue estar
vindo em consultas.

Enf2 Thalita
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SALA DE ESPERA SAO GERALDO
DATA: 26/06/2023
PALESTRANTE: ENF2 JACKELINE
TEMA: anemia + doagdo de sangue

DURAGAO: 30 MINUTOS

PUBLICO ALVO: 19 PESSOAS ENTRE HOMENS e MULHERES

: l‘. [

UNIDADE DE SAUDE: PSF Madre Cirema C Correa
ENFERMEIRA RESPONSAVEL: Jackeline Cristhina Piovan
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SALA DE ESPERA SAO GERALDO

DATA: 19/06/2023
PALESTRANTE: ENF2 JACKELINE
TEMA: ASMA

DURACAO: 30 MINUTOS

PUBLICO ALVO: 17 PESSOAS ENTRE HOMENS + MULHERES

UNIDADE DE SAUDE: PSF Madre Cirema C Correa
ENFERMEIRA RESPONSAVEL: Jackeline Cristhina Piovan
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GRUPO DE GESTANTES ESF SAO GERALDO
DATA: 27/06/2023
PALESTRANTE: ENF JACKELINE/ANDREY/DRA PATRICIA
TEMA: CUIDADOS COM RN

DURACAO: 1h 25 MINUTOS.

PUBLICO ALVO: 5 GESTANTES

UNIDADE DE SAUDE: PSF Madre Cirema C Correa
ENFERMEIRA RESPONSAVEL: Jackeline Cristhina Piovan
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ATIVIDADE EXTRA SAO GERALDO

DATA: 07/06/2023

Vacinadora: ENF2 Jackeline + Vanessa+ Charlene
VACINA GRIPE

Local: USINA SAO MANOEL

DURACAO: INTEGRAL

PUBLICO ALVO: 205 DOSES APLICADAS ENTRE HOMENS e MULHERES

UNIDADE DE SAUDE: PSF Madre Cirema C Correa
ENFERMEIRA RESPONSAVEL: Jackeline Cristhina Piovan
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Reunido de EQUIPE + DSS POSTO SAQ GERALDO

DATA: 30/06/2023
RESPONSAVEL: ENF 2JACKELINE
TEMA: EM LIVRO ATA

DURACAO: 1h

PUBLICO ALVO: FUNCIONARIOS DA UNIDADE

UNIDADE DE SAUDE: PSF Madre Cirema C Correa
ENFERMEIRA RESPONSAVEL: Jackeline Cristhina Piovan
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Atividade ESF Vila Rica

No dia 20/06/2023 foi realizado na ESF VILA RICA , sala de espera com orientac¢des
Sobre o fluxo das Unidades de Salude e Pronto Socorro.

Puablico Alvo: populagdo geral

Profissional palestrante: Enf2 Maria Inés

Enf2 Maria Inés
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Atividade ESF Vila Rica

No dia 21/06/2023 foi realizado na ESF VILA RICA , sala de espera com orientacdes para a
populagdo em geral sobre o que €, causa , tratamento e controle da Asma.

Publico Alvo: populagdo geral

Profissional palestrante: Enf2 Maria Inés

Enf2 Maria Inés



Prefeitura Municipal de Sao Manuel E...}
0.S.S Organizacao Social de Salide Pirangi

0.5.5. PIRANGI

Atividade ESF Vila Rica

No dia 03/07/2023 foi realizado na ESF VILA RICA , sala de espera com orientacbes para a
populagdo em geral sobre Anemias, seus diversos tipos e formas de tratamento. Com
objetivo de alertar quanto aos sintomas e a necessidade de procurar atendimento precoce
para um melhor tratamento.

Publico Alvo: populagdo geral

Profissional palestrante: Enf2 Maria Inés

Enf2 Maria Inés
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0.5.5. PIRANG!

Relatério de Atividade
Realizado no dia 23/06/2023 na ESF Vila Rica Sala de Espera sobre Doacdo de Sangue.
Puablico Alvo: populagdo em geral

Divulgagdo do mutirdo de Sdo Manuel para a doagdo de sangue na UNESP.Ressaltamos sobre a
importancia do ato para abastecer o estoque de bolsas do HC.

Participaram desta agdo: Agentes Comunitarios de Saude

Enf2 Maria Inés



Prefeitura Municipal de Sao Manuel g,
0.S.S Organizacao Social de Salide Pirangi £%

0.5.5. PIRANGI

Relatério de Atividade
M Realizado no dia 22/06/2023 na ESF Vila Rica Sala de Espera sobre Prevencio, Transmiss3o,

sinais e sintomas da Febre Maculosa. O tema contou com a apresentagéo de video explicativo
para orientar a populacdo sobre o que é, causa , tratamento e controle da doenca. No final
foram distribuidos panfletos.
Piiblico Alvo: populagdo em geral

Participaram desta acdo: Agentes Comunitarios de Salde

Enf2 Maria Inés
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Relatério de Atividade
Realizado no dia 20/06/2023 pela ESF Vila Rica Imunizagdo contra o virus Influenza na escola

Walter Carrer.
Publico Alvo: Professores e funciondrios da escola.

Participaram desta ac3o: Técnica de enfermagem Marcela.

Administradas 13 doses de vacina.

Enf2 Maria Inés
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Relatério de Atividades - Junho

No dia 30/06/2023 na Policlinica, foi realizado recurso terapéutico alternativo
de Auriculoterapia e Acupuntura pelo Psicélogo Mario Eduardo. Segue fotos:

Enf2 Suelen
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Relatorio de Atividades - Junho

No dia 01/06/2023 na Policlinica, foi realizado grupo de mulheres pelas
Psicélogas Adriana e Tania, abordando temas como auto estima, auto

cuidado, roda de conversa e bate papo aberto. Segue foto:

Enf2 Suelen
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Relatério de Atividades - Junho

No dia 15/06/2023 na Policlinica, foi realizado grupo de mulheres pelas
Psicélogas Adriana e Tania, abordando temas como sinais e sintomas
depressivos, a pratica de exercicios fisicos com acompanhamento médico

para o fortalecimento psicomotor e neurolégico. Segue foto:

Enf® Suelen
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Relatério de Atividades - Junho

No dia 22/06/2023 na Policlinica, foi realizado grupo de mulheres pelas
Psicologas Adriana e Tania, juntamente com a participagao da Fisioterapeuta
Regina, para abordagem do tema “Prevencao de quedas em idosos” e sanou

muitas duvidas das pacientes. Segue fotos:

Enfé Suelen
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Relatorio de Atividades - Junho

No dia 29/06/2023 na Policlinica, foi realizado grupo de mulheres pelas
Psicologas Adriana e Tania, juntamente com a participacéo da Fisioterapeuta
Regina, para abordagem do tema “Cinesioterapia” e exercicios para
alongamento e fortalecimento. Segue fotos:

Enf® Suelen
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Relatério de Atividades - Junho

No dia 30/06/2023 na Policlinica, foi distribuido pipoca para os pacientes que
aguardavam atendimento médico. Segue fotos:

Enf2 Suelen
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0.5.5. PIRANGI

Capacitacao: Acolhimento com Classificacdo de Risco na
Atenc¢do Primaria a Saude

Realizado dia 23 de junho de 2023 na Policlinica “DR. Plinio Aristides Targa Filho” uma

capacitacdo para as enfermeiras, técnicas e auxiliares de enfermagem do municipio de
S3o Manuel.

W Ministrado pela Conselheira do COREN/SP Enf2 Dr2 Patricia Maria da Silva Crivelaro
residente na cidade de Lins que abordou sobre aspectos tedricos e legais da anotacao

de enfermagem, como acolher e classificar adequadamente, escuta e responsabilizacio
e classificagdo de risco.

Contamos com a participacdo de 56 profissionais dividido em dois periodos.

Segue registro fotografico e lista de presenca:
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Prefeitura Municipal de Sao Manuel
Diretoria de Saude

RELATORIO DE ATIVIDADES - GRUPO DE DEPENDENCIA QUIMICA

O grupo de dependéncia quimica foi realizado na quinta-feira do dia
06/07/2023, no horario das 09:00 as 10:30 no CAPS (Centro de Atencéo
Psicossocial). Mediado pela psicéloga lara, estavam presentes 04 pacientes,
sendo eles: Diogo Veloso dos Santos, Marcio Donizete Rodrigues, Manuel

Santana e José Francisco P. Junior.

Nesse encontro, demos inicio a roda de conversa a partir da reflexdo e
compreensao que o uso abusivo de SPA (principalmente o alcool) € uma
patologia que exige um tratamento e cuidado como qualquer outra “doenca”.
Abrangendo o tema, foi discutido as consequéncias clinicas, psicologicas e
sociais do uso abusivo e continuo do alcool e associado o mesmo com

possiveis causas de sintomas ansiosos e depressivos.

A proposta da roda de conversa & permitir que seus integrantes tenham
voz, espaco e corpos presentes; sentindo-se verdadeiramente como
integrantes ativos de um grupo, para que, tendo condigdo de serem ouvidos,
possam colaborar com a demanda alheia e proposta geral, constituindo,

somente a partir dai, um verdadeiro sentimento de pertencimento grupal.
Foram realizadas as seguintes intervengdes:

® Escuta reflexiva

® Acolhimento com sensibilidade e empatia das demandas apresentadas

® Reforgo positivo dos comportamentos benéficos relacionados a mudanca

dos pensamentos/comportamento dos pacientes.

Importéncia da auto responsabilidade e liberdade de escolha.

Para finalizar, foi proposto uma técnica de respiracéo e relaxamento.

Y
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FOTO EM ANEXO:

Enf. Karia Scarpelini




Prefeitura Municipal de Sao Manuel
Diretoria de Saude

RELATORIO DE ATIVIDADES - GRUPO DE DEPENDENCIA QUIMICA

O grupo de dependéncia quimica foi realizado na quinta-feira do dia
13/07/2023, no horario das 09:00 as 10:30 no CAPS (Centro de Atencao
Psicossocial). Mediado pela psicéloga lara, estavam presentes 06 pacientes,
sendo eles: Diogo Veloso dos Santos, Marcio Donizete Rodrigues, Valdir

Fogaca, Marli Soares, Leandro Silva e José F. Junior.

Nesse encontro, estava presente um participante novo que contou
brevemente suas vivéncias e processo de recuperagdo do uso abusivo de
SPAs (alcool/cocaina). O mesmo foi acolhido pelos outros participantes com

palavras de afeto e incentivo.

Posteriormente, demos inicio as trocas de experiéncias relatadas entre os
participantes do grupo, ressaltando os desejos e objetivos tracados para
cessar/diminuir o uso abusivo - e os maiores gatilhos relacionados com as

possiveis recaidas.

O grupo pode agenciar outros efeitos na vida social desses participantes,
entendendo os motivos do sofrimento para além da doenga e produzindo
novos suportes no territério, acionando dispositivos que articulem trabalho,
envolvendo e produzindo desejos no real social, processos de subjetivacao
solidaria e aliancas de cidadania; Deve-se enfatizar o grupo como um lugar de
encontro entre sujeitos, as pessoas como singularidades em permanentes

producao de si e do mundo.

Em determinado momento, os pacientes listaram seus recursos de
enfrentamentos diarios, sendo eles: Fé (religido), familia, grupo da CAPS,

atividades laborais, entre outros.

O grupo foi finalizado com salva de palmas para todos os pacientes, para

reforcar o repertério e processo de cada sujeito.

&
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Enf. Karina Scarpelini



Prefeitura Municipal de Sao Manuel
Diretoria de Saude

RELATORIO DE ATIVIDADES - GRUPO DE DEPENDENCIA QUIMICA

O grupo de dependéncia quimica foi realizado na quinta-feira do dia
20/07/2023, no horario das 09:00 as 10:30 no CAPS (Centro de Atencao
Psicossocial). Mediado pela psicologa lara, estavam presentes 05 pacientes,
sendo eles: Adriano A. Nepomuceno, Diogo Veloso dos Santos, Marli de

Fatima Soares, José F. Junior, Manuel Santana, Valdir de Jesus Fogaca

Inicialmente foi realizado a apresentacdo dos pacientes, com intuito de
estabelecimento de vinculo, uma vez que, havia um participante novo no

grupo.

Nesse encontro, abordamos as possibilidades de uma nova rotina a partir
do tratamento relacionado ao uso de SPAs, visando novos projetos, sonhos e
mudanga de comportamento e a importancia da compreenséo desses desafios

e processo.

Em seguida, discorremos o contexto clinico dos pacientes, em relagéo a

manutencéo da abstinéncia e redugao de danos;

Vale ressaltar que as trocas de experiéncias vivenciadas no grupo, devem
promover novas possibilidades de modificar e qualificar as condi¢des e modos
de vida; Com a mediacao da psicologia, visando produzir maior qualidade de
vida e salde e néo se restringindo a cura de doengas. Isso significa acreditar

que a vida pode ter véarias formas de ser percebida, experimentada e vivida.

O grupo de dependéncia quimica, tem o intuitc de promover um espaco de
acolhimento das demandas apresentadas, validacéo do sofrimento do sujeito e

reflexdo sobre os temas de interesse relacionados a dependéncia quimica.

Por fim, a psicologa reforcou o comportamento positivo dos pacientes e os

parabenizou por estarem presentes no grupo.

£
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Enf. Karina Scarpelini



Centro de Atengao Psicossocial - CAPS |

Rua Antonio Serafim, n® 150

Sao Manuel
Tel: (014) 3841- 5329

Email: saude.mental@saomanuel.gov.sp.br

RELATORIO DE ATIVIDADES DO GRUPO DE RECICLAGEM
MES DE JULHO

O grupo teve seu inicio no dia 26/07/23, e sera a principio realizado
semanalmente as quartas-feiras das 13h30 as 15h00 no periodo vespertino sob
coordenacdo dos técnicos de enfermagem Camila Regina Vieira Comin e Diego

de Oliveira.

Trata-se de um grupo aberto a populacéo geral, a partir dos 18 anos de idade
onde o convite para participacdo € realizado ativamente para uma melhor
adesao.

Foi criado com intuito de acolher e interagir com pacientes que usam nosso

servico e necessitam de acolhimento semanalmente.

Nesse primeiro encontro tivemos a participacéo de quatro pacientes, sendo
eles: Leandro Aparecido Coelho, José Francisco Pires da Silva, Leandro Aguiar e
Alex Aparecido Machado.

A partir da vivéncia grupal, os integrantes constroem um espaco de
criatividade, concentragédo, sempre buscando novas experiéncias e trocas das
mesmas.

At.te

Camila Regina Vieira Comin Diego Luis da Silva Oliveira
Coren-620579/SP Coren-1717789/SP
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GRUPO DE RELAXAMENTO E MUSICA

O grupo de relaxamento e musica deu-se inicio no dia 21/07/2023, com a proposta de inovacgdo da
assisténcia psicologica, envolvendo uma tecnologia leve, condizente com os pressupostos da Reforma
Psiquidtrica, buscando, portanto, um novo conceito em salde mental, que supere a ideia de prevencio e
tratamento dos transtornos mentais, para alcangar o projeto de promocio & salde mental (SARAIVA,

2008).

O encontro foi realizado no CAPS, no horério das 09h00 as 10h30. Estavam presentes 06 pacientes,
sendo elas: Catarina, Barbara, Mirela, Silvia, Silvana e Floriza. Mediado pela psicéloga lara, com a

participacdo da assistente social Karina.

Inicialmente foi proposto que as participantes fizessem um circulo para dar inicio as atividades,
introduzindo um alongamento corporal com musicas instrumentais ao fundo, em seguida, foi feita uma
apresentacao dos participantes para estabelecimento de vinculo entre os mesmo. Posteriormente, pela
mediac¢do da psicéloga, as participantes foram convidadas a participar de uma meditacdo guiada, com o
intuito de acessar contedos emocionais e vivéncias pessoais que construiram a histéria de cada sujeito de
forma individual; Ao final da atividade, foi oferecido um tempo para troca de experiéncias e

compartilhamento de emogoes.

Vale ressaltar que esta atividade visa possibilitar a integragio entre as pacientes consigo proprio e com
o outro, favorecendo a aprendizagem através de uma metodologia tedrico-vivencial, envolvendo cuidados
com o corpo, mente, aspectos sociais e crengas dos pacientes. O objetivo desta experiéncia foi, portanto,

analisar as vivéncias e identificar os aprendizados por meio de relaxamento e meditagZo.



FOTO EM ANEXO:

Enf. Karina Scarpelini
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GRUPO DE RELAXAMENTO E MUSICA

O grupo de relaxamento e musica foi realizado na sexta-feira 28/07/2023, no horario das 09h00 as
10h30 no CAPS. Mediado pela psicéloga lara, junto com a participagdo da assistente social Karina. Estavam

presentes 07 participantes, sendo elas: Maria de Fatima, Silvana, Pamela, Gisele, Silvia, Floriza e Dora.

Inicialmente foi realizada uma breve apresentacdo entre as participantes que ndo estavam no grupo
anterior, para estabelecimento de vinculo. Posteriormente, em roda, deu-se inicio ao alongamento
corporal com musicas instrumentais; Em seguida, teve um momento de expressdo de uma palavra para
definir a semana vivenciada. Dando continuidade, a psicéloga propds uma meditagdo guiada, com o intuito
de autoconhecimento, perdio e acolhimento das proprias vivéncias. Ao final da atividade, foi oferecido um

tempo para troca de experiéncias e compartilhamento de emogdes.

Destaca-se que a participacdo dessas atividades estimula a expressdo de sentimentos,
autoconhecimento do corpo, técnicas de respiracdo, relaxamento e promove uma integragdo do cuidado
entre corpo-mente, tendo em vista que grande parte da energia necessaria para as transformagdes da

personalidade estd ligada a bloqueios somaticos e sintomas fisicos.

Por fim, foi informado as participantes que o recesso do grupo, devido a férias das mediadoras (lara e
Karina), retornando na Ultima semana de agosto com assistente social e inicio de setembro com a

psicéloga.
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Enf? Karina Scarpelini
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RELATORIO DE ATIVIDADES - GRUPO DE DEPENDENCIA QUIMICA

O grupo de dependéncia quimica ocorre todas as 5 feiras das 09:00 as
10:30 e foi idealizado, com o objetivo de promover um espaco de reflexéo
sobre temas de interesse relacionados a dependéncia quimica em um sentido

clinico, cultural, social e psiquico.

No grupo dos dias 04, 11 e 25 maio de 2023 estava presente os

responsavel técnico Mario (psicélogo).

. Pacientes, Jafete Lincon de Sales, José Francisco Pires Junior, Marcio
Donizetti Rodrigues, Ana Carolina Litério de Barros Benato, Vicente Jo&o
Gongalves Dias, Marli de Fatima, Raiane Eduarda Gomes, Edson Aparecido

da Graca Brito que mantiveram a frequéncia ainda que com algumas faltas.

Abordamos a priori o contexto clinico dos pacientes no que tange a
manutencédo da abstinéncia, em seguida foi acolhida demandas relativas as
expectativas dos pacientes relacionados a atividades para além da instituicéo
como por exemplo atividades corporais, artisticas e culturais, alem de

demandas relacionadas a esteredtipos frente a adic¢éo.

Por fim, abordamos também os conflitos em decorréncias do uso, e da
ingestado das drogas e projeto de vida e o tema dependéncia quimica e

alcoolica.

0.5.5, PIRANGI



Enf2 Karina Scarpelini
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0.5.5. PIRANG!

Titulo da agdo: SALA DE ESPERA SOBRE FLUXO DA UNIDADE
Unidade: CSlI

Data: 11/07/2023

Publico alvo: Populagdo geral

Participaram da acao: a Técnica de enfermagem Taisa e enfermeira
Daiane.

Acdo orientativa com intuito de esclarecer as demandas da unidade, o que
é demanda de Pronto Socorro? Casos que precisam de atendimento e
resolucdo de forma rapida e eficaz, pois existe riscos de agravo a saude,
tais como dor no peito, rea¢do alérgica grave, dores agudas/intensa,
gestantes com sangramentos.

O que é demanda de unidades basicas? Casos ndo graves e/ou cronicos,
tais como gripe, leve dor de cabega, consultas agendadas, vacinagao,
consultas de rotina e de controle.

Tentando assim melhorar a qualidade e agilidade das demandas da
unidade, favorecendo a menores prazos para agendamentos de consultas
e exames e menores filas nas demandas espontaneas.

Entregue para a populagdo aqui presente um Panfleto orientativo sobre o
assunto.
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0.5.5. PIRANGI

Titulo da agdo: SALA DE ESPERA SOBRE FLUXO DA UNIDADE
Unidade: CSlI

Data: 27/07/2023

Publico alvo: Populagdo geral

Participaram da a¢do: a Técnica de enfermagem Patricia e Sirlene.

Acdo orientativa com intuito de esclarecer as demandas da unidade, o que
é demanda de Pronto Socorro? Casos que precisam de atendimento e
resolucdo de forma rdpida e eficaz, pois existe riscos de agravo a saude,
tais como dor no peito, reacdo alérgica grave, dores agudas/intensa,
gestantes com sangramentos.

O que é demanda de unidades basicas? Casos ndo graves e/ou crdnicos,
tais como gripe, leve dor de cabega, consultas agendadas, vacinacéo,
consultas de rotina e de controle.

Tentando assim melhorar a qualidade e agilidade das demandas da
unidade, favorecendo a menores prazos para agendamentos de consultas
e exames e menores filas nas demandas espontaneas.

Entregue para a populacdo aqui presente um Panfleto orientativo sobre o
assunto.
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0.5.5. PIRANGH

REALIZADO NA UNIDADE ESF APARECIDA NO DIA 24/07/2023 SALA DE ESPERA.
TITULO DA ACAO: HEPATITES
PUBLICO ALVO: POPULAGAQ EM GERAL

PARTICIPARAM DA AGCAO: ENFERMEIRA MARIA INES, MEDICO DR EVANDRO, ACSs
JOAO PEDRO E GABRIELA.

O TEMA ABORDADO FOI HEPATITES VIRAIS, PREVENCAO FORMA DE
CONTAMINACAOQ, SINTOMAS E TRATAMENTOS.

Enf2 Maria Inés
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0.5.5. PIRANGI

REALIZADO NA UNIDADE ESF APARECIDA NO DIA 20/07/2023 SALA ESPERA
TITULO DA ACAO: FLUXO UNIDADE
PUBLICO ALVO: POPULACAO EM GERAL

PARTICIPOU DESTA ACAO: MEDICO DR. EVANDRO

O TEMA VISA ORIENTAR A POPULAGAO SOBRE O FLUXO, AGENDAMENTOS, TROCA DE RECEITUARIOS,
EMERGENCIAS, E DEMANDA EXPONTANEA.

Enf2 Maria Inés
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0.5.5. PIRANGI

REALIZADO SALA ESPERA NA UNIDADE ESF APARECIDA NO DIA 25/07/2023 SOBRE SEMANA
NACIONAL DE PREVENCAO ACIDENTE DE TRABALHO.

TITULO DA AGAO: ACIDENTE TRABALHO
PUBLICO ALVO: POPULAGAO EM GERAL

PARTICIPARAM DA AGAO: ACS JOAO PEDRO E GABRIELA.

O TEMA ABORDADO VISA ORIENTAR A POPULACAO SOBRE OS RISCOS DE ACIDENTES NO TRABALHO,
O QUE E E FORMAS DE EVITAR.

Enf2 Maria Inés
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ATIVIDADE REALIZADA NA ESF APARECIDA NO 27/07/2023 SAUDE DO TRABALHADOR
PERIODO: DAS 17:00 AS 20:00

REALIZADO ATENDIMENTOS NO PERIODO ACIMA CITADO COM O INTUITO DE BENEFICIAR PACIENTES

QUE TRABALHAM DURANTE O DIA E NAO CONSEGUEM COMPARECER EM HORARIO DE EXPEDIENTE
NORMAL.

PARTICIPARAM DA AGAO: ENFERMEIRA MARIA INES, TECNICA DE ENFERMAGEM EDILAINE, ODONTO
ANA CAROLINA E AUXILIAR DE ODONTO PRISCILA.

FORAM REALIZADOS 3 COLETAS CITOPATOLOGICAS E 6 ATENDIMENTOS ODONTOLOGICOS.

™ .‘u_"

Enf2 Maria Inés
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0.5.5. PIRANGI
Atividade Fisica
Os Agentes Comunitérios de Satde Elisdngela, Patricia e Inacio realizaram na manha de
25/07/2023 caminhada em conjunto com o educador fisico Estefan para promogdo de satide

da populagio de forma a inserir a prética de exercicios na rotina destes moradores para

diminuico do sedentarismo, e com isso, aumente a adesdo e habito das atividades fisicas.

Funciondrios: ACS Elisdngela, Patricia e Indcio

Participantes: 2 participantes

Duracdo: 30 minutos

Unidade de Saude:
ESF “Dr. Raphael Lhamas Franco”

Enf. Responsavel:
Lais de Andrade dos Santos
Taina Aparecida Gil da Silva
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05.5. PIRANGI
Sala de Espera

Realizada pelas Agentes Comunitarias de Saude da Equipe | em 18/07/2023 sala de espera
para orientar a populagio sobre as hepatites. O que é, quais sintomas, como sdo realizados 0s
diagnésticos e tratamentos. Foram orientados também sobre os testes rapidos de hepatites

que sdo realizados na unidade e entregues panfletos a respeito da doencga.

Funciondrios: Agentes Comunitarios de Satde - Eliana, Elisdngela, Francine e Patricia

Participantes: 15 participantes




Unidade de Satde:
ESF “Dr. Raphael Lhamas Franco”

Enf. Responsavel:
Lais de Andrade dos Santos
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0.5.5. PIRANGI

Sala de Espera

Realizado em 31/07/2023 sala de espera na ESF - “Dr. Raphael Lhamas Franco” sobre
prevencdo de acidentes do trabalho. Foi falado sobre o imprescindivel uso dos equipamentos
de protecédo individual (EPI) durante atividades [aborais do empregado e a garantia de sua
seguranca na jornada de trabalho. Foi aproveitado para lembrar as donas de casa presentes na
recep¢do da unidade acerca dos cuidados durante os servigos domiciliares ao cozinhar, limpar

a casa, entre outros.
Funcionarios: Enfermeira Lais

Participantes: 12 participantes




Unidade de Satde:
ESF “Dr. Raphael Lhamas Franco”

Enf. Responsavel:
Lais de Andrade dos Santos
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0.5.5. PIRANGI

Realizada em 27/07/2023 a Campanha de Saldde do trabalhador das 17:00 horas as 20:30
horas com o objetivo de atender a usudrios que ndo conseguem comparecer a unidade de
satde em seu horario normal de funcionamento por estarem trabalhando.

Foram realizados 20 atendimentos médicos, 05 coletas de citopatoldgico de rastreamento,

administradas 03 vacinas e 15 atendimentos na farmdcia.

Funcionarios: Enfermeiras Lais e Taina, Técnico de Enfermagem Gustavo, Dra. Thanile, Auxiliar
administrativo Gilvanilda e Auxiliar de farmacia Arita.

Participantes: 43 pacientes.

Unidade de Satde:
ESF “Dr. Raphael Lhamas Franco”

Enf2 Responsavel:

Lais de Andrade dos Santos
Taina Aparecida Gil da Silva
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0.5.5. PIRANGI
Realizada visita domiciliar em 17/07/2023 pela Agente Comunitaria Francine a paciente

referente a Equipe | da ESF - “Dr. Raphael Lhamas Franco” para auxilia-la na tomada correta de
medicagdes. Para isso, foi confeccionado uma tabela feita de material “EVA” com os dias da

semana contendo saquinhos para organizar as medicacdes de cada dia e cada horario, para

que nao haja erro. A agente comunitaria foi orientada a retornar toda semanalmente para

organizar as medicagdes e conferir se 0 método estd sendo efetivo.

Funciondrios: ACS Francine

Participantes: 1 participante

Unidade de Satde:
ESF “Dr. Raphael Lhamas Franco”

Enf2 Responsavel:
Lais de Andrade dos Santos
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Relatorio de alta para paciente com ferida em membro superior

Realizada alta para paciente com 3 feridas em membro superior devido a
uma queda no dia 14/05/2023 em seu domicilio. A paciente em questio
entrou em contato com a unidade solicitando avaliagao de curativo apés
queda devido, onde a mesma tropegou no sofa e caiu. No dia 15/05/2023
demos inicio ao tratamento das feridas, ao chegarmos na residéncia a
mesma se encontrava em seu quarto com 3 feridas no brago esquerdo,
sendo 2 na parte da frente com a maior medindo 9cm na vertical e 4cm na
horizontal e a menor medindo 3cm na vertical e horizontal e a da parte de
tras medindo 8cm na vertical por 9m na horizontal. O tratamento no inicio
era feito com a limpeza usando soro fisiologico 0,9%, aplicagao de gaze
embebida com solugao PHMB diretamente nas feridas, onde deixava agir
por 10 minutos, apos retiramos as peles mortas para que o novo tecido
pudesse crescer melhor, posteriormente era aplicado hidro gel e fechado
com Raion, gaze esteril e atadura. O curativo era trocado todos os dias
pela equipe de Enfermagem e avaliado por mim Enfermeira Taina quase
todos os dias, onde percebemos que o hidrogel sem alginato seria uma
melhor opgao, entao no dia 24/05/2023 trocamos a cobertura primaria por
hidrogel sem alginato, nesse meio tempo a paciente recebeu visitas
meédicas da unidade e do setor particular devido a quadro de DPQC.
Paciente com melhora significativa em todas as visitas realizadas tanto
em relagao as feridas quanto ao quadro respiratério, onde desde o dia
15/06/2023 a mesma nao esta fazendo uso continuo do oxigénio. No dia
23/06/2023 recebeu alta das 2 feridas que se localizavam na parte da
frente com fechamento total, ficando apenas 1 ferida na parte de tras
medindo 0,5cm na vertical por 0,5cm na horizontal. No dia 21/07 a mesma
recebeu alta da ferida restante com fechando total, foi orientada a
hidratar os membros com hidratante sem alcool, a paciente e nés da
unidade ficamos muito felizes com a evolugao da mesma e agradecemos
a paciéncia e dedicagao tanto da paciente como da equipe. Abaixo segue
as fotos do caso.

0.5.5. PIRANGI



Enf2 Taina Gil
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0.5.5. PIRANGI
Grupo de Hipertensos

Realizado nos dias 14 de Julho de 2023 no ESF "Dr. Raphael Lhamas Franco” Grupo de
hipertensdo para orientagdo sobre a doenga, sobre as medicacdes e sobre habitos saudéveis
para melhorar a qualidade de vida com pacientes cujo nome estavam na lista de pacientes
desacompanhados pela Unidade.

Funcionarios: Enfermeira Taind, Dra. Thanile e ACS Kelli

Participantes: Pacientes Hipertensos

Unidade de Satde: ESF “Dr. Raphael Lhamas Franco”

Enf2 Responsavel: Taina Aparecida Gil da Silva -Equipe Il
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0.5.5. PIRANGI
Atividade Fisica
Os Agentes Comunitarios de Saude Elisdngela, Patricia e Inacio realizaram na manh3 de
25/07/2023 caminhada em conjunto com o educador fisico Estefan para promocio de satide

da populagdo de forma a inserir a préatica de exercicios na rotina destes moradores para

diminuicdo do sedentarismo, e com isso, aumente a ades3o e habito das atividades fisicas.

Funcionarios: ACS Elisdngela, Patricia e Inacio

Participantes: 2 participantes

Unidade de Saude:
ESF “Dr. Raphael Lhamas Franco”

Enf. Responsavel:
Lais de Andrade dos Santos
Taina Aparecida Gil da Silva
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0.5.5. PIRANGI

Atividade Sala de Espera

Realizado na unidade de satide Santa Monica sala de espera sobre Anemia no dia

20/07/2023, como publico alvo a populagdo em geral. Realizado pelo agente
comunitario de satde Carlos.

Enf* Thalita
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0.5.5. PIRANGI

Atividade Sala de Espera

Realizado dia 26/07/2023 na unidade de satde Santa Ménica sala de espera para a
populacdo em geral sobre a Importdncia das vacinas de COVID (Bivalente) e

Influenza que previne infecgdes respiratdrias causadas pelo virus Influenza, pela
técnica de enfermagem Alessandra.

Enf* Thalita
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0.5.5. PIRANGI

Atividade Saiade do Trabalhador

Realizado na unidade de satide Santa Ménica no dia 27/07/2023, tendo como publico
a populagéo que trabalha durante o dia a campanha satde do trabalhador.

P

administragGes de medicamentos e 2 vacinas de COVID. além de atualizagdes de
cadastro pelos agentes de saude Carlos e Elaine.

@® Foram realizados 5 atendimentos médicos, 7 atendimentos de farmécia. 2

Enf2 Thalita
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Realizado na unidade de satide Santa Monica sala de espera sobre o fluxo da unidade
no dia 19/07/2023, como publieepiblico alvo a populagio em geral. Realizadoe pelas
agentes de satide AngelieaAngélica e Elaine Sa.

® (Casos que precisam de atendimento e resolu¢io de forma rapida e eficaz, pois
| existem riscos de agravo a saude, tais como dor no peito, reagdo alérgica grave.
dores agudas/intensa, gestantes com sangramentos. Aquilo que a gente sente de

uma maneira aguda e ndo pode esperar.

| ® O que ¢ demanda de unidades bésicas? Casos ndo graves e/ou cronicos, tais
como gripe, leve dor de cabeca, consultas agendadas, vacinagio, consultas de
rotina e de controle.Identificar ¢ monitorar doen¢as mais comuns, como
hipertensdo, diabetes. Garantindo assim que as pessoas tenham acesso ao
tratamento.

® Sio realizados curativos, pré-natal, acompanhamento de hipertensdo, diabete,
dores cronicas, diarreia € febre, além de outros casos onde n3o & necessario
atendimento de urgéncia.

® Tentando assim melhorar a qualidade e agilidade das demandas da unidade.
favorecendo a menores prazos para agendamentos de consultas e exames e
menores filas nas demandas espontaneas.

Enf* Thalita
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O.S.S Organizacdo Social de Satude Pirangi

Realizado dia 25/07/2023 na unidade de satide Santa Monica sala de espera sobre
Escabiose, na qual ¢ uma doenga de pele contagiosa que provoca muita coceira,
causada por um 4caro minisculo. A sarna se espalha rapidamente por meio do
contato fisico nas familias. escolas ou casas de repouso. Pablico alvo a populagio
em geral. Realizado pelo agente de satide Gustavo.

Enf2 Thalita
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Realizado na unidade de satde Santa Monica sala de espera sobre o Dia Nacional
de prevengdo de acidentes do trabalho, que ocorre durante o exercicio ou no
trajeto entre a residéncia e o local de trabalho. no dia 27/07/2023, como publico

alvo a populagio em geral. Realizado pelas agentes de satde Angelica ¢ Elaine
Ferreira.

Enf2 Thalita
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EDUCACAO CONTINUADA EQUIPE ESF SAO GERALDO

DATA: 28/07/2023
TEMA: HEPATITES VIRAIS.
EDUCADOR: DR ANDREY

PUBLICO ALVO: 03 FUNCIONARIOS

UNIDADE DE SAUDE: PSF Madre Cirema C Correa
ENFERMEIRA RESPONSAVEL: Jackeline Cristhina Piovan



it v e

GRUPO DE GESTANTES ESF SAO GERALDO

DATA: 25/07/2023

RESPONSAVEL: Enf2 JACKELINE
TEMA: VISITA A MATERNIDADE
DURAGAO: 2HR E 30 MINUTOS

PUBLICO ALVO: 5 GESTANTES

UNIDADE DE SAUDE: PSF Madre Cirema C Correa
ENFERMEIRA RESPONSAVEL: Jackeline Cristhina Piovan
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SALA ESPERA ESF SAO GERALDO

DATA: 24/072023

PALESTRANTE: ENF2 JACKELINE E TECNICA DE ENFERMAGEM MARIA ESTELA

TEMA: DEFINICAO, CAUSAS E SINTOMAS SOBRE HEPATITES, VACINAS, TESTES RAPIDOS
DURAGAO: 40 MINUTOS

PUBLICO ALVO: 15 PACIENTES

!S'é 2
bl

UNIDADE DE SAUDE: PSF Madre Cirema C Correa
ENFERMEIRA RESPONSAVEL: Jackeline Cristhina Piovan
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SALA ESPERA ESF SAO GERALDO

DATA: 26/07/2023
PALESTRANTE: ENF2 JACKELINE

TEMA: NiVEIS DE ATENCAO PRIMARIA (DIFERENCA ENTRE UNIDADE DE SAUDE E PRONTO
SOCORRO)

DURACAO: 30 MINUTOS

PUBLICO ALVO: 15 PACIENTES

UNIDADE DE SAUDE: PSF Madre Cirema C Correa
ENFERMEIRA RESPONSAVEL: Jackeline Cristhina Piovan
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REUNIAO EQUIPE ESF SAO GERALDO

DATA: 14/07/2023
TEMA: REUNIAO DE EQUIPE + DSS

PUBLICO ALVO: 12 FUNCIONARIOS

UNIDADE DE SAUDE: PSF Madre Cirema Correa
ENFERMEIRA RESPONSAVEL: Jackeline Cristhina Piovan
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0.5.5. PIRANGI

Relatoério Atividade Coletiva ESF Vila Rica

Realizado no dia 26 de julho de 2023 pela enfermeira Jéssica Verli reuniéo
com as Agentes comunitarias de saide Emilly, Suelen, Eliete e Débora,
apresentacao das dicas disponibilizadas do E-sus. Realizado ainda discussao das
questdes dos processos de trabalho, das dificuldades identificadas. Realizado

planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agdes em salide do nosso

territorio.

Avenida Carmem Lucia Giglio Girade, N.° 1.901 — Jardim Tangara — CEP 15820-000
Fone/Fax: (17) 3386.1800 / 3386.1900 - Pirangi — SP
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0.5.5. PIRANGI

Relatorio Atividade Coletiva ESF Vila Rica

Realizado Pela enfermeira Jéssica Verli na ESF Vila Rica sala de espera no
dia 20 de julho de 2023 sobre as Hepatites virais, pacientes receberam orientacdes
sobre o que &, sintomas e tratamentos, além de explicagdes sobre as vacinas e

testes rapidos disponibilizados na unidade.

Populacdo: pacientes em sala de espera

Avenida Carmem Lucia Giglio Girade, N.° 1.901 — Jardim Tangara — CEP 15820-000
Fone/Fax: (17) 3386.1800 / 3386.1900 — Pirangi — SP
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0.5.5. PIRANGI

Relatério Atividade Coletiva ESF Vila Rica

Realizado na ESF Manuel de Araujo Felzener no dia 27 de julho de 2023
sala de espera informando a populacéo sobre o fluxo das unidades de satde assim

como a demanda, orientados como séo os atendimentos no PS e quais casos e os

atendimentos nas unidades de saude da familia e unidades basicas.

Avenida Carmem Lucia Giglio Girade, N.° 1.901 - Jardim Tangara - CEP 15820-000
Fone/Fax: (17) 3386.1800 / 3386.1900 — Pirangi — SP
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Relatorio Atividade Coletiva ESF Vila Rica

Realizado no dia 27 de julho de 2023 campanha noturna “Satde do
Trabalhador”, foi realizado atendimentos médicos, consultas de enfermagem,

vacinas e atendimentos odontoldgicos.

Avenida Carmem Liicia Giglio Girade, N.° 1.901 - Jardim Tangara — CEP 15820-000
Fone/Fax: (17) 3386.1800 / 3386.1900 — Pirangi — SP
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Relatério Atividade Coletiva ESF Vila Rica

Realizado Pela enfermeira Jéssica Verli e ACS Emilly e Suellen no dia 27 de
julho de 2023 visita domiciliar aos pacientes que tem pouca adesio na unidade de
saude com o objetivo de buscar vinculos com esses pacientes e melhorar o

acolhimento na unidade.

Avenida Carmem Lucia Giglio Girade, N.® 1.901 — Jardim Tangara — CEP 15820-000
Fone/Fax: (17) 3386.1800 / 3386.1900 — Pirangi — SP
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Relatorio Atividade Coletiva ESF Vila Rica

Realizado Pela enfermeira Jéssica Verli semanalmente na ESF Vila Rica
apresentacéo do Dialogo de seguranca semanal e Reunido de equipe, importante
para organizacao, planejamento e melhoria na qualidade do servigo e dos
atendimentos.

Avenida Carmem Lucia Giglio Girade, N.° 1.901 - Jardim Tangara — CEP 15820-000
Fone/Fax: (17) 3386.1800 / 3386.1900 - Pirangi — SP
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0.5.5. PIRANGI

Relatério de Atividades

Realizado na Policlinica no dia 06/07/2023, tratamento terapéutico alternativo de

Acupuntura pelo Psicélogo Mario Eduardo. Segue fotos:

Enfa Suelen
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5.5, PIRANGI
Relatdrio de Atividades
Realizado na Policlinica no dia 06/07/2023, Grupo de Mulheres liderado pelas

Psicologas Adriana e Tania, abordado o tema “Como identificar sinais e sintomas

depressivos, e onde procurar quando identificado os mesmos”.

Enf2 Suelen
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Relatorio de Atividades

Realizado na Policlinica no dia 13/07/2023, Grupo de Mulheres liderado pelas
Psicdlogas Adriana e Tania, com a participacdo da Fisioterapeuta Regina, com o tema

“Festa Julina” para animar as pacientes e incentivar a socializacdo.

Enf2 Suelen
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Relatoério de Atividades

Realizado na Policlinica no dia 20/07/2023, Grupo de Mulheres liderado pelas
Psicélogas Adriana e Tania, com a participacdo da Fisioterapeuta Regina, foi
discutido qual documentdrio ou serie seria exibido no préximo grupo. Apds foi

realizado exercicios e alongamentos comandados pela Fisioterapeuta Regina.

Enf2 Suelen
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Relatorio de Atividades

Realizado na Policlinica no dia 27/07/2023, Grupo de Mulheres liderado pelas
Psicologas Adriana e Tania, o grupo recebeu uma nova participante e foi exibido para
as mesmas a série “Em busca de mim”, apds foi realizado roda de conversa e

o
discussdo sobre a série.

Enf2 Suelen
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0.5.5. PIRANGI

Relatorio de Atividades

Realizado pela Dermatologista Dra Laura Lopes Innocenti no dia 28/07/2023,
orientagdes sobre os atendimentos de dermatologia, o tempo estimado de cada
consulta e os critérios que ela usa para chamar os pacientes, e que muitas vezes ndo
é possivel atender todos exatamente no horério agendado, pois alguns casos sdo

mais complexos e exigem mais atengdo na consulta.

Enf2 Suelen
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Relatorio de Atividades

Realizado na Policlinica pela Enf® Suelen, orientacdes sobre o fluxo da unidade de
especialidades, demanda de encaminhamentos, tempo estimado de espera de cada
caso, a importancia de nao deixar de passar na recepcdo apds cada consulta para as
orientagdes sobre as demandas dos mesmos. Os pacientes tiraram muitas dividas a

respeito do fluxo para chegar aos especialistas.

Enfa Suelen



Diretoria de Salde

Prefeitura Municipal de Sao Manuel &...}‘

0.5.5. PIRANGI

RELATORIO ATIVIDADE MES JUNHO

Titulo da agdo: Orientacdes sobre o fluxo da unidade
Unidade: UBS Cohab1 Data: 14/07/2023

Publico alvo: Populagdo geral

Participaram da agdo: Enfermeira Renata

Descricdo da agdo: Realizada sala de espera para orientar a populacdo quando deve
procurar demanda de posto de saude e quando os pacientes devem procurar
diretamente o pronto-socorro.

SAO MANUEL, 14 DE JULHO DE 2023
RENATA FUSCO
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RELATORIO ATIVIDADE MES JULHO

Titulo da agdo: Sala de espera sobre Hepatites
Unidade: UBS Cohab1 Data: 26/07/2023

Publico alvo: Populagdo geral
Participaram da a¢3o: Enfermeira Renata
Descri¢do da agdo: Realizada sala de espera sobre julho amarelo

As hepatites virais sdo um grave problema de satide publica no Brasil e no mundo. Sdo
infecgcdes que atingem o figado, causando alteracdes leves, moderadas ou graves.

SAO MANUEL, 26 DE JULHO DE 2023

RENATA FUSCO
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A OSS Pirangi de Sdo Manuel realizou no dia 24 de agosto a entrega do Diploma de Honra ao
Mérito para a Unidade Satude da Familia “Dr. Raphael Lhamas Franco” devido publicacdo de
uma homenagem recebida de uma paciente assistida pela equipe.

Visando reconhecimento aos profissionais que sdo capacitados frequentemente para prestar
um atendimento de exceléncia com enfoque na humanizagdo, foi ofertado um café da tarde
para toda a equipe e a entrega do diploma pelas méos do psicélogo organizacional Francis da
Silva, idealizador da campanha “Atendimento Nota 10”.

ROSEMEIRE CAMARGO DA SILVA
Coordenadora de Servigos am Salde
Sio Manuel - SP | 0.8.S. PIRANGI
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Relatorio de atividade CS2

Titulo da agao: *SALA DE ESPERA SOBRE FLUXO DA UNIDADE*
Unidade: CSlI

Data: 01/08/2023

Publico alvo: Populagao geral

Participaram da agao:Tecnica de enfermagem Daniela.

Acéo orientativa com intuito de esclarecer as demandas da unidade, *o que &
demanda de Pronto Socorro?* Casos que precisam de atendimento e
resolugéo de forma rapida e eficaz, pois existe riscos de agravo a salde, tais
como dor no peito, reagao alérgica grave, dores agudas/intensa, gestantes com
sangramentos.

*O que é demanda de unidades basicas?* Casos néao graves e/ou cronicos, tais
como gripe, leve dor de cabega, consultas agendadas, vacinagao, consultas de
rotina e de controle.

Tentando assim melhorar a qualidade e agilidade das demandas da unidade,
favorecendo a menores prazos para agendamentos de consultas e exames e
menores filas nas demandas espontaneas.

*Entregue para a populagao aqui presente um Panfleto orientativo sobre o
assunto.

Enf? karina

0.5.5. PIRANGI
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Titulo da acao: Orientacao sobre os protocolos
Unidade: Centro de Saude CSIi

Publico alvo: Equipe de enfermagem

Data: 22/08/2023

Participacéo: Enfermeiras Ariel, Daiane e Karina.

Descri¢ao: Realizado revisao dos protocolos disponiveis na unidade
de saude assim como as normas e rotinas da unidade para
melhorar os atendimentos e atualizacao da equipe nas realizagcbes
dos procedimentos.

T W

Enf® karina
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Titulo da agao: Grupo de Gestante

Unidade: Centro de Saude CSlI

Publico alvo: Gestantes

Data: 25/08/2023

Participacao: Enfermeiras Ariel, Daiane e Técnica de enfermagem
Patricia.

Descri¢cdo: Realizado grupo de gestante com o tema de incentivo ao
Aleitamento Materno em comemoragdo ao més Agosto Dourado.
Orientamos sobre a pega correta, posigcbes de amamentacao,
beneficios tanto para a mée quanto para o bebé, assim também como
a forma correta de realizar a Manobra de Heimlich para desengasgo
em bebés. Realizado também orientagéo sobre vacinagao durante o
pré Natal e as vacinas na infancia. Foi ofertado um kit de higiene para
os bebés e um cafe da tarde especial.

Enf® karina



DIRETORIA MUNICIPAL DE SAUDE
CAPS - SAUDE MENTAL
Antoénio Serafim, n°150

Sao Manuel - SP
Tel: (014)3841-5329

Relatério de atividades do grupo - “Habitos e Vida Saudavel”

MES DE AGOSTO - 2023

Inicio das atividades do grupo

Facilitador: Vitor Fantini Pinto (Psicélogo - CRP:06/142205)
Publico alvo: Idade 18+.

Objetivo inicial: Construir um espago de didlogos e reflexdées sobre habitos e rotina.

Tematicas norteadoras: Sono, alimentacéo, rotina, atividade fisica, consisténcia, motivacéo,

disciplina, entre outras.

Atividades norteadoras: Atividade interna (Sala de grupo e espagos disponiveis no CAPS) e

atividades externas ao CAPS (Ex.: espago publico de academia ao ar livre)
Metodologia: Atividade em grupo, semanal, as tercas feiras no horario das 13:00 as 15:00h.

Sintese: Elucidar, construir e fortalecer, coletivamente, um espaco rico em reflexdes acerca
de principios fundamentais de saude fisica e emocional, que, gradativamente ressignifica,
cria e potencializa novos comportamentos, pensamentos e atitudes que somam

positivamente nos cuidados pessoais.



Atividade 01
Data: 01/08/2023
Participantes: Leandro e José Francisco + Psico. Vitor

Realizado, no primeiro momento, a apresentacdo dos sujeitos participantes do grupo e

explicacéo a respeito dos objetivos e reflexdes a serem construidos no grupo.

Realizado didlogo sobre a importancia da construcao de uma rotina positiva e satisfatoria

para a nossa saude fisica e emocional.
Informo sobre as datas das atividades grupais.

Refor¢o sobre o sigilo e respeito no grupo.

Atividade 02
Data: 08/08/2023
Participantes: Alex + Psico. Vitor

Explico para Alex sobre o grupo e os objetivos do mesmo. Informo que estamos também em
fase de estruturagédo do grupo e no decorrer do tempo mais pessoas estdo sendo convidadas
a participar.

Realizo escuta acolhedora frente as demandas de Alex e posteriormente elucidamos

reflexées/orientacbes sobre salide fisica e emocional.

Explico sobre datas e frequéncia do grupo.

Atividade 03
Data: 22/08/2023
Participantes: Leandro + Psico. Vitor

Realizado reflexdes sobre salde emocional, no que diz respeito aos habitos de vida e

organizacao de uma rotina produtiva e de qualidade.



Atividade 04
Data: 29/08/2023
Participantes: Tayla + Psico. Vitor

Explico sobre a proposta do grupo, elucidado reflexées sobre salde emocional e habitos de
vida.

OBS: O grupo teve inicio no més Julho (etapa de estruturacio, divulgagcéo e chamamento do
publico para conhecer o grupo terapéutico), porém apenas no més Agosto conseguimos de
fato o publico frequentando. Seguiremos com a divulgacdo e incentivo do publico em
participar da atividade em grupo (Habitos e Vida Saudavel - Espaco para reflexdes em salde
fisica e emocional).

Muitas das pessoas que convidamos e sugerimos o grupo como parte da proposta
terapéutica em saude mental relatam que ndo se sentem a vontade e preparadas para o

ambiente/espaco coletivo.
Seguiremos com o espaco e convidando a todos a participar do grupo,

Estou a disposicao.

Atenciosamente,

Vitor Fantini Pinto
Psicologo

CRP: 06/142205



Centro de Atencéao Psicossocial - CAPS |

Rua Anténio Serafim, n°® 150

Sao Manuel
Tel: (014) 3841- 5329

Email: saude.mental@saomanuel.qov.sp.br

RELATORIO DE ATIVIDADES DO GRUPO DE RECICLAGEM
MES DE AGOSTO

O grupo teve seu inicio no dia 26/07/23, e serda a principio realizado
semanalmente as quartas-feiras das 13h30 as 15h00 no periodo vespertino scb
coordenacao dos técnicos de enfermagem Camila Regina Vieira Comin e Diego
de Oliveira.

Trata-se de um grupo aberto a populagéo geral, a partir dos 18 anos de idade
onde o convite para participacao € realizado ativamente para uma melhor
adesao.

Foi criado com intuito de acolher e interagir com pacientes que usam nosso
servigo e necessitam de acolhimento semanalmente.

Nesse encontro 02/08 tivemos a participacédo de dois pacientes, sendo eles:
Leandro Aparecido Coelho e Alex Aparecido Machado.

Pacientes realizaram atividades com garrafas pet,com boa adesao ao que foi
proposto.

A partir da vivéncia grupal, os integrantes constroem um espaco de
criatividade, concentracao, sempre buscando novas experiéncias e trocas das
mesmas.

Nas datas do dia 10,17,24 e 31 do més de agosto o grupo entrou em recesso
devido a falta de material.

At.te

Camila Regina Vieira Comin Diego Luis da Silva Oliveira

Coren-620579/SP Coren-1717789/SP
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RELATORIO ATIVIDADE MES AGOSTO

Titulo da acdo: LEISHMANIOSE
Unidade: UBS Cohab1 Data: 09/08/2023
Publico alvo: Populagdo geral
Participaram da agdo: ACS RENAN

Descri¢do da agao: Realizada sala de espera para orientar a populagdo sobre o que é
Leishmaniose, quais os sintomas, como prevenir e como tratar.

SAO MANUEL, 09 DE AGOSTO DE 2023

RENATA FUSCO
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RELATORIO ATIVIDADE MES AGOSTO

Titulo da agdo: Orientagdes Basica de Higiene bucal
Unidade: UBS Cohabl Data: 22/08/2023

Publico alvo: Populagdo geral

Participaram da acdo: Meire auxiliar satide bucal

Descricdo da acdo: Realizada sala de espera para orientar a populagdo cuidados com

dentes, técnica de escovagdo, higiene da lingua, uso fio dental e orientacdo sobre
denticdo infantil
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Oulibro Rosa

SAO MANUEL, 22 DE AGOSTO DE 2023

RENATA FUSCO
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RELATORIO ATIVIDADE MES AGOSTO

Titulo da ag¢do: OrientagGes sobre o fluxo da unidade
Unidade: UBS Cohabl Data: 23/08/2023

Publico alvo: Populacdo geral

Participaram da acdo: Enfermeira Renata

Descricdo da agdo: Realizada sala de espera para orientar a populagdo quando deve

procurar demanda de posto de saude e quando os pacientes devem procurar
diretamente o pronto-socorro.

SAO MANUEL, 23 DE AGOSTO DE 2023

RENATA FUSCO
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RELATORIO ATIVIDADE MES AGOSTO

Titulo da agdo: Orientagdes sobre o TABAGISMO
Unidade: UBS Cohabl Data: 23/08/2023
Publico alvo: Populagdo geral Participaram da ac&o: Enfermeira Renata

Descri¢do da a¢do: Realizada sala de espera para orientar a populagdo Tabagismo, danos
que o cigarro causa e sobre grupo de apoio.

2000822023 0740

SAO MANUEL, 23 DE AGOSTO DE 2023

RENATA FUSCO
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RELATORIO ATIVIDADE MES AGOSTO

Titulo da agdo: Orientagdes sobre o fluxo da unidade
Unidade: UBS Cohabl Data: 24/08/2023

Publico alvo: Populagdo geral Participaram da a¢do: Rosemary auxiliar satide bucal

Descrigao da agdo: Cuidados com dentes, técnicas de escavacéo, higiene da lingua, uso
fio de dental e orientacdo sobre denticdo infantil.

JW/aERTY 0.5

SAO MANUEL, 24 DE AGOSTO DE 2023

RENATA FUSCO
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RELATORIO ATIVIDADE MES AGOSTO

Titulo da agdo: Orientagdes sobre o fluxo da unidade
Unidade: UBS Cohabl Data: 25/08/2023
Pablico alvo: Populagdo geral Participaram da acdo: Enfermeira Renata

Descrigcao da agdo: Realizada sala de espera o Tabagismo, danos que cigarro causa para
saude e divulgagdo do grupo de Apoio ao Tabagismo.

{
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SAO MANUEL, 25 DE AGOSTO DE 2023
RENATA FUSCO
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RELATORIO ATIVIDADE MES AGOSTO

Titulo da a¢do: Grupo de Gestante

Unidade: UBS Cohabl Data: 25/08/2023

Publico alvo: Populagdo geral

Participaram da acdo: Enfermeiras Renata, Ellen, Patricia e Dr Julio dentista.

Descricdo da acdo: Realizado grupo de gestante com os temas aimportincia da Gestante
passar em consulta odontoldgica, escovagdo correta e cuidados com a boca em geral e
Aleitamento Materno em comemoragéo ao més Agosto Dourado. Foi orientado sobre a
pega correta, posi¢cdes de amamentacdo, beneficios da amamentacio, assim também
como a forma correta de realizar a Manobra de Heimlich para desengasgo em bebés.
Foi ofertado um kit de higiene para os bebés e um café da tarde especial.

SAO MANUEL, 25 DE AGOSTO DE 2023

RENATA FUSCO
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RELATORIO ATIVIDADE MES AGOSTO

Titulo da agdo: Orientagdes sobre o fluxo da unidade
Unidade: UBS Cohabl Data: 28/08/2023
Publico alvo: Populagdo geral

Participaram da agao: Enfermeira Renata

Descricao da agdo: Realizado orientagdes sobre pressdo alta, sintomas, causas, tomar
medicacdo conforme prescri¢do e convite para participar grupo Hipertens3o.

SAO MANUEL,28 DE AGOSTO DE 2023

RENATA FUSCO
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RELATORIO ATIVIDADE MES AGOSTO

Titulo da agdo: Orientagdes sobre Escorpido
Unidade: UBS Cohab1 Data: 29/08/2023
Publico alvo: Populago geral

Responsavel pela agdo: ACS Renan

Descricao: Realizado orientagdes/cuidados sobre escorpido

SAO MANUEL, 29 DE AGOSTO DE 2023

RENATA FUSCO
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ATIVIDADES COLETIVAS E INDIVIDUAL
ESF APARECIDA

Titulo da agao: FLUXO DA UNIDADE
Unidade: ESF APARECIDA

Data: 01/08/2023

Publico alvo: POPULAGAO EM GERAL
Participaram da acdo: DR EVANDRO

Descrigio: REALIZADO SALA DE ESPERA COM INTUITO DE ORIENTAR POLPULAGAQ
SOBRE FLUXO DA UNIDADE. O QUE E ATENDIMENTO DE ATENCAQ PRIMARIA E
PRONTO SOCORRO. HORARIO DEMANDA EXPONTANEA E AGENDAMENTO PARA

MELHOR ATENDIMENTO.

Enf* Suelen
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0.5.5. PIRANGI

ATIVIDADES COLETIVAS E INDIVIDUAL
ESF APARECIDA

Titulo da agdo: PROLIFERAGAO DE ESCORPIOES
Unidade: ESF APARECIDA

Data: 30/08/2023

Puablico alvo: POPULACAO EM GERAL

Participaram da agéo: ACSs DIANA/ GABRIELA/ JOAO

FOI REALIZADO SALA DE ESPERA SOBRE PROLIFERACAQ E ACIDENTES COM
ESCORPIOES. COM O INTUITO DE PREVINIR ESTES ACIDENTES AUMENTANDO A
VIGILANCIA, TENDO EM VISTA O AUMENTO DESSES ARACNIDEOS CADA VEZ MAIS
NAS AREAS URBANAS. FOI ABORDADO FORMA DE PREVENCAQ, COMO AGIR EM
CASO DE ACIDENTE, E COMO PROCURAR AJUDA. AO FINAL FORAM DISTRIBUIDOS
PANFLETOS EXPLICATIVOS E NUMEROS DE SOCORROQ.
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ATIVIDADE REALIZADA NO POSTO DE APARECIDA NO 27/07/2023 SAUDE DO TRABALHADOR

PERIODO DAS 17:00 AS 20:00h

FOI REALIZADO ATENDIMENTO NO PERIODO ACIMA CITADO COM O INTUITO DE BENEFICIAR
PACIENTES QUE TRABALHAM DURANTE DIA E NAO CONSEGUEM COMPARECER EM HORARIQ DE
EXPEDIENTE NORMAL.

PARTICIPARAM DA ACAQ:

ENFERMEIRA MARIA INES/ TECNICA DE ENFERMAGEM EDILAINE/ ODONTO ANA CAROLINA E
AUXILIAR DE ODONTO PRISCILA.

FORAM REALIZADOS 3 COLETAS CITOPATOLOGICOS E 6 ATENDIMENTOS ODONTO.

Enf2 Maria Inés
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ATIVIDADES COLETIVAS E INDIVIDUAL
ESF APARECIDA

Titulo da acao: VIOLENCIA CONTRA MULHER
Unidade: ESF APARECIDA

Data: 10/08/2023

Publico alvo: POPULACAO EM GERAL
Participaram da agéo: ACSs DIANA E JOAO

Descrigdo: REALIZADO SALA DE ESPERA SOBRE VIOLENCIA CONTRA MULHER,
PARA CONSCIENTIZAR A POPULAGAO COMO PODEMOS AUXILIAR, ORIENTACOES
SOBRE DISK DENUNCIA E PATRULHA MARIA DA PENHA.

QUAIS SAO SO TIPOS DE AGRESSOES E ORIENTA-LAS A PROCURAR A UNIDADE DE
SAUDE PARA ACOLHIMENTO MULTIPROFISSINAL. AO FINAL FORAM DISTRIBUIDOS
PANFLETOS COM OS NUMEROS DE SOCORRO.

Enf® Maria Inés
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Titulo da agdo: Grupo de gestante \(’ i
Unidade: Aparecida k -
Data: 24/08/2023 L

Publico alvo; Gestantés

Participaram da acao: Enf? Maria inés/ técnicas Fdilaing lign
farmacia Mariana/ odonto Ana Carolina e auxilifr F’ns /ACS 5an. auxliar
administrativo Fabia e auxiliar de limpeza Kel -

Realizado grupo de gestante com o tema g0k r‘e a%po tancia do aleitamepto
materno nesta més que simbolicamente resrasertgRt oo Agosto Amarglgs;
com o tema “O AMOR PELOS FILHOS VEM D® ‘4'—"“ .OxRntz€oes Sobre)
a importancia do aleitamento materno e ‘Sobre aNigiene bucal durante este

periodo e as predisposicao a periodontite.
Foram distribuidos kits de presente para os bébes

istribui [ = ara a ams Kits
odontologicos.

Enf2 Maria Inés
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0.5.5. PIRANGI

ATIVIDADES COLETIVAS E INDIVIDUAL ESF APARECIDA
Titulo da agdo: ACOLHIMENTO PARA O GRUPO DE TABAGISMO
Unidade: ESF APARECIDA
Data:17/08/2023
Publico alvo: POPULACAO EM GERAL

Participaram da acdo: ACSs DIANA E JOAO

FOI REALIZADO PALESTRA SOBRE O COMBATE AO TABAGISMO E CONVITE A0S
INTERESSADOS EM PARAR DE FUMAR. FORAM CONVIDADOS A PARTICIPAREM DE
UM GRUPO CRIADO PARA ACOLHIMENTO E POSTERIORMENTE GRUPO DE APOIO
PARA DEIXAR O VICIO. FOl ABORDADO SOBRE 0S MALES QUE O FUMO PODE
CAUSAR E PRINCIPALMENTE OS BENEFICIOS A SAUDE FISICA E MENTAL DE QUEM
CONSEGUE SAIR DO VICIO.

it

i | e
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Enf2 Maria Inés
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ATIVIDADES COLETIVAS E INDIVIDUAL ESF APARECIDA

Titulo da agao: PREVENGAO DE ACIDENTES COM ESCORPIOES
Unidade: ESF APARECIDA

Data: 30/08/2023

Publico alvo: POPULAGCAO EM GERAL

Participaram da agao: DIANA/ JOAO E GABRIELA

REALIZADO NA UNIDADE SALA DE ESPERA PELOS ACSs COM O OBJETIVO DE
ORINETAR A POLPULACAO QUANTO AOS RISCOS DE ACIDENTES CAUSADOS POR
ESCORPIOES.

LOCAIS DE RISCO, COMO EVITAR, QUAL ATITUDE TOMAR EM CASO DE ACIDENTES
QUEM PROCURAR. E AO FINAL FORAM DISTRIBUIDOS PANFLETOS EXPLICATIVOS
COM NUMEROS DO SOCORRO.

Enf2 Maria Inés



Diretoria de Saude

Prefeitura Municipal de Sao Manuel &.,%‘

0.5.5. PIRANGI
Grupo de Gestantes
Realizado no dia 30 de Agosto de 2023 na ESF - "Dr. Raphael Lhamas Franco”, grupo de
gestantes com o objetivo de incentivar o aleitamento materno em comemoragdo ac Agosto
Dourado, que traz a sensibilizagdo de toda a importdncia em amamentar, bem como, seus
beneficios a mae e ao bebé. Neste encontro, foi ministrada palestra e orientagdes sobre o
assunto, discussdo de casos e duvidas que surgiram, entrega de kits de higiene do bebé e
sorteio de brindes. O confianga e vinculo entre profissionais e gestantes, foram ainda mais

intensificados apds este momento especial de descontragao e promogdo a satide.

Funciondrios: Enfermeiras - Taina e Lais; Médicos - Gabriel e Thanile; Técnicas de Enfermagem

- Fernanda e Francieli e ACS - Millene, Neide, Kelli, Inacio, Francine, Elisdngela e Patricia;
Participantes: 7 pacientes

Duracdo: 1 hora

Unidade de Satde:
ESF “Dr. Raphael Lhamas Franco”

Enf2 Responsavel:
Lais de Andrade dos Santos - Equipe |
Taina Aparecida Gil da Silva - Equipe Il
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Sala de Espera

Realizado no dia 30 de Agosto de 2023 no ESF "Dr. Raphael Lhamas Franco" sala de espera
com intuito de orientar populacdo em geral sobre os cuidados para evitar escorpides, como
por exemplo: usar calgados e luvas nas atividades rurais e de jardinagem, ter cuidado ao calcar
sapatos fechados, balangar roupas, sapatos, toalhas e outros, antes do uso, afastar camas das
paredes, ndo deixar acumular entulho no quintal e manter a grama sempre aparada sdo acdes
que evitam o acidente com o animal pegonhento. Também foram orientados a procurar
servigo de salide nos casos de picadas.

Funciondrios: ACS Kelli, Milene e Inacio
Participantes: 18 Pacientes

Duragdo: 5 minutos

Unidade de Satde:
ESF “Dr. Raphael Lhamas Franco”
Enf2 Responsavel:
Lais de Andrade dos Santos - Equipe |
Taina Aparecida Gil da Silva - Equipe Il



Diretoria de Saude
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0.5.5. PIRANGI

Sala de Espera

Realizado no dia 29 de Agosto de 2023 no ESF "Dr. Raphael Lhamas Franco" sala de espera
com intuito de orientar populacdo em geral sobre os cuidados para evitar escorpides, como
por exemplo: usar calgados e luvas nas atividades rurais e de jardinagem, ter cuidado ao calcar
sapatos fechados, balangar roupas, sapatos, toalhas e outros, antes do uso, afastar camas das
paredes, ndo deixar acumular entulho no quintal e manter a grama sempre aparada sdo agdes
que evitam o acidente com o animal pegonhento. Também foram orientados a procurar
servigo de salide nos casos de picadas.

Funcionarios: ACS Patricia, Francine e Elisangela
Participantes: 9 Pacientes

Duracdo: 5 minutos

Unidade de Sadde: ESF “Dr. Raphael Lhamas Franco”

Enf2 Responsavel:
Lais de Andrade dos Santos - Equipe |

Taina Aparecida Gil da Silva -Equipe Il
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0.5.5. PIRANG
Sala de Espera

Realizado no dia 10 de Agosto de 2023 no ESF "Dr. Raphael Lhamas Franco" sala de espera na
recepgdo da unidade com intuito de informar a populagdo sobre Leishmaniose, na sala de foi

alertado a populagdo sobre o que é a Leishmaniose, quais os sintomas, como prevenir e como
tratar.

Funcionarios: ACSs Kelli, Inacio, Elisangela, Francine, Eliana e Patricia
Participantes: 13 Pacientes

Duragdo: 5 minutos

Unidade de Satude:
ESF “Dr. Raphael Lhamas Franco”

Enf2 Responsavel:
Lais de Andrade dos Santos - Equipe |
Taind Aparecida Gil da Silva - Equipe Il
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0.5.S. PIRANGI
Sala de Espera
Realizado no dia 29 de Agosto de 2023 na ESF - "Dr. Raphael Lhamas Franco”, sala de espera
com intuito de orientar populagdo em geral sobre o Tabagismo, Tabagismo é considerado uma
doenca crénica. Por isso, foi realizada sala de espera sobre a conscientizagdo do "Dia Nacional
do Combate ao Fumo - 29/08", onde foram abordados problemas e doengas que o habito de
fumar pode causar. Além do cancer de pulmdo, o mais conhecido por todos, este habito pode
desencadear cardiopatias e também doencas respiratdrias, além de osteoporose, Ulceras
gastrintestinais, infertilidade, envelhecimento precoce, outros tipos de cancer e diversas
outras comorbidades e doengas. Por (ltimo, a populagéo foi orientada em relagdo ao grupo de

tabagismo oferecido pelo municipio.

Funcionarios: Enfermeira Lais e Taind

Participantes: 11 Pacientes

Duragdo: 5 minutos

Unidade de Saude:
ESF “Dr. Raphael Lhamas Franco”

Enf2 Responsavel:
Lais de Andrade dos Santos - Equipe |
Taina Aparecida Gil da Silva - Equipe Il
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0.5.5. PIRANGI
Campanha de Vacinacdo contra Influenza na Agua Nova

Realizado no dia 28 de Agosto de 2023 pelo ESF "Dr. Raphael Lhamas Franco" campanha de
vacinagdo contra Influenza no Clube de Campo Agua Nova, onde foram realizadas 25 doses
moradores do clube.

Funcionarios: Enfermeira Lais, Téc. de Enfermagem Franciele e ACS Neide
Participantes: 25 moradores do clube

Duragdo: 2 horas

Unidade de Saude: ESF “Dr. Raphael Lhamas Franco”

Enf2 Responsavel:

Lais de Andrade dos Santos - Equipe |
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0.5.5. PIRANGI

Vacinagdo de Influenza na escola Geraldo Pascon
Realizado no dia 23 de Agosto de 2023 pelo ESF "Dr. Raphael Lhamas Franco" Vacinagdo contra
Influenza para alunos da escola Geraldo Pascon, foram administrados 48 doses.

Funcionarios: Agentes comunitdrios Milene e Kelli, Enfermeira Taind e Téc. De Enfermagem
Francieli

Participantes: 48 Alunos da escola

Duragdo: 1 hora

Unidade de Satude: ESF “Dr. Raphael Lhamas Franco”

Enf2 Responsavel: Taina Aparecida Gil da Silva -Equipe Il
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Realizado na unidade de saide Santa Moénica sala de espera sobre Leishmaniose no
dia 10/08/2023, como publico alvo a populagio em geral. Realizado pelos agentes de
saude Angélica, Elaine S4, Carlos e Gustavo.

e Com o intuito de alertar e informar sobre o que ¢ Leishmaniose, quais os
sintomas, como prevenir e como tratar.

Enf® Thalita
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O.S.S Organizacio Social de Satde Pirangi

Realizado na unidade de satde Santa Ménica grupo de gestantes no dia 17/08/2023.
sendo considerado publico alvo as gestantes da comunidade. Responsavel pela acio

Enfermeira Thalita e participaram da agio Téc. Enfermagem Alessandra, Dr. Nayla e
Fabiana.

® O tema do més de agosto foi sobre a importincia das consultas do pré natal e
sobre as vacinas que estdo presentes no calenddrio vacinal das gestantes e dos
recém nascidos

® Foi apresentada sobre a higiene bucal durante este periodo e as predisposi¢do a
periodontite.

Y
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Enf2 Thalita
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O.S.S Organizagdo Social de Satude Pirangi

Realizado na unidade de saude Santa Moénica grupo hiperdia no dia 24/08/2023, sendo
considerado publico alvo a populagdo que possui hipertensdo e/ou diabetes da
comunidade. Responsivel pela agdo Enfermeira Thalita e Dr. Kaio, houve a
participag@o dos ACS Angélica, Elaine Sa, Gustavo e as internas de medicina.

® Realizado primeiro encontro do Grupo, os pacientes foram convidados através de
convites entregues no domicilio pelos ACS a participarem do encontro que teve
como tema principal: O que € a Hipertensdo arterial e a Diabetes Melittus, foi
realizado uma roda de conversa e palestra.

® Numero total de participantes: 16

Enf2 Thalita
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Realizado na unidade de saGde Santa Ménica sala de espera sobre Escorpides no dia
30/08/2023, como publico alvo a populagdo em geral. Realizado pelos agentes de
satde Angélica, Elaine S4. Carlos e Gustavo.

@ O intuito da sala de espera foi alertar a populagfo a redobrar os cuidados para
evitar os escorpides. como por exemplo: Usar calgados e luvas nas atividades
rurais e de jardinagem, ter cuidado ao calgar sapatos fechados, balangar roupas,
sapatos, toalhas e outros, antes do uso, afastar camas das paredes, néo deixar
acumular entulhos no quintal e manter a grama sempre aparada, sdo agdes que
evitam o acidente com o animal pegonhento.

@ Também foram orientadas a procurar o servigo de saiide em casos de picadas.

Enf2 Thalita
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O.S.S Organizacfo Social de Sadde Pirangi

Realizado na unidade de satide Santa Monica sala de espera sobre Escorpides e como
funciona a unidade no dia 31/08/2023, como publico alvo a populagfo criancas e
adolescentes da casa Santa Maria. Responsavel pela agdo Enfermeira Thalita e houve
a participagdo dos ACS Elaine S4 e Carlos.

® Realizado visita das criangas e adolescentes da Casa Santa Maria com o intuito
deles conhecerem a unidade e saberem como funciona o fluxo de atendimento.

® Também foi realizado sala de espera sobre os escorpides.

Enf®* Thalita
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O.S.S Organizagdo Social de Saude Pirangi

Realizado na unidade de satde Santa Mdnica no dia 31/08/2023, campanha- Satde do
trabalhador tendo como publico a populagdo que trabalha durante o dia. Participaram
da a¢dio Enfermeira Thalita, Dr. Kaio, Tec. Enfermagem Cislaine, Gisele € os ACS
Gustavo e Elaine Sa.

@ Foram realizados 6 atendimentos médicos, 10 atendimentos da farmacia e 1
exame citopatologico.

e E realizado cadastramento pelos agentes de saiide Gustavo e Elaine.

Enf* Thalita
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O.S.S Organizacdo Social de Saude Pirangi

Realizado na unidade de satide Santa Ménica no dia 31/08/2023, sala de espera sobre

Tabagismo. Participaram da agéo internas de medicina Isabela, Gabriele, Ana Fldvia,
Ana Luiza e Rhaabe.

® O Dia Mundial Sem Tabaco, 31 de maio, foi criado em 1987 pela Organizagio
Mundial da Satde (OMS) para alertar sobre as doengas e mortes evitaveis
relacionadas ao tabagismo.

® O tabaco mata mais de 8 milhSes de pessoas por ano, no mundo. Estudos
cientificos publicados este ano mostram que os fumantes t€ém maior risco de
desenvolver doenga grave e morte por COVID-19 do que ndo-fumantes.

® A pandemia de COVID-19 levou milhGes de usudrios de tabaco a quererem largar
o cigarro. Comprometa-se a parar de fumar!

® Parar de fumar pode ser desafiador, especialmente com o estresse social e
econdmico adicional que surgiu como resultado da pandemia. Em todo o mundo,
cerca de 780 milhdes de pessoas dizem querer parar de fumar, mas apenas 30%
delas tém acesso as ferramentas que podem ajuda-las a fazer isso. Juntamente
com seus parceiros, a OMS fornecerd as pessoas informagdes atualizadas,
ferramentas e recursos de que precisam para fazer uma tentativa bem-sucedida.

Enf2 Thalita



0.5.5. PIRANGI

GRUPO DE GESTANTES ESF SAO GERALDO

DATA: 06/08/2023
RESPONSAVEL: JACKELINE
TEMA: INCENTIVO AO ALEITAMENTO MATERNO

DURACAQ: 1HR E 30 MINUTOS

PUBLICO ALVO: 5 GESTANTES

UNIDADE DE SAUDE: PSF Madre Cirema C Correa
ENFERMEIRA RESPONSAVEL: Jackeline Cristhina Piovan
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GRUPO HIPERTENSO /DIABETICO
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0.5.5. PIRANGI

DATA: 23/08/2023
Atividade EXTRA ao Sdbado HIPERTENSOS + DIABETICOS
DR. ANDREY/TECNICA ENFERMAGEM STELA/RECEPCIONISTA LARA

20 PACIENTES HIPERTENSOS E DIABETICOS ATENDIDOS

UNIDADE DE SAUDE: PSF Madre Cirema C Correa
ENFERMEIRA RESPONSAVEL: Jackeline Cristhina Piovan
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0.5.5. PIRANGI

SALA ESPERA ESF SAO GERALDO

DATA: 31/08/2023
Palestrante: ENF.JACKELINE

TEMA: NIVEIS DE ATENGAO PRIMEIRA (DIFERENCA ENTRE UNIDADE DE SAUDE E PRONTO
SOCORRO)

DURACAO: 30 MINUTOS

PUBLICO ALVO: HOMENS/MULHERES/ADOLESCENTES/CRIANCAS.

ol T, I s s

»
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UNIDADE DE SAUDE: PSF Madre Cirema C Correa
ENFERMEIRA RESPONSAVEL: Jackeline Cristhina Piovan
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SALA ESPERA ESF SAQ GERALDO

DATA: 21/082023
Palestrante: JACKELINE

TEMA: USO DO TABACO, PORQUE NAO FUMAR? / SERVICOS DISPONIVEIS NO MUNICIPIO
(GRUPQS).

DURACAQ: 30 MINUTOS

PUBLICO ALVO: 20 PACIENTES

UNIDADE DE SAUDE: PSF Madre Cirema C Correa
ENFERMEIRA RESPONSAVEL: Jackeline Cristhina Piovan
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VACINACAO ESCOLAS CRECHE BORDINI

DATA: 26/08/2023

VACINADORAS: ENF2 JACKELINE + STELA TECNICA ENFERMAGEM/ACS TAMIRES
TEMA: VACINA GRIPE

DURAGAQ: PERIODO INTEGRAL

PUBLICO ALVO: 10 CRIANCAS VACINADAS, AUTORIZADAS PELOS PAIS.

UNIDADE DE SAUDE: PSF Madre Cirema C Correa
ENFERMEIRA RESPONSAVEL: Jackeline Cristhina Piovan
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SALA ESPERA ESF SAO GERALDO

DATA: 21/082023

Palestrante: ACS TELMA/THARLES/ANDRE/TAMIRES
TEMA: LEISCHIMANIOSE

DURAGAO: 30 MINUTOS

PUBLICO ALVO: 20 PACIENTES

I T B ver L

UNIDADE DE SAUDE: PSF Madre Cirema C Correa
ENFERMEIRA RESPONSAVEL: Jackeline Cristhina Piovan



ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI
0.5.S ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE PIRANGI
“HOSPITAL JOSE PIRONDI”

Relatorio Atividade Coletiva ESF Vila Rica

Realizado na ESF Vila Rica pela Enfermeira Jessica grupo de gestantes.
O tema desse primeiro encontro do grupo foi Agosto Dourado, o0 més de agosto e o
més de conscientizagao do aleitamento materno e a cor dourada significa o padréo

Ouro do leite. Apds foi realizado um coffee e entregue presentes para todas as

gestantes que participaram.

Duracao: 01 hora

Avenida Carmem Lucia Giglio Girade, N.° 1.901 — Jardim Tangara — CEP 15820-000

Fone/Fax: (17) 3386.1800 / 3386.1900 — Pirangi — SP

Y,

0.5.5. PIRANGI

Enf® Jéssica Verli
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ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI
0.S.S ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE PIRANGI
“HOSPITAL JOSE PIRONDI”
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0.5.5. PIRANGI
Relatorio Atividade Coletiva ESF Vila Rica

Realizado na ESF Vila Rica pela Enfermeira Jessica grupo Hiperdia. Durante
a semana os pacientes hipertensos e diabéticos foram convidados através de
convites entregues em seus domicilios pelas Agentes comunitarias de satde e na
data participaram 15 pessoas que receberam orientacdes sobre o que é a
Hipertensédo Arterial e a Diabetes Mellitus. O grupo sera realizado mensalmente.
Participantes: 15 pessoas

Duragé@o: 01 hora

Enf® Jéssica Verli

Avenida Carmem Lucia Giglio Girade, N.® 1.901 - Jardim Tangard — CEP 15820-000
Fone/Fax: (17) 3386.1800 / 3386.1900 — Pirangi — SP




& @
-+
ASSOCIACAO BENEFICENTE DE PIRANGI
0.S.S ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE PIRANGI
“HOSPITAL JOSE PIRONDI” W
0.5.5. PIRANGI

Relatério Atividade Coletiva ESF Vila Rica

Realizado pelas Agentes Comunitarias de Salide sala de espera na ESF Vila
Rica no dia 09 de agosto de 2023 sobre Leishmaniose, foi realizado orientacées

sobre o que &, sinais e sintomas e prevencéo.

Durac¢ao: 15 minutos
Participantes: populagao em sala de espera

Enf? Jéssica Verli

Avenida Carmem Lucia Giglio Girade, N.° 1.901 — Jardim Tangara — CEP 15820-000
Fone/Fax: (17) 3386.1800 / 3386.1900 - Pirangi — SP
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Relatério Atividade Coletiva ESF Vila Rica

Realizado pelas Agentes Comunitarias de Satde sala de espera na ESF Vila
Rica no dia 30 de agosto de 2023 sala de espera sobre Escorpides, orientados
cuidados e primeiros socorro.
Duragao: 15 minutos
Participantes: populacédo em sala de espera.

Enf" Jéssica Verli

Avenida Carmem Lucia Giglio Girade, N.° 1.901 — Jardim Tangara - CEP 15820-000
Fone/Fax: (17) 3386.1800 / 3386.1900 - Pirangi — SP
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Relatorio Atividade Coletiva ESF Vila Rica

Realizado pelas Agentes Comunitarias de Salde sala de espera na ESF Vila
Rica no dia 18 de agosto de 2023 sobre o Tabagismo, realizado orientagées sobre
o abuso do tabaco e divulgagéo sobre o grupo de Apoio ao Tabagismo.
Duracédo: 15 minutos

Participantes: populacdo em sala de espera

Enf® Jéssica Verli

Avenida Carmem Licia Giglio Girade, N.° 1.901 - Jardim Tangara - CEP 15820-000
Fone/Fax: (17) 3386.1800 / 3386.1900 - Pirangi — SP




0.5.5. PIRANGI

Relatério de atividades

Realizado no dia 04/09/2023 pela Enf® Suelen Alves a apresentacdo dos protocolos
disponiveis na rede de atenc¢do primaria e especializada do municipio, para a nova

Enf® Bruna e Técnica de Enfermagem Angélica. Segue fotos:

Enf2 Suelen



0.5.5. PIRANGI

Relatodrio de atividades

Realizado no dia 03/08/2023 pelas psicdlogas Adriana e Tania grupo de mulheres
onde foi abordado diversos temas, com a participagdo do psicélogo Mario para

orientar as mesmas sobre o que € acupuntura e seus beneficios, e em seguida

receberam aula de alongamento com a fisioterapeuta Regina. Segue fotos;

Enf2 Suelen
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Relatdrio de atividades

Realizado no dia 17/08/2023 pelas psicélogas Adriana e Tania grupo de mulheres
onde foi abordado o tema autoestima e autocuidado, e em seguida receberam aula

de alongamento com a fisioterapeuta Regina. Segue fotos:

Enf2 Suelen
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Relatorio de atividades

Realizado no dia 24/08/2023 pelas psicélogas Adriana e Tania grupo de mulheres
onde foi abordado o tema conflito familiar, onde puderam trocar experiéncias e

discutir mais sobre o assunto. Segue fotos:

Enf2 Suelen



0.5.5. PIRANGI

Relatorio de atividades

Realizado no dia 31/08/2023 pelas psicdlogas Adriana e Tania grupo de mulheres
onde foi exibido o filme Diva e ofertado pipoca para as participantes, que puderam

tirar duvidas, e discutir o tema abordado no filme. Segue fotos:

Enf2 Suelen



0.5.5. PIRANGI

Relatorio de atividades

Realizado no dia 24/08/2023 pelo Psicélogo Mario palestra para os pacientes que
aguardavam, abordando a importancia do atendimento psicolégico e quando buscar

o tratamento. Segue fotos:

Enf2 Suelen
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0.5.5. PIRANGI

A OSS Pirangi de Sao Manuel realizou no dia 24 de agosto na Policlinica “Dr. Plinio Aristides
Targa Filho” uma capacitacdo com o tema “Responsabilidade e Etica Profissional” para os
motoristas e condutores de ambulancia do municipio. Ministrado pelo psicélogo
organizacional Francis da Silva com duragdo de 2 horas, com abordagem de um conteddo
programadtico voltado para ac cotidiano dos profissionais:

- O que é ética profissional?
- Riscos a quebra da ética;
- Assédio moral;

- Competéncias de um motorista.

Participaram da atividade 21 profissionais, dentre eles o Diretor Executivo da 0SS Pirangi.

ROSEMEIRE CAMARGO DA SILVA
Coordenadora da Sorvicos em Salde
Sio Manuel - SP | 0.5.5. PIRANGI
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“Sensibilizagdo ao Aleitamento Materno”

Enfermeiras e Agentes Comunitdrios do municipio participaram da Capacitacdo sobre
Aleitamento Materno realizado no Hospital das Clinicas de Botucatu.

O Ministério da Salde orienta a amamentagdo exclusiva até o sexto més de vida, sendo
recomendado até os 2 anos de vida ou mais.

Dentre os beneficios destacamos:

- Suprimento das necessidades nutricionais;

- Fortalecimento do vinculo entre mée e bebé;

- Promove crescimento osteomuscular harmonioso;

- Equilibra musculatura oral, arcada dentéria e lingua do bebé;
- Estimula a respiragdo nasal.

Todo o conhecimento adquirido serd repassado as gestantes nos grupos realizados nas
unidades, enfatizando que o leite materno é superior a qualquer outro leite, por se tratar de
um alimento completo que possui todos os nutrientes que o bebé precisa.
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[ll Simposio de Estomias

Enfermeiras da OSS Pirangi e da Prefeitura Municipal de S0 Manuel participaram do II
Encontro Multiprofissional em Estomias realizada no Hospital das Clinicas de Botucatu.

As profissionais participaram de treinamento teérico e pratico, com abordagem da
importancia do diagnéstico precoce, assisténcia de enfermagem pré, intra e pds operatdria.
Direitos dos pacientes estomizados de acordo com a Portaria 400 do Ministério da Satde de 16
de novembro de 2009 e a Lei n.12.738 de 30 de novembro de 2012.

No Brasil temos mais de 400mil pacientes estomizados, sendo 30 no nosso municipio.

A colostomia pode ser uma condigdo temporéria ou definitiva. O estoma é uma abertura em
uma parte do intestino (delgado ou grosso) que é colocada para fora da barriga, sendo presa
na pele por pontos cirdrgicos. O propdsito do curso é capacitar os profissionais no manejo
adequado e melhorar a assisténcia aos pacientes com Estomias, estimulando a inclus3o desses
pacientes na sociedade, através de um atendimento acolhedor e mais humanizado.
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